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ESTATUTOS DE LA CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEPIO
«g] BUEN SEMBRADOR”

CAPITULO L

ARTICULO 1o. DENOMINACION, ESPECIE, MACIONALIDAD.

La Corporacion tendrd como Razon Social  CORPORACION JUVENIL DEL
MAGDALENA MEDIO “EL BUEN SEMBRADOR’ ypodr? distinguirse  comu
Corporacion El Buen Sembrador, es una entidad de caracter social, participativo y
orivado, sin animo de lucro por la naturaleza de su objeto. de nacionaliciad
colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en particular en 2l

derecho civil.
ARTICULO 20. DOMICILIO Y AMBITO DE INFLUENCIA.

El Domicllio principal de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
"EL BUEN SEMBRADOR" sera el municipio YONDO Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia. Su ambito de influencia sera el terntorio
colombiano, pudiendo establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del pais
o del exterior. de acuerdo con las normas y condiciones estaplecidas por &l
gobierno nacional, 1a constitucion y las leyes.

ARTICULO 30. DURACION.

La Corporacién tendra una duracién de 60 afdos, que comenzaran a contarsa a
partir de la fecha dei Presente Documento, pero podré disolverse o prorrogarse en
cualquier tiempo de acuerdo con las leyes y con lo previsto en estos estatutos.

CAPITULO 1.

ARTICULO 40. OBJETQ.
La Corporacion tendra por objeto la realizacion de las siguientes aclividades.

. Integrar en un organismo articulado las diferentes organizaciones movimientos
y 0 grupos juveniles independientes de la region y del pais, sean juridicos o
de lbre constitucion  procurando su fortalecimiento  a traves de ia
consecucion de recursos, el intercambic de servicios y la inversién sncial,
que busquen fomentar el desarrolio v la promociorn del ser humanso Some

persona integral e integrada.
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5 Estimular la creacion y consolidacion de grupos Juv§n|}es. For.tallecx.en?o dee‘
dinamismo que caracteriza a los y las jovenes a traveas del propmlamien 0 dae
espacios que les permitan explorar y desarrollar sus Qapacxdades

3 Promover la formacién de lideres precursores de cambio Yy de l‘.ransformaqon
social proporcionando a los jovenes elementos de juicio due les permitan
orientar su vida como ser social e individual.

4 Gestionar recursos de inversion para impulsar la creacion de fuentes de
ampleo directo & indirecto |

5 incentivar & los y las jovenes para gue utilicen en forma positiva el tiempo
desocupado, individual o grupalmente; Prestando servicios  d a3
comunidades -en el ejercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del
desarrollo integral de los v las jovenes y del ser humaro como tal.

5 Participar & impulsar la creacién de antes que sirvan de canal para 2
concertacidn con el estado y las instituciones que trabajan 2n pro dei
pienestar de las comunidades vy los sectores menos favoracidos 0 &n lato
resgo de vulnerabilidad. :

7 Investigar la realidad juvenil del municipio, Ia regién, el departamento y 2l pais v
disefiara pedagogias adecuadas para la formacién de los y las jovenes.

8 Participar e impulsar activamente todos los procesos, refarentes al montaje v
gjecucion de proyectos de prestacion de servicios, inversion o oroductivos,
Microempresas; empresas juveniles; empresas familiares y o acciones que
busquen impulsar, facilitar y o promover el desarroflo integral del joven v dg
su entorno social.

9. Desarroflar actividades vy acciones de lipo ecologico tales como
reforestaciones, recuperacion de humedales, cuidado vy proteccion de
bosques, recuperacion de ciénagas, lagos v lagunas, zoocriaderos para g
proteccion de especies nativas, proteccion de espejos de agua. ente otras

10 Ejecutar programas de capacitacién en el area de desamrollo empresanal
desarrollo humano, ecologia, cuidado y proteccion del medio ambiente.
manejo de basuras, participacidon politica v dermocracia, elaboracion de
proyectos de inversion, informatica vy sistemas, Salud Sexual v Reproductiva
y otras afines.

11 Ejecutar programas de tipo cultural que fomenten la interaccion, el intercampio
de conocimientos, el desarrollo de la creatividad, el desarrollo e habilidades
manuales o artisticas, la potencializacion de habilidades vy destrezas, e
rescate, fortalecimiento y o construccion de la identidad cultural ocal,
regional, departamental y nacional.

12 Prestar servicios para la organizacion de aventos sociales, ferias v fiestas sean

de caracter popular o privado a empresas, organizaciones prvadas o
astatales.

PARAGRAFO: 3e entenderan incluidos en el objeto de ia Corporacion, los actos
directamente relacionados con el mismo vy fos que tengan como finalidad 2jercer
los derecnos y cumplir las obugaciones que legal o esinicturaiments 58 denven =
la 2xisiencia v actividad de (a Corporacion.
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DESARROLLO DEL OBJETO: Para ol desarrollo del objeto de 1a Corporacion
podra: | .

A Adquirr todos los activos fijos, muebles & inmuebles gue sean necesarios para
al desamrollo de sus actividades, gravar o limitar el dominio de 8808 activos
fios. y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuesa
aconsejable su disposicion.

8 Tomar o dar en arfendo toda clase de bienes muebles inmuedles que sea
necesario para el desarrollo del objeto social previsto en astos Estatutos.

© Usar nombres comerciales, logotipos marcas y demas derschos de propiedad
industrial relacionados con las actividades desarroll,adais por la Corporacion v
por los servicios a los que se extiende su giro, si se trata de derechos de
terceros, celebrar jos respectivos contratos da uso 0 concesion de propiedad
industrial. '

D Celebrar los contralos que se requieran para el desarrollo del objeto de la

Corporacion.

En general, ejecutar todos los actos y celebrar todes los contratos que guarden
relacion de medio con el objeto social expresado en jas presentes Estalutos y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos vy cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas de su axistencia v Jde 1as
actividades desarrolladas por la Corporacion.

i

CAPITULOQ Il
PATRIMOMIO

ARTICULO 50. PATRIMONIO.
El patrimonio de la'Carparacidon estara representado por:

1. Los aportes voluntarios de los miembros.

[N}

.Las donaciones, herencias, legados. auxilios y transferencias de cualquier
origen y naturaleza siempre y cuando sean licitos; nacicnales o extranjeros.
que se otorguen a la Corporacion.

3 Los ingresos provenientes de las diversas actividades por ella adelantadas
lLos excedentes y aprovechamiento que resuiten de cada ejercicic.

E Los rendimientos que resulen de convenios que .88 rsalicen Son Siwas
antidades.
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6. Las reservas que'fesulten de los diferentes activos de la Corporacion.

7 RESERVAS: La Corporacion constituira una reserva legal que ascender'a‘ por lo
menos al 50% del capital inscrito y que se formara con el 30% de l,as ut1hdades
liquidadas de cada ejercicio, cuanto esta reserve llegue al 500/9 del capital
suscrto no tendra obligacion de continuar llevando a esta cuenta el 0% de las
utilidades liquidadas, pero si disminuye volvera a apropiarse del 3Q% de lgs
Jtilidades, hasta cuando la reserva llegue nuevamente al fimite fijado. La
Asamblea podra aprobar la formacion de reservas voluntarias. siempre v
cuando sean convenientes y necesarias para la Corporacion, tengan una
clestinacion especifica y cumplan las demas exigencias legales.

8 EXCEDENTES: La Asamblea General establece el sistema de distribucion de
axcedentes atendiendo las siguientes regias:

a. No podra distribuirse suma algulna por concepto de excedentes, si estas no se
hayan justificadas por balances reales vy fidedignes. Tampoco podran
distribuirsen excedentes mientras no se hayan enjugado las pérdidas de
ejercicios anteriores que afecten el capital suscrito.

0. La distribucion de excedentes se hara después de hacer previamente las
apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad, Ias
partidas necesarias para obtener el deprscio. desvalorizacion y garantia del
patrimonio social. :

c.Los excedentes se repartiran preferentemente para atender obras de
beneficencia para jovenes an alto riesgo de vulnerabilidd, nines vy ninas vy
personas de la Tercera Edad, desvalidos, etc., después de hechas Ias
resefvas legales y ocasionaies, asi como las apropiaciones requeridas.

d Los excedentes que se repartan en dinero o especie. dentro de 105 6 mases
siguientes a la fecha en que se decrele.

9 ABSORCION DE PERDIDAS: Las perdidas se enjugaran con ias reser/as que
nayan sido destinadas especificamente para este fin, v en su defecto con la
reserva legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de

capital, se aplicaran a este fin los beneficios sociales de 0s ejercicios siguientes a
eventos especiales destinados para este fin.

CAPITULO IV

ARTICULO 60. MIEMBROS.
L3 COorporacion tendra ias siguienies categorias de miembros:

| Fundadores: Lo 300 las personas que constan en ai acta de fundacion
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2 Adheridos- Ordiﬁarios: Lo son las personas, naturales o juridicas, aceptadas
por la Junia Directiva de la Corporacién.

3. Honorarios: Lo son las personas, naturales o juridicas, gue a Juicio de la Jgr'wta
Directiva de la Corporacién, merezcan esta distincion por razon de servicios
especiales presentados a Corporacion.

4 Beneficiarios de Programas Especiales: Son todas aquellas perscnas
hombres o mujeres que se benefician de los programas, planes o proyectos
desarollados por la Corporacion.

ARTICULO To. DERECHOS.
Los miembros de la Corporacion tienen al derecho a.

1. Asistir a la Asamblea General, deliberar, votar, elegir y ser elegidos

Participar en la direccion y administracion de la entidad.

3. Ser nombrados para comisiones o para desempefiat empleos dentro ce la
Corporacién.,

. Vigilar e inspeccionar cuentas, libro y ademas documentos de la Corporacicn, al
igual que su gestion economica y financiera, dentro de los guince (15) dias
calendarios anteriores a la fecha de cada Asambiea General.

5. Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

5 Los demas beneficios que les confieran los aslatutos o reglameantos.

™

oy

ARTICULO 8o0. DEBERES.
Los miembros de la Corporacion tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y compromisos que adquieran con (a
Corporacion.
2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, 0 hacerse representar 2n elia
mediante comunicacion escrita remitida a la Secretaria General, un (1) dia
habil antes del evento, por lo menos. '
. Qbservar respeto hacia fa Corporacion y sus directivas, y excelente conducta
ajustada a laley y ala ética.
. Trabajar por el desarrollo y fortalecimiento de la Corporacion.
Cumplir con el reglamento interno de la Corporacion..
Los demas que surjan de los presentes estatutos vy de los reglamentos de la
entidad.
Contripuir con los aportes ordinarios y extraordinanos en la forma que detennine
la Asamblea General.

Do (o8]

I
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ARTICULO S0. SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS.

Es antendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro de Ea
Corporacién, que esta obligado a observar los eslatutos y reglamentos de ia

misma.
PARAGRAFO: Toda notificacién o camunicacion que deba hacerse legar aun
miemobro de la Corporacion, se entendera surtida con el envio del respectivo

documento a la direccion que figure como suya en el libro de registro que para tal
afecto se llevara en la Secretaria de la Corporacion.

CAPITULO V

ARTICULO 100. MODALIDADES DE SANCION.

Establecerse como tales, las siguientes:

a. Amonestacion por escrito: Esta se hara efsctiva previa comprobacion de la
falta, permitiendo el derecho a la defensa, su respectiva notificacion se
entregara personalmente al implicado quien debera firmar ia copia de recibido.

b. Suspension temporal: Se aplica esta como segunda instancia recurrente a i3
primera, pero cuando la gravedad de Ia faita lo amerite no se tendra en cranta
la amonestacion por escrito

C. Exclusion: Sera definitiva y en ningun caso se permitira el reingreso de un
excluido, la presente se aplicard por reiteradas faltas leves y/o por ura faita

grave en contra de los intereses y el buen nomore de la Corporacion

Aclaracion: En caso de que el socio notificado se nieque a firmar la copia de

recibido, se dejara constancia por escrito v si hay algun testigo puede firmar como
tal. .

ARTICULO 110. COMPETENCIA.

La Junta Directiva de la entidad ss el drgano competente para aplicar (as
sanciones a que se refieres el articulo anterior.

ARTICULC 120. CAUSALES.
Son faltas sancionaples de conformidad con ios presentes 2siatutos.

d Lano observancia de los estatulos y raglamenios
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e. La deslealtad para con la Carparacion.

f. El imespeto a las autoridades de la Corporacion y a los miembros de ella por
razon del gjercicio de sus funciones.

g. Incurmir en conductas violalorias de la ley, slempre que tales conductas
constituyen delitos personales o judiciales o gue se encuentren inciuidos en los
estatutos como faltas.

PARAGRAFO: Cuando a juicio de la Junta Directiva estas faltas revistan suma
gravedad. se aplicara al implicado la sancion de exclusién de la entidad. an los
demas casos se aplicara la suspension temporal o la amdnestacion, segun 12
gravedad de la misma. '

ARTICULO 130. PROCEDIMIENTO.

La Junta Directiva oird en exposicion privada de la cual se levantara un acta con
las explicaciones conducentes a aclarar los hechas que se incumplan.  Si se
encontraren méeritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolucion meotivada
expsedira el acto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al momento de
rendirse las explicaciones de rigor, en donde se podra declarar una cualquiera de
las sanciones previstas. Contra la decision gue tome la Junta Directiva no
procedera recurso alguno.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 140. ORGANOS.

La direccion y administracion de la entidad estardn a cargo de los siguientes
0rganos: '

a. Asamblea General
b Junta Directiva

ARTICULO 150. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

e .Asambiea General estara constituida por todos los miemoros reunidos con =i
quorum vy an 1as condiciones previstas en usios estalulos

ARTICULO 180. FUNCIONES.

ity Dedefan s
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Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

{_Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Corporacion.

2. Escuchar y aprobar el informe de Iat;ores de la Junta Directiva.

3. Elegir en su reunion ordinaria cada 3 afios los miembros de la Junta Directiva.

4. Examinar, aprobar o desaprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas e
informes que debe randir el Presidente de la Junta Directiva v &l Finaciero

5. Disolver vy liquidar la asociacion cuando lo estime conveniente la Junta Directiva,
la Asamblea General o cuando haya causales lipificadas como tal por la
Camara de Comercio o los drganos de control.

[8)}

~Conceder autorizaciones especiales a la Junta Directiva para gastos fque
excedan la suma de a 100 salarios minimos legales vigentes a ‘a fecha del
requerimiento,

Autorizar a la Junta Directiva para adquirir, gravar y snajenar bienss inmuebles
de la Corporacion. '

~l

8. Las demas que le senalen las Leyes y estos estatutos.
ARTICULO 170. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Se efectuaran cuando la Junta Dirsctiva, el Presidente de la Junta Directiva, 0 un
numero de miembros no inferior al 10% de los socios, 1o consideren necesaro y e
convocara con no menos de quince (15) dias de anticipacion. La citacion debera
hacerse por escrilo dirigida a la direccion registrada en el fibro de miemoros.

ARTICULO 180. QUORUM.

La Asamblea deliberara con un numero plural de personas que represente por lo
menos fa mitad mas uno de los miembros activos quienes estén autorizados para
tomar decisiones, a excepcion de aquellos que requieran una mayoria especial
conforme con los estatutos.

Un miembro podra representar con voz y voto a dos (2) miembros activos de la
Corporacidn. previa autorizacion por escrito def tituiar

ARTICULO 190. DELIBERACIONES.
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Si se convoca la Asamblea General, ordinana y extraordinariamente, y en &l d.a’y
hora sefalados no se obtuviers el qudrum, los SOCIOS pr’esentes gsperan una (1)
noras. Transcurridas estas formara qudrum cualquier NUMero plural de miembros

que esté presente.
CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 200. COMPOSICION.
_a Junta Directiva estara conformada por 4 miembros quiengs seran elegidos para
un pericdo de tres (3) anos, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales
ndefinidamente. Estos seran elegidos por el sistema de cociente siectoral que se
hara en la Asamblea General.
ARTICULO 210. REUNIONES.
La Junta Directiva se reunira ordinariamente una. vez al mes, y de manera
extraordinaria cuando fuere convocado por el Presidente o-al menos por tres (3)

de sus miembros.

ARTICULO 220. DIGNATARIOS.

La Junta Directiva contara con los siguientes miembros, elegidos por la Asamblea
Seneral:

a)  Director (a) General, b) Subdirector (a) Administrativo ¢) Secretario (a)
General, d) Financiero (a)

ARTICULO 230. FUNCIONES.
La Junta Direcliva tendra las siguientes funciones:

1. Programar labores y hacer los nombramientos que astime necesarios para =i
buen funcionamiento de la Corporacion, especificando sus funciones, deberes
v asignando las remuneraciones si 2s del caso.

2. Resoiver las renuncias o licencias de los empieados cuye nombramiento le
Corresponda.

3 Convocar a la Asamblea Generai:

, v |
Coddfotee o
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4. Fijar y dar a conocer con un (15) dias de anticipacion la fecha en que s
realizara la Asamblea ordinarna.

(@)1

. Delegar al Presidente v autorizar a este para subdelegar las facuftades v
atribuciones que estime convenientes.

)]

3. Autorizar al Representante legal la celebracion de toda clase de operaciones
cuya cuantia exceda de 100 Salarios Minimos Lagales Vigentes a la fecha de
raquerimiento.

Crear los comités que considere necesarios para el buen [ogro del objetivo de la
Corporacion. Los comités se integran atendiendo la disponibifidad v actitud de
cada uno de los miembros.

~ld

vel

Definir la contratacién de los estudios técnicos que se consideren necesaros
para reforzar el conocimiento y solucion de los distintos problemas que afectan
3 la comunidad, la ciudad y la region.

w

~Definir las publicaciones que deban hacerse para dar a conocer los objetivos
logros de la Corporacién. Iguaimente estudiar, aprobar, recomendar y publicar
todas las ponencias, trabajos vy proposiciones que sobre aspeclos
fundamentales de acuerdo a las labores de la Corporacion y el desarrollo
sconomico y social de todos sus integrantes.

0. Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de fa Corporacion, a entidades
oficiales. particulares y personalidades publicas de distinto orden.

11 Formular los temas gue deben desarrollarse en las ponencias a presentar en
las Asambleas Ordinarias fijando su extensién y contenido de interes social,

poljtico y scondémico a nivel comunitario, municipal v regional, como las
entidades o personas encargadas de gllo.

12.Habra quoérum en las reuniones de Junta Directiva cn la concurrencia de la

mitad mas uno y sus decisiones seran aprobadas por e voto de la mayoria
presente.

13. Cuando hubiere vacancia en uno de los cargos de la Junta Directiva ya fuere
de forma definitiva o temporal, la junta podra proveerlo hasta gue se reintedre

nasta que la Asamblea General nombre el reemplazo.

14 [as demas que le senalen las leyes vigentes en estos estatutos.

Codetode o
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CAPITULO Vil
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 24o0. Director General y , '
La Corporacién tendra un Director General quién sera designado por la Asamblea

General para un periodo de dos (3) anos, y quien a su vez sera el}Representante
Legal de la entidad. Las ausencias temporales o accidentales seran ilena@as por
al Subdirector Administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas
con soportes legales.

ARTICULO 250. FUNCIONES

| Presidente de la Junta Directiva (Director General de la Corporacion) tendra 1as
siguientes funciones:

1. Representar legalmente a la Corporacion.

. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea Ordinaria.

[

(@8]

. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de ia Asamblea General y de
la Junta Directiva, supervisar el funcionamiento de la Corporacion v Ia
prestaciéon de los servicios

4 Convocar a la Asamblea General v a la Junta Directiva a sesiones
extraordinarias, cuando lo gstime convenients,

(@3]

~Presentar g la Junta Directiva y a la Asamblea General, en sus reuniones
ordinarias, un informe detallado de la marcha general de la Corporacion.

6. Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo v
prasentarios a consideracion de la Junla Directiva.

=~

. Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a 1a prestacién de
servicios, asi como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva.

8. Rendir periddicamente, por escrita, a la Junta Directiva, los informes relativos a
los estados financieros vy al funcionamiento general de la Corporacion.

0

. Celebrar contratos y operaciones de giro ordinario de la Corporacion, en las
cuantias fijadas por la.Junta Directiva '

10, Ragponsapilizarse de gue 'a contabilidad se fleve da acuerdo a lo astablecido
an laley.

- (L S
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11. Nombrar y remover a los empleados de la Corpdragién, en cumplimiento de su
funcion como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, p'rewa
consulta con la Junta Directiva, 8i fuere el Caso. Resolver las renuncias ©
icencias de los empleados cuyc nombramiento le corrasponda.

12. Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de controi, 1o§
informes. sstados financieros y estadisticos pertinentes; ante los cuales ests
obligada la Corporacién en forma regular y gsporadica segun compromisos
adquiridos por ley o por contrate o convenios ejecutados.

13. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual demas
programas o planes de accién de un periodo inicial '

14 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de aplicacion de excedenies
correspondientes a cada ejgercicio.

15 Velar porque las solicitudes respetuosas, presentadas por l0s miempros, sean
atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios de [a
Comoracion.

16 Realizar las demas funciones que le hayan sido sefialadas por la Junta
Directiva, la Asamblea Generai, las layes vigentes y estos Estatutos.

Paragrafo: EI Director General requerira autorizacion previa de la Junta Directiva

para ia ejecucion de todo acto o contrato gue exceda de 100 Salarios Minimos
Legales Vigentes al a Fecha de requerimiento

CAPITULO IX
Del Secretario o Secretaria

ARTICULO 260. Secretario o Secretaria de la Corporacion

La Corporacion tendra una secretaria o secretario elegido por la Asambiea
(General para un periodo de dos (3) anos.

ARTICULO 270. FUNCIONES

porresp_onde 2 este O esta cumplir las decisiones de la Asambiea aeneral. de 13
Junta Directiva v del Presidente, y de manera especiai;

1 Asistir a las reuniones ordinarias vy exiraordinanas de ia Junta Directiva,
alaporando las actas correspondientes
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T isi 3 s General, par
o Notificar debidamente [as decisiones que S& tomen por la Asamblea General, p
la Junta Directiva o por el Presidente.

3 Levar un libro de actas en el cual se consignen todos }Qs pormenores dellahs
reuniones de la Junta Directiva y el libro de actas de las Asambleas Generaies.

A Archivar comrectamente las actas de la Asamblea General.

‘ o . e
5 Llevar un libro especial donde consten las inscripciones de los miembros de la
Corporacion.

6 Las demas que le sean asignadas por la Azamblea Genegal. la Junta Directiva,
las leyes vigentes y estos sstatutos.

CAPITULO X
Del Financiero o Financiera

ARTICULO 280. FUNCIONES.

La Comoracién tendrda un Financiero o financiera. elegido por la Asamblea
General para un periodo de dos (3) anos. el cual tendra las siguientes funciones:

1 Recaudar las sumas que por cualquier concepio deben ingresar a la
Corporacion.

2.Cancelar las ordenes de pago previa comprobacion de o adquirido

3.Mantener a la Junta Directiva informada sobre la situacidon financiera de Ia
Corporacion.

4 Presentar anualmente y cuando la Asamblea General lo considers, a 103
apartantes de la Corporacion vy en general a los miembros que (o soliciten

para aclarar situaciones de cualquier orden un informe detallado sobre la
situacion financiera de ia Corporacion. '

5 Constituir péliza de manejo por la cuantia y termino que determine la Junta
Diractiva. &l valor de la pdliza sera cudiero con fongos de ia Cornoracinn

8. Archivar y responder por los documentos contables
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7 Las demas que le sefialen las leyes.vigentes y estos gstatutos.

CAPITULO XIi ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 290, MECANISMO.

La Corporacidn se disolvera:

1 Por disposicion de la Asamblea General, adoptada por 1as 2/3 partes

2 Ante la imposibilidad d= desarrollar su objeto social. '

3 Por hallarse somelida a concurso de acreadoras o por olras causas legales
4.Por orden de autoridad competente.

ARTICULQ 300. LIQUIDACION.

Disuelta la Corporacion se procederda a su liquidacion por un liquidador gue sera
nombrado por la Asamblea General, o en sus efectos, por la Junta Directiva.

ARTICULO 310. NORMAS PARA LA LIQUIDACION.
En el proceso de liquidacion se observaran las siguientes nornmas.

a.tl liquidador pagara, 2n primer tarmino 1o relalivo a salarios vy prestacicnes de
los servidores de la Corporacion, y aplicara el remanente al pago del pasivo
externo.

b.Ef remanente, si lo hubiera, sera entregado a Ia o las entidades de utilidad
comun en el municipio, segun decisién de la Asamblea Generai. En caso de
que la Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la Gobernacion de
Antioguia, a peticion del Director General de la Corperacion, determinara Ia
entidad o entidades regionales sin animo de lucro que deban recibir dicho
remanente, pero preferencialmente a otras creadas con el misimo objetivo de la
Corporacion.
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CAPITULO Xili
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 320. AUTORIZACION.

Facultese a la Junta Direcltiva para reglamentar, mediante acuerdos, aqueilos
aticulos de los presentes astatutos que asi lo requieran, de canformidad con los
principios v 1a filosofia del objetlo de fa Corporacion '

ARTICULO 330. SOBRE LA APROBACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presente estatutos de {a Corporaciaon Juvenil del Magdalena Medic "El Buen
Sembrador” fueron aprobados paor 25 voites a favor de 25 asociados habiles en
Asamblea General realizada en el coregimiento de San Miguel del Tigre, Yonde
Antioguia, el dia 02 del mes de enero de 2007

La actualizacion y reforma de los presentes astatutos fue aprobado con 7 volos a
favor de 7 socios habiles en Asamblea General de Socios, realizada an 2l

corregimiento San Miguel del Tigre, Yondo- Antioquia, el dia del 22 de Maya de
2005
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