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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR

Nit : 811040448-9

Domicilio: Yondó, Antioquia

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0500651

Fecha de inscripción: 28 de enero de 2002

Ultimo año renovado: 2025

Fecha de renovación: 07 de febrero de 2025

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CALLE 56 NRO. 25-28 - Cgto san miguel del tigre

Municipio : Yondó, Antioquia

Correo electrónico : corporacionjuvenil2022@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3163403473

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CALLE 56 NRO. 25-28 - Cgto san miguel del tigre

Municipio : Yondó, Antioquia

Correo electrónico de notificación : corporacionjuvenil2022@gmail.com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código

General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Acta No. 1 del 02 de enero de 2002 de la Asamblea General De Constitucion En Yondo

, inscrito en esta Cámara de Comercio el 28 de enero de 2002, con el No. 1248 del Libro

I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se constituyó la entidad sin ánimo de

lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL

BUEN SEMBRADOR.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 22 de mayo de 2005 de la Asamblea de Asociados de Yondo, inscrito en

esta Cámara de Comercio el 05 de septiembre de 2005, con el No. 1938 del Libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMA ESTATUTARIA, NOMBRAMIENTO

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 4 del 07 de diciembre de 2013 de la Asamblea de Asociados de Yondo,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 31 de diciembre de 2013, con el No. 4206 del

Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMA ESTATUTARIA

Por Acta No. 001 del 16 de septiembre de 2022 de la Asamblea de Asociados de Yondo,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2022, con el No. 7911 del

Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 05 del 11 de julio de 2023 de la Asamblea de Asociados de Yondo, inscrito

en esta Cámara de Comercio el 21 de julio de 2023, con el No. 8225 del Libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se decretó REFORMA DE ESTATUTOS - PATRIMONIO

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 01 de enero de

2062.

OBJETO SOCIAL

Artculo 4. Objeto social: La corporacion tendra por objeto la realizacion de las

siguientes actividades: . 1: Identificar, analizar y diagnosticar, carencias,

necesidades y problematicas socialmente relevantes que aquejen a poblaciones

vulnerables o sujetos colectivos de la sociedad civil que requieran por su ubicación

geografica, su identidad cultural o su insercion en el entramado social de una

atencion y un apoyo especial por parte de actores institucionales tanto de naturaleza

privada como de carater oficial para con posterioridad diseñar, planear, generar,

adoptar, administrar, ejecutar y apoyar programas y proyectos que propicien desde el

enfoque del desarrollo social y cultural sostenido y participativo condiciones de vida

digna para las poblaciones objeto de intervencion. Las acciones que la corporacion

implementara y aplicara estaran relacionadas con el desarrollo social, economico,

cultural, recreativo, deportivo, con la proteccion del medio ambiente, lo mismo que

con el establecimiento de programas que impacten positivamente en el area de la salud.

Aportando para ello capital humano, recursos y permisos que le permitan trabajar no

solo por el bienestar de la poblacion del departamento donde la corporacion fue

constituida sino que ademas, puede adelantar este tipo de intervenciones programaticas
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en otros lugares del pais, entendiendo que la atencion integral de la poblacion y la

garantia de condiciones reales y efectivas para la vida digna es un asunto que

atraviesa de manera transversal a todo cuerpo social para cumplir con el objeto

general propuesto con aterioridad, la corporacion estara en capacidad de actuar e

inetrvenir en los siguientes ambitos a traves del despliegue de sus servicios y

mediante la utilizacion de los recursos y bienes que ello amerite: Integrar en un

organismo articulado las diferentes organizaciones, movimietos y o grupos juveniles

independientes sean juridicos o de libre constitucion, de la region procurando su

fortalecimiento a traves de la consecucion de recursos, el intercambio de servicios y

la inversion social, que busquen fomentar el desarrollo y promocion del ser humano

como persona integral e integrada. 2: Estimular la consolidacion y creacion de grupos

juveniles fortaleciendo el dinamismo que caracteriza a los jovenes a traves del

proporcionamiento de espacios que les permitan explorar y desarrollar capacidades. 3:

Promover la formacion de lideres precursores de cambio y de transformacion social

proporcionando a los jovenes elementos de juicio que les permitan orientar su vida

como ser social e individual. La corporacion podra mediante el desarrollo de

actividades necesarias para el fomento, divulgacion, evaluacion, promocion y

proteccion de los derechos humanos, civiles, economicos, culturales y politicos de la

familia, la niñez, la mujer y las poblaciones vulnerables y actividades conexas. 4.

Gestionar recursos de inversion para impulsar la creacion de fuentes de empleo directo

e indirecto. 5. Incentivar a los jovenes para que utilisen en forma positiva el tiempo

desocupado individual o grupal, prestando servicios a las comunidades en el ejercico

del valor, de la solidaridad, siendo gestores del desarrollo integral de los jovenes y

del ser humano como tal. 6. Participar e impulsar la creacion de entes que sirvan de

canal para la concertacion con el estado y las instituciones que trabajen en pro del

bienestar de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en el alto riezgo de

vulnerabilidad. 7. Investigar la realidad juvenil del municipio, la region, el

departamento y el pais y diseñar pedagogias adecuadas para la formacion de los

jovenes. 8. Participar e impulsar activamente en todos los procesos referentes al

montaje y ejecucion de proyectos de prestacion de servicios, inversion o productivos,

microempresas, empresas juveniles, empresas familiares y o acciones que busquen

impulsar, facilitar y/o promover el desarrollo integral del joven y de su entorno

social. 9. Desarrollar actividades y acciones de tipo ecologico tales como:

Reforestaciones, recuperacion de humedades, cuidado y proteccion de bosques,

recuperacion de cienagas, lagos, lagunas, zoocriaderos para la proteccion de especies

nativas, proteccion de espejos de agua entre otras. 10. Ejecutar programas de

capacitacion en el area de desarrollo emprearial, desarrollo humano, ecologia, cuidado

y proteccion del medio ambiente, manejo de basuras, participacion politica y

democratica, elaboracion de proyectos de inversion, informatica y sistemas, salud

sexual y reproductiva y otras afines, fortalecimiento de la gestion social, cultural,

apoyo y proteccion a grupos vulnerables mediante proyectos productivos, lideradas por

mujeres, adultos mayores, desplazados, discapacitados, fomento al espritu solidario

mediante programas y proyectos dirigidos a la satisfaccion de necesidades basicas de

grupos vulnerables, niñez, madres cabeza de familia, adultos mayores, drogadictos,
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trabajadoras sexuales, discapacitados, victimas del mal trato y prostitucion infantil,

capacitacion a comunidades organizadas en temas relacionados con actividades

productivas, recreativas, culturales, recreativas y de equidad de genero, seguimiento,

evaluacion e investigacion de metodos y programas de informacion de metodos y

programas en informacion, educacion y comunicaciones, censos y estadisticas de

poblacion, ayuda en generar para poblaciones vulnerables y actividades conexas,

asesorias, estudios ambientales, gestion de recursos nacionales e internacionales,

representacion, capacitar, contratar, organizar, proporcionar, promocionar y divulgar

diversos programas sociales, culturales, deportivos, asesoria y acompañamiento en la

implementacion de proyectos y programas sociales, ambientales, productivos, ludicos y

recreativos, culturales y economicos. 11. Ejecutar programas de tipo cultural que

fomenten la interaccion, el intercambio de conocimientos, el desarrollo de la

creatividad, el desarrollo y habilidades manuales, artisticas, la potencializacion de

habilidades y destrezas, el rescate, fortalecimiento y constuccion de la entidad

cultural local, regional, departamental, nacional. 12. Prestar servicios para la

organización de eventos sociales, ferias, fiestas que sean de carácter popular o

privado a empresas, organizaciones privadas o estatales, representacion, suministro,

realizacion, organización y operación logistica de eventos corporativos sociales y

artisticos en general y actividades conexas, suministros de refrigerios, desayunos,

almuerzos, suministros de servicios de recreacion y deportivos, fomento y

fortalecimiento de las actividaes culturales y turisticas, mediante el apoyo a eventos

culturales y artisticos, formacion cultural y artistica, dotacion de elemntos

culturales y artisticos, formacion cultural y artistica, dotacion de elemntos

culturales, apoyo, promocion y fomento del turismo, organización y ejecucion de

actividades ludico recreativas. Ambito recursos naturales y saneamiento ambiental:

Planeacion y legislacion de politicas ambientales, campañas de promocion, divulgacion

y proteccion y recuperacion de fuentes de abastecimiento de agua, conservacion de

fuentes hidricas y buen uso del agua, campañas de divulgacion en materia de

saneamioento ambiental, establecimiento de actividades para la promocion,

conservacion, proteccion, ordenacion y planificacion del medio ambiente y los recirsos

naturales para la cual desarrollara y ejecutara programas, proyectos, campañas,

estudios y diagnostico de impacto ambiental, reforestacion comercial, natural de

proteccion, arborizacion, proteccion de cuencas y microcuencas hidrograficas,

inventarios de fauna y flora, tambien ejecutar proyectos de manejo de residuos solidos

y liquidos, aguas residuales, campañas de reciclaje, de ornato y embellecimiento

publico, programas de investigacion, promocion de alternativas de produccion agricola,

tendientes al manejo sostenible y sustentable de los bienes y servicios ambientales

que aportan los recursos naturales y el medio ambiente, elaboracion de estudios y

diseños para infraestructura de saneamiento ambiental. Ambito del ordenamiento

territorial: Desarrollar procesos investigativos academicos de planificacion y de

implementacion relacionados con el ordenamiento del territorio, mediante la asesoria,

acompañamiento, formulacion, revision y ajustes de planes y esquemas de ordenamiento

territorial (pot y eot) atraves de estudios y analisis socio -Economicos, ambientales,

planeamiento en desarrollo urbano, encuestas, analisis demografico, modelos de
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desarrollo urbano. Ambito de asistencia tecnica, productividad y emprenderismo:

Fomentar el desarrollo de empresas y aumentar los niveles de productividad

implementando tecnologias en en el sector comercial y actividades conexas,

agropecuario, cultural, social y productivo mediante asesoria y capacitacion en la

elaboracion,, formulacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos productivos

de inversion social y ambiental, acompañamiento y apoyo tecnico en la creacion de

empresas y/o organizaciones del sector publico, privado, solidario, cooperativo, no

gubernamental y de base social, organizar, manejar, depurar, foliar, implementar,

clasificar, levantar, revisar, registrar, digitalizar carpetas de archivo,

documentacion y expedientes contractuales, acuerdos municipales y actas del archivo de

gestion central e historico de entes estatales y privados, apoyar los procesos

administrativos, tecnicos y fisicos del programa de gestion documental en el area de

archivo central, recopilar documentacion, organizar en cajas de archivo, diligenciar

inventarios, servicios integrales de administracion de archivo y gestion y central,

mantenimiento, digitalizacion de archivos (fisicos, electronicos y magneticos),

administracion integral del centro de documentacion tecnica, funcionn

archivistivistica, administracion de archivo, conservacion de documentos, educacion

nutricional, huertas caseras, granjas pilotos y experimentales, capacitacion en

medicina veterinaria y asistencia tecnica pecuaria para la produccion animal,

mecanizacion agricola, movimientos de tierra y preparacion de terreno, proteccion de

cultivos, manejo de materiales e implementos agricolas, control de malezas, plagas y

enfermedades tanto en cultivos como en el ganado, consultorias en agricultura y

desarrollo rural en regiones climaticas y en distintos pisos termicos, estudios macro

en planeacion de desarrollo agricola, planeacion de desarrollo rural, censos y

estadisticas agricolas, produccion agricola en general, organización y sistemas de

mercadeo, organización, administracion de la investigacion agricola, produccion rural,

diferente a la produccion agricola de la pequeña y median empresa, artesanias ,

suministro de personal, servicio de transporte, servicios de transporte,

administracion de micro empressa, servicios ganaderos, salud y nutrucion animal,

produccion y conservacion de forrajes, infraestructura pecuaria y administracion

ganadera. Operación de proyectos turisticos, politica sectorial, administracion de

reservas naturales. Ambito de la administracion publica y privada: Mejoramiento de la

calida y celeridad en la prestacion de los servicios institucionales de las entidades

publicas mediante consultorias, estudios, investigaciones y desarrollo aplicativo en

temas como asesorias juridicas, contables, control interno, banco de programas y

proyectos, contratacion estatal, ordenamiento territorial, educacion, salud y

transporte, proyectos de inversion publica y productividad, comercializacion y

mercadeo, gestion ambiental publica y privada, presupuestos publicos, finanzas

publicas, gestion de calidad, planeacion estrategica, gestion social y comunitaria,

participacion ciudadana salud ocupacional, psicologia social y organizacional,

suministro de muebles de todo tipo y caracteristicas, enseres de todo tipo y

caracteristica, papeleria, elementos de oficina de todo tipo y caracteristica y de

aseo, formulacion y ajuste de planes de desarrollo, planes sectoriales, planes

indicativos, modelo estandar de control interno, planes y esquemas de ordenamiento
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territorial, restructuracion administrivas, manual de procesos y elaboracion de los

codigos de etica de entidades publicas y privadas con su caracterizacion y

socializacion de acuerdo con los criterios señalados por la ley junto con todas las

normas reglamentarias de los mismos y actividades conexas. Ambito deportivo y

recreativo: Fomento y fortalecimiento de las actividades deportivas y recreativas

mediante el desarrollo, organización, apoyo y operación de proyectos y programas

deportivos, organización de eventos deportivos y recreativos y actividades conexas.

Ambitos de defensa, seguridad ciudadana, prevencion y atencion de desastres:

Fortalecimiento de la defensa, la seguridad ciudadana, planear, estudiar, diseñar,

organizar estrategias de seguridad, apoyo y asistencia a poblacion afectada por

desastres, suministro de viveres(alimentos perecederos y no perecederos)utensilios de

cocina, elemnetos y materiales de construccion de vieienda afectada por desastres,

suministro de muebles, enseres, ropa, papeleria, elementos de oficina y aseo personal

y para infraestructura de atencion y prevencion y de seguridad ciudadana para el

desarrollo de su objeto social y los ambitos de que tratan los puntos anteriores. La

corporacion ejecutara todas las acciones necesarias para su propia adminsitracion,

ademas podra celebrar y ejecutar toda clase de actos, contratos, convenios y acuerdos

con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas que

sean necesarias o utiles para el buen desarrollo de sus fines y objetivos, podra

dquirir y suministrar toda clase de bienes muebles e inmuebles y disponer de todos

ellos a cualquier titulo o forma legalmente conocida. Obtendra recursos provenientes

de distintas fuentes, incluidos los derivados de la financiacion de las actividades

que constituyeron el objeto de la corporacion. Realizara convenios con instituciones

publicas o privadas, locales, nacionales e internacionales con el fin de obtener

recursos o apoyo en el campo de la formacion del recurso humano, transferencia de

tecnologia y/o la ejecucion de programas o proyectos de naturaleza social, productiva,

micro-Empresarial, empresarial y ambiental, ademas podra realizar todo tipo de

contrato, convenio o similar con cualquier institucion publica o privada para

suministrar, prestar servicio, realizar convenio o cualquier tipo de contrato

legalmente conocido para realizar todo tipo de actividades comerciales o de carácter

benefico legalmente conocidas. La corporacion podra ademas, realizar todo tipo de

acciones enmarcadas en el ambito de la responsabilidad social y actividades conexas de

entidades publicas o privadas, tambien asociarse con otras entidades que persigan

fines similares, sin que se comprometa con ella la estabilidad economica de la

corporacion. 13. Ambito salud: Fortalecimiento y ampliacion de la cobertura en el

sector salud mediante la planeacion y organización de sistemas de salud, diseño

logistico, capacitacion y educacion en salud, produccion de material educativo en

salud, servicios domiciliarios de salud,salud ocupacional, participacion comunitaria,

salud publica general, realizacion de actividades de promocion, prevencion y

recuperacion de la salud a grupos de poblacion vulnerable, dotacion de medicamentos,

protesis dentales, botiquines y actividades conexas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Art 25 la corporacion tendra un director general, sera designado por la asamblea

general para un periodo de cinco años y quien a su vez sera el representante legal. Las

ausencias temporales o accidentales seran llenadas por el subdirector administrativo,

pero en todo caso deben ser plenamente justificadas con soportes legales. Funciones del

presidente ( director general de la corporacion): El presidente de la junta directiva (

director general de la corporacion ) tendra las siguientes funciones: 1) Realizar las

operaciones y celebrar los contratos para el cumplimiento de los objetivos de la

corporacion, en forma ilimitada, sin requerir autorizacion alguna de ningun organo de

la corporacion. 2. Ordenar los gastos y pagos y firmar los cheques y cuentas de ahorro

o corrientes y titulos valores de la fundacion de manera ilimitada. 3. Cobrar cheques,

titulos valores y obligaciones de manera ilimitada. 4. Ser ejecutor de las decisiones

que adopte la asamblea general. 5. Convocar a la asamblea cuando lo ordenen los

estatutos y en las circunstancias en forma extraordinaria. 6. Representar judicial y

extrajudicialmente a la corporacion y constituir los apoderados cuando haya lugar. 7.

Presentar informes a la asamblea o la junta cuando sean necesarios. 8. Representar a la

corporacion ante los organos como la camara de comercio, dian y demas entes a que haya

lugar representar, tramitar y tomar decisiones sin requerir autorizacion alguna de

ningun organo de la corporacion. 9. El director podra ser tambien presidente de la

junta directiva y realizara dos funciones como lo estipulan los estatutos. 10.

Atribuciones ilimitadas al representante legal y director. El representante legal y

director de la corporacion podra tramitar, comprar, vender, recibir, enajenar, entregar

como respaldo o en dacion de pago y demas atribuciones ilimitadas legalmente otorgadas,

en nombre de la corporacion bienes muebles e inmuebles que pertenezcan a la corporacion

o que se vayan a adquirir por cualquier forma legal posible ademas podra con

atribuciones ilimitadas conceder y recibir prestamos, girar, endosar, firmar y

descontar toda clase de titulos valores y en general todas las operaciones relacionadas

con titulos de creditos civiles y comerciales con establecimientos de creditos o

compañía aseguradora y demas personas juridicas, tambien podra transigir, desistir y

someter a decisiones arbitrales los asuntos relacionados con la fundacion con

atribuciones ilimitadas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 16 de septiembre de 2022 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o

en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2022 con el No. 7910 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA WILMER GONZALO RUIZ REATIGA C.C. No. 91.293.119

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
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CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 20/06/2025 - 10:54:57
Recibo No. S000359296, Valor 11600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN xeyN1hvHff

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

Por Acta No. 001 del 16 de septiembre de 2022 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o

en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2022 con el No. 7909 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se designó a: 

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YESENIA HERNANDEZ DIAZ C.C. No. 63.473.121

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MAYERLY CACERES ARDILA C.C. No. 63.527.685

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) Acta No. 2 del 22 de mayo de 2005 de la Asamblea De

Asociados

 1938 del 05 de septiembre de 2005 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 4 del 07 de diciembre de 2013 de la Asamblea De

Asociados

 4206 del 31 de diciembre de 2013 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 23 de abril de 2015 de la Representacion

Legal

 4617 del 27 de abril de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 02 de febrero de 2017 de la Representante

Legal

 5237 del 28 de febrero de 2017 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 001 del 16 de septiembre de 2022 de la Asamblea

De Asociados

 7911 del 29 de septiembre de 2022 del libro I

del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 05 del 11 de julio de 2023 de la Asamblea De

Asociados

 8225 del 21 de julio de 2023 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

quedan en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de

inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

para la CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO, los sábados NO
son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo

79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún

recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 20/06/2025 - 10:54:57
Recibo No. S000359296, Valor 11600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN xeyN1hvHff

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

Actividad principal Código CIIU: S9499

Actividad secundaria Código CIIU: R9008

Otras actividades Código CIIU: P8559 R9329

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL

PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $26.452.000,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y

hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO contenida en este certificado
electrónico se encuentra emitida por una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141145084776

     8 1 1 0 4 0 4 4 8 9 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Yondó 8 9 3

CL 56   25   28 CORR SAN MIGUEL DEL TIGRE
corporacionjuvenil2022@gmail.com

                3 1 6 3 4 0 3 4 7 3                 

9 4 9 9 2 0 0 2 0 1 2 8 9 0 0 8 2 0 0 2 0 1 2 8 8 5 5 9 9 3 2 9          

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 10-01-2025 08:47:23PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141145084776

     8 1 1 0 4 0 4 4 8 9 Impuestos de Medellín 1 1

2 4

 2     

      

   8  2

0 1 0 1

0 1         0 2         

2 0 0 2 0 1 0 2 2 0 2 2 0 9 1 6

    

0 3 0 3

2 0 0 2 0 1 2 8 2 0 2 2 0 9 2 9
0 1 2 4 8      7 9 1 1       

0 5 0 5

5 2     5 2     

                

                

       0

     0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Gobernación  9

7 9  

   

   

   

   

2 0 1 7 0 2 0 3
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141145084776

     8 1 1 0 4 0 4 4 8 9 Impuestos de Medellín 1 1

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 2 0 9 2 9

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

9 1 2 9 3 1 1 9             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

RUIZ REATIGA WILMER GONZALO

              

              

              

              

              

 

 

 

 

 

Fecha generación documento PDF: 10-01-2025 08:47:23PM



114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

141145084776

     8 1 1 0 4 0 4 4 8 9 Impuestos de Medellín 1 1

4 4

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3
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CORPORACIÓN JlNENlL DEL MAGDALENA MEDIO
"EL BU>:N SEMBRADOR" ~,Ac ta Número 001

Fecha 02 de Enero de 2002.
Hora: 4.10 p m.
Lugm: Bmllo central S 311 Miguel del Tigre.
Asistentes:

j 28.48j .819 BCAlBJA SAN MIGUEL TIGRE ILJ1SDrnA DEL CARMEN
HERNÁNDEZ PALA el0

INo NOMBRE Y APELLIDOS I IDENTWICA CIÓN DOMICILIO
11 LUIS ENRIQ {..TEGRANADO 15.452.194 YONDO SAN MIGlJEL TIGREI 11ARTlN'EZ
]2 ISANDRA GUTIÉRREZ DE LA 21.950.572 YONDÓ SAN MIGtJEL TIGRE

,

I 1 I¡ROSA
13 ¡LUZ :MERY QUINTERO i21.950.596 YO:N-nÓ SAN lVITGUELTIGRE
I :MENCO
14 MARIBEL FLOREZ 21.950.632 YONDO SAN :MIGUEL TIGRE
1 QUINTERO . "
15 ERIK.t\ ROBLES RICAURTE 63.471.419 SAN IvllGUEL TIGRE
I BCAIBJA.I

1
6 ICRISTOBALlNA ASPRIELLA 37.576.215 BCAIBJA SAN IvlIGlffiL TIGRE l
I PEÑA
17 l\ofi\IIA CORDERO 163.473.090 BCAiBJA SAN :tvlIGUEL TIGRE¡ olJINTER O !
18 1 :MA.RITZA FLOREZ 63.461.516 BCA/BJA SAN :MIGlJEL TIGRE
1 ' QLJJNTERO
19 NANCYFLOREZOtUNTERO 21.950341 YOhTDÓ SAN MIGUEL TIGRE
110 ROCIO CLARET UP ARELA 21.949.179 Y01'll"DO SAN MIGUEL TIGRE
I ¡MENCO
111 IRINA ECHAVE.~ 28.488.597 BCAiBJA SAN MIGUEL TIGRE
I 1 BLANQUICETT
112 I TEOBALDO DE JES US VEGA 179.832.897 S TA. FE SAN MIGUEL TIGRE
! IBALDOV:lNO. ,DEBOGOTA
'13 ALVARO RODRIGUEZ 13.854.798 BCAIBJA SAN :MIGUEL TIGREI QUINTERO
114 OV1D10 ECHA VES 13.851.304 SAN b.lIGUEL TIGRE í,
1 BLAi~OUICEC ¡BCA/BJA

1
15 iliON JAIRO ROJAS 13.871.479 SAN MIGtJEL TIGRE

RODRÍGUEZ MAGANGUE116 JHONFREDYPAVÓN 13.567.044 BeAlBJA YONDÓ
i IHlNCAPIÉ
1171 JHON JAIRO CHÁ VEZ 91.444.031 BCAiBJA BARRANCABERlvIEJA
\ SANCHEZ ..• J ..



."".

19 RUBlELA BALA GUERA 28.488.629 BCAfBJA VEREDA X-lO \
ARDILA

20 . ALEXA..N'DER SUAREZ 91.446.644 BCAIBJA VEREDA LA CON"UOR
HERNÁNDEZ

21 NELLYROJAS ORTlZ 63.467.802 BCAIBJA YONDO
22 NÉS TOR EDlNSON 88.194.337 CUCUTA YONDÓ

GUEVARA COTE
"".., NELCY ELODIA Rli1Z GIL 63.464.032 BCAIBJA YONDO¿.J

24 ALFONSO FAJARDO PEREZ 13.852.751 BCAIBJA YONDO
25 EDUVER GUTIERREZ DE LA 15.452.206 YONDO SAN MIGUEL TIGRE

ROSA

ORDEN DEL DÍA

1. 11311ladoa lista
2. Nombramiento de presidente y secret.ario de la Reunión.
3. Nombr3111Íenfode la junta directiva
4. Lecnrra de aprobación de estatutos
5. Aprobación de! acta

DESARROLLO
1. Llamado a lista.: se hace el llamado a lista al cual todos los miembros responden

(Asisten 25 pei'SOIlaS en total).
2. Nombramiento del presidente y el secretaIio de la Reunión: La Asamblea

general elige por lID3l1imidad al señor OVlInO ECHAVES BLANQUICEC y la
Sellora MARITZA FLOREZ QUINTERO como presidentes y secretaria de la
Reunión respeclivaInente, quienes estnndo presente aceptaron los CaIgos libre y
vo llmt.a.riamente.

3. Nombramiento de la j.mta directiva: Fueron elegidas por unanimidad las
siguientes personas en los distintos cargos, especific ando las fimciones a cumplir .
porcada uno de eRos. así:

COORDINADOR GENERAL.:

Sus funciones son:

Es el presidente de la junta directiva.
Serrepresentallte legal de la Cotporacióll.
Promover y C011vocar a las l'eun~ones de la ASaIublea General de la Junta
Directiva y presidírlas
Actullliz9r los datos, contratos y;ordenar los gastos de la cotl)oración de
los limites l1jldos por los estatutos, por la Asamblea General..
Contratar al personal idóneo que conduzca al buen desarrono de la
Corporación. 3SÍ como desvincularlo.



li

, j

.--:::-,;;7' -,~5
/~f: ",'l.

.. ~ lo ," ,. (""'c.;"'\.»~, .
gllb emamentales y no ~ '

grado y con in~.tituciones ~'" :-.'.
'Mantener e ontacto con Organizaciones

gubernament.ales. organizaciones de segJmdo
de interés IJara la e 01]) oración.
Tomar las inicia1Ívas necesarias para la buena marcha de la junta
direc1Ívay de la Corporación como tal

.'•. '

Se eligió por unarilinidad para est.e cargo al' señor. OVIDIO Et;:HAVES
BLANQUICEC, identificado con Cedula de ciudadanía 13.851.304 expedida en
Batrancabelln~la (SantandetJ.

SUBeo ORDlN ADOR:
-\.

Sus funciones soti:

Remplazar al coordinador en sus ausencia~ temporales (} absoluta,.<;.
Lasdetllás asignadas pol'laAsatnblea General.

Se eligió por Ullmlunilad para este em'go al seil0rLUIS ENRIQUE GRANADOS
MARTíNEZ. identitlcado con cedula de ciuda4anfa 15.452.194 expedida en Yondó
(Antioquia).

SECRET .ARIA GENERAL:

Sus funciones son:

Es la s.ecrct.aria de la j.mt.a directivay de la Asamblea Genernl.
Llevat;los libros de Acta de Asmnblea General y junta directiva.,
Firmar en C01\lI.I1ltO con el Coordulooor la documentación de la
COll}.ot'ación tales C01110 actas, acuerdos, resoluciones,Cóllstllncias,
e o tres}) ond encia y memorando s.
Malltenerorganizado el at'Cirivo.
Mantener la comunicación e ulfotTIlación hacia el intetior de la
COlpol'l:l.i;:'iól1 y de esta con el extetior.
Ejercerlas demás ftmCÍones quele asigne la Asamblea General.

,l
_.

Se eligió 1)01' unanimidad
QUINTERO. identificada
Bammcabermeja (Satit.:mdeI).

para este cargo a la seííora, MARITZAf'LOREZ
con eedula de ciudadania63.461.516 expedida en

FINANCIERO: '"

Sus funciones son:

Asi~tir alas reuniones extraordinarias y ordjnmias.
Recibir los dineros hacer los pagos y llevar aldfa los . libros de
contabilidad.
Ejecutar los gastos eOllfonne a las ilOlma~ de los estatutos y 135ordenes
del c{)ordinador Gelleml.
Firrnarconjuntamente con el coordinador General los cheque, ordenes de
retirode dinero que se giren a los fondo s de la cOl]mración.,~ ' /"-
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~,~
LlevarpeImanentemente actualizado Jos libros deinventmio v balance.
Present.ar a la jl.mt.a directiva, la Asamblea General y entidádes del estado
los libros de contabilidad, inventado y balances, cuanto estas i~iendo su
competencíalo soliciten. ,:
Expedir recib os de t.odo s los ingresos y eg,resos dela Corporación.

Se eligió por unanimidad para este cargo al seííor TEOBALDO DE .JESUiS VEGA
BALDOVINO. identificado con eedllla de ciudadanía 79.832.897 expedida en Santa fe
de BogotáDC.

:J;

Todos los ele.gidos estando presentes acepmrón los ClUgOS libres y VOIDllt.m.imllellte
siendo consientes de las resp ollsabilid ades 3dqunid as en el cumplimiento de sus
funciones de acuerdo al cargo a desempeííar.

4. Lectura y aprobación de ~t:rt.utos; Los estatutos de In corporación que se
cot1.~iituye han sido discutidos en debates amplios, mtículo por mtículoi desde el
numero uno hasta el 22 como se indica, y l11eron aprobados por todos sus
integrnntes por lmanimidad.

5. Aprobación de acta: se dio aprobación legal por lmanimídad a la pres~nteacta
contando con lap m1icipación de todos los miembros.

Autorizamos al coordinador genernJ y a la secretaria general de CorporaCión para
solicitar a la Cálum'a de Comercio del M.agdalena Medio Antioqueño del ~~unicipio
de Puerto Benio, la pers onelia jurídica de la entidad que hoy cotl.~tituilllos.

En fe de la anterior fuma dicha aprobación a la presente acta el Presiderlte y la
Secret31ia dela Asmublea, hoy mmtes 02 de Enero de 2002.

ovrr.~s BLANQUICEC
13.851.304 Beal Bja.
Presidente Adhoc (de la relmión).

~REZQ=ERO
63.461.516 Bcal B.~

SecretariaAdhoc (de la ramión).
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Camara de-'Cio del Magd. Mgdjo y Noy

Inscrito bajo el No,
del Libro .1-

Acto:
Constitucion.
CORPORACION y ELECC/ON JUNTA DIRECnVA
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ANEXO ACTA 001. LISTADPS DE SOCIOS Y FIRMAS

N. NOI\1BRE y APELLIDOS IDENTIFICA CION FIRMAS
1 LUIS ENRIQ UE GRANADO MARTTh1EZ 15.452.194 YONDO ~w 1,
.L

2 SANDRA GUTIÉRREZ DE LA ROSA 121.950.572 YONI>ó .~ 1:::>'

3 LUZ MERY QUlNTERO MENCO 21.950.596 YONDÓ " ,o 4'h •.0_. ' .•.•...
4 MARIBEL FLOREZ Qun~TERO 21.950.632 YONDÓ I

5 ERIKA ROBLES RICA UR TE 163.471.419 BCAIBJA. 17.- o
I "

6 1 CRISTOBALINA ASPRIELLA PE1~A 37.576.215 BCAlBJA '1

7 MIVIA CORDERO QUINTERO 63.473.090 BCAIBJA ~ ./n~O//,
- .-

8 I\1ARITZA FLOREZ o UlliTERO 63.461.516 BCA/BJA ~~
9 NANCYFLOREZQUINTERO 21.950.341 YONDÓ • Jd ~U:.Q..i
10 ROCIO CLARET UF ARELA ÑlENCO 21.949.179 YONDÓ 1fj.. 1'" 1

11 IRlNA ECHAVES BLANQlJICETT 28.488.597 BCAIBJA j:;.'A ~ &[¿t.C~.1
12 TEOBALDO DE JESUS VEGA 79.832.897 STA. FE .

~BALDOVINO DE BOGOTA
13 ALVARO RODRIGUEZ QUINTERO 13 .854.798 BCAIBJA .Fttvott> rn. r_ ~~I1 •
14 OVIDro ECHAVES BLANQUICEC I 13.851.304 BCAIBJA /8 lA ,. 'U I

15 mON JAIRO ROJAS RODRIGUEZ 3.871.479 ¡;
lt I1l-.1AGANGUÉ ,

16 J"".tIONFREDY PAVÓN Hn'¡CAPIE 13.567.044 BCAIBJA ,1
17 mON JAIRO CHAvEZ SANCHEZ 91.444.031 BCAIBJA

"/1 v 1~
18 DlBA DEL CARMEN HERNANDEZ 28.483.819 BCAIBJA W;B!J,/!!.4Ian' ti

PALACIO 'J5~~(()j. I
19 RUBlELA BALAGUERA ARDILA 28.488.629 BCAfBJA

~.
I

20 ALEXANDER SUAREZ HERNANDEZ 91.446.644 BCAIBJA !•
21 h~LLY ROJAS ORTIZ 63.467.802 BCAIBJA !
22 NÉSTOR EDINSON GUEVARA COTE 88.194.337 CÚCUTA ~
23 NELCY ELODIA RUlZ GIL 63.464.032 BCAIBJA
24 ALFONSO FAJARDO PEREZ 13.852.751 BCAIBJA :..IJ~.1Er '" o, I• r,-f
25 EDUVER GUTIERREZ DE LA ROSA 15.452.206 YONDÓ u~~ I
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Yondó Antioquia, 02 de Enero de 2002

ACEPT ACIÓN DE CARGO

Cada Uno de los miembros de con forman la junta directiva de la Corporación Juvenil
del Magdalena Medio '~l Buen Sembrador" consiente de los deberes de la Corporación
y el desempeño de las funciones que esta le imparta a cada uno, según su cargo para un
mejor logro de sus objetivos propuesto en el desarrollo de sus actividades, y así dar
cumplimiento a las metas trazadas por la Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El
Buen Sembrador". A continuación firma en señal de aceptación al cargo para el cual
fueron elegidos.

OVID BLANQUICEC
CC. 3.85.304 Bcalbja.
Coordinador General
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CAPITUL Q PRIMERO
;1

t

Artículo 1: De la razón social. la cOlporación que se constituirá Sede1l0111ina
Cotporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador" que podrá
distinguirse por C.J.M:..M.E.B ..S.

Articulo 2: Será una entidad sin mlimo de lucro d e carácter so ciaJ, p311icipativo y
privado.

Artículo 3: El domicilio será en el MuniCipio de Yondó Antioquia, Cotiregimiento
de San Miguel del Tigre y podrá llevar a cabo sus actividades cumpliendQ con sus
objetivos en elámbito Municipal, regional Nacional e intemaciona!.

Artículo 4: DeJo s ob ietivos d da corporae i6n:
La corporación Juvenil del Magdalena :Medio "El Buen Sembrador"
(C.J.M.M.E.B.S.),cumpliráelltre otros ob.jetivos los siguientes.

Num.eral 4.1: Integrar en un organismo mticulado las diferentes orgmiizacioucs,
movimientos y o gmpos juveniles independientes sean jUtídicos o de libre
constitución., de la región procurando su fortalecimiento a través de la
consecución de. recursos, el intercambio de senTidos y la inversión social, que
busquen foment31' el desmmllo y promoción del ser humano como persona
integrnl e integrada.

Numeral 4.2: Proporcional a los jóvenes un conjunto de talleres y semmatios que
fortalezcan la fonnación humana, moral, social y política

Nmneral 4.3: Estimular la formación, creación y consolidación de gmpos
juveniles.

Nmneral 4.4: Proporcionar a los jóvenes elementos de juicio que le permitan
orientar su vida cono ser social e individual

Numeral 4.5: Fortale.cer el dinamismo que cm-actetiza a los jóvenes a través del
propiciarniento de esp acios que le permitan explorar y des arroñar sus c 3p acidades.

:i
Numeral 4.6: Ser gestores del desam~no integral del joven y del ser lmtllatlo
como tal.

Numeral 4.7: Gestionar recursos de inversión para impulsar fa creación de
tllentes de empleo.

Numera14.8: Ser generadores de empleo directo e indirecto.

Numeral 4.9: Promover la fonnación de lideres precursores y gestores del cambio
y de transfonnación social. .

\C\



Numeral 4.10: Incentivar a los jóvenes para que utilicen en fOlma positiva el
tiempo desocupado. individual o gmpahnente~ prestando senicios a las
comunidades en ele~rcicio del valor de la solidaridad.

Numeral 4.11: P3I1icipar en la creación de entes que sirvan de canal para la
concettación con el estado y las instituciones que trabajan el pro del bienestar de
las c otllunidades y o sectores meno s fuvorecido s (princilJalmente lo referente a
juventudes).

Numeral 4.12: Investigar la realidad juvenil del :Municipio y diseñar pedagogías
apropiadas para la formacÍón juvenil.

Nmneral 4.13: Participar activamente de fodos los procesos, proyectos de
prestación de servicios, Ínversión y o productivos. micro empresas. empresas
juvetliles y o acciones sociales que busquen impulsar. facilitar y o promover el
desarmno integraLdeljoven.

Aró.cnIo 5: La cotporaciÓtl quedará constituida como entidad sin animo de lucro
y todas las utilidades producidas después de cumplir con las obligaciones
contractuales serán reinvertida~ en el desarrollo y sostetlimiento de la misma:

Articulo 6: Patrimonio de la co1p oración Juvenil del Mag dalenaMedio uEI Buen
Sembrador" Se constituye a~í:

NmueraI6.1: La corporación "El Buen sembrador", es una entidad sin animo de
lucro y cuyo patrimonio parte de cero (O). Está compuesto por los aportes de los
asociados que serán devueltos en el momento de la liquidación, las
conmbuciones, heretlcias o legados provenientes de entidades y personajurídícas
o naturales que libremente quieran contnbuír al sostenimiento económÍco de la
misma, por las donaciones de patticulal'es y subvenciones que se le otorgue y
demás bienes que a cualquier título le lleguen a pertenecer. Las entidades
Estatales podrán medi31lte modalidad que legahnent.e se detina; proporcionar a la
cotporación algunos recursos financieros, y/o bajo la modalidad de comodato.

Numeral 6.2: Bietles muebles o inmuebles y los valores adquitidos a nombre de
la organización ya sea genero 53 o gratuitarnente serán p m-a el fortalecimiento de
los programas que se desalToRan con los jóvenes.

Artículo 7: La corporación tendrá una duración de 60 años en sus lahorese
igualmente terminará si Regará a darse los siguientes casos.

Nmuera17.1: Ordén Judicial.

Numeral 7 .2: Extinción total de su pattimonio.

NluueraI7.3: Imposibilidad de desarroHar'su objetivo social.



Numeral 7 .4: Cancelación de su personeriajuridica

Artículo 8: La corporación recibirá como miembros a las nersonas naturales o
jurídicas que lo deseen, especialmente jóvenes y o personas' que desedn trab~ar
por desarrollo de las comunidades y sectores menos favorecidos, no habrá
discriminación racial, política, de genero y sexo, social yo religiosa

Numeral 8.1: La orgmüzación tendrá como "Fundadores" las personas que se
ÍIlsclib3Il en el acta de constitución.

Numeral 8.2: Contribuyentes o beneficiarios: Son las personas que 'sin haber
p3Iiicipado en la constitución patrocinan acti\lidades que ayudan al desmono y
consecución de los objetivos a través de sus aport.es para la fonnaCÍón o
incremento del patrimonio dela misma como su capacidad int.electual, d~ntífica o
técnica.

<:

Numeral 8.3: Honorarios: Son los que se vinculan con posterioridad a la entidad
y apoyan los planes y proyectos, son Ramados o convocados por lajuntadirecliva.

Numeral 8.4: Todos los miembros que pertenecen a los tres gmpos tiene derecho
a vozy voto en la Asamblea General.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DEBER.ES DE LOS SOCIOS:

Artículo 9: Son d eb eres d e los soc10s los siguientes:

Numeral 9.1: Cumplir con lo consagrado en los presentes estatutos, y lo
detemrlnado porlaAs3Illblea General y ¡ajunta directiva.

Numeral 9.2: Concunir a la Asamblea General.

Numeral 9.3: Contnbuir a 1 desarrollo y c1.uuplimiento de los plmles propuestos
por la junta directiva.

NmneraI9.4: Participar en los debates de la Asamblea General con derec,ho 3 voz
y voto y presentar proyectos e iniciativas que consideren conveniente para lograr
los fines de la corporación C.J.M.M.E.B.S. ,:

Numeral 9.5: Desempeñar honesta y responsablemente los cargos que le confiere
la Asamblea General..

Nmnera19.6: Cumplir con el reglamento intemo de la corporación



DERECHOSDELOS SOCIOS.

Son derecho deJos so cíos lo s siguientes:

NumeraI9.7: Ejerc er voz y vo to en la As :nllblea Genernl.

Numeral 9.8: Elegir y ser elegido para desempeñar cargos en la junta directiva o
como responsable en otras áreas.

Nmneral 9.9: Particip ar en las decisiones y deliberaciones de la AsambIea
Genernl con derecho a vozy voto.

Numeral 9.10: Aprobar o desaprobar- el presupuesto y balance de la jtmta
directiva presente aconsíderaCÍón de la Asamblea

LA CALIDAD DE LOS SOCIOS SE PIERDE.

Son10s siguientes.

Numeral 9 .11: por retiro vo Juntarlo

Numeral 9 .12: Por decisión de Asamblea General.
** La Asambka General puede decidir la exclusión de un socio por mal
comportamiento, por ser origen del conflicto permanente al interior. por
i.'1cumpJimiento de sus deberes como socio.

Numeral 9.13: Por falta a la moral. y a la buena conducta con la corporación
(C.J.M.M.E.B.s ..

CAPITULO TERCERO

ORGANISMO DE ADMINISTRACIÓN DIRECCIÓN Y CONTROL

L administración de la cotporación ';.lvenil del Magdalena Medio "'El Buen
Sembrador" se establece a través de:

Articulo 10: Asamblea General

Las reuniones se citarán cOll15 días de antelación de founa escrita.

DE LA ASAMBLEA GENE RAL.

Es el organismo supremo de la corporación esta integrada j) or los miembros
ftmdadores activos, contribuyentes, beneficiarios o benefactores y honorarios.

R.L\.BRl\DOS CLASES DE ASAMBLEA.
Ordinaria y extraordinaria.
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Numeral 10.1: Las reuniones ordimnias tendrán lugar cada seis meses, una en el
mes de enero y otra en el mes de diciembre.

Numeral 10.1: Las reuniones extraordinatias se realizaran cada vez que lo
requiera el coordinador general.

Numeral 10.3: De la Asatublea o la Junta directiva o una tercera p31te de los
miembros.

Nmneral lOA: Habrá quónun en ambas asamblea con la concurrenCia de un
numero de míemb ro s que rep resenten a la mitad mas lID O.

FUNCIONE S DE LA ASAMBLEA.

Son funciones de la Asamblea

Numeral 10.5: Aprobar los Estatutos y los reglatnentos.

Numeral 10.6: Revisar la contabilidad y balance presentado por el financiero y el
coordinador genemI, ejerciendo fimción audit.ora

Numeral 10.7: AutorizM al coordinador general de la cOI]Joración para efectuar
g.ast.oscuya cuantía exceda 100 salarios mínimos mensuales.

NmnerallO.8: Revisar, proponery aprobar pro gramas y proyectos acorde con el
obFtivo social de la cOI])omción.

NumerallO.9: Desiguarmediantevotaci6n4 miembros de laj.mtadirectiva

Numeral 10.10: Aprobar presupuesto deillgresos y gastos.

Numeral 10.11: Autori.z.ar la disolución, de la cotporación y nombrar,la junta
liqlúdadora.

Numeral 10.12: Elegir y remover los miembros de la junta directiva y los
responsables de Giras áreas.
Desde el momento de la convoc3toria de la Asamblea General se podrá a
disposición de los miembros el infonne del financiero al igual que las actas de la
Asamblea anterior, balances, presupuestos y gastos.

La Asamblea extraordinaria se convocará. mediante carteleras fijas en lugares
visibles, con citación escrita (} por Halnados telefónicos a los miembros con 10
días calendario de anticipación. con identificación preci"a del temario, día. hora y
lugm' de la reunión.

Numeral 10.13: Para efectos de la elaboración de los informes de cuenta y
balances estos quedarán cottados al31 de diciembre de cada mio.
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Numeral 10.14: Decidir sobre la admi-;ión, retiro, exclusión a cualquier sanción ~'
impuesta alas normas estabiecidas en el reglamento interno de la corporación.

Artículo 11: De la Junta directiva_

Nmneral11.3: Secret.ario (a) /'

La Junta es el órgano encargado de ejecutar las decisiones de la Asamblea
General. Los miembros de lo a jtrnta directiva serán elegidos p ara un p modo de
tres años.

Se reunirán ordinariamente los días primero de eada mes o de extraordin311aS
cuando se COllVO quen por el presidente de la mesa directiva (Co ordillador General
de la COlvoración) o por tres de sus miembros.

FUNCIONES DE LAJUNTADIREeTIVA

Numeral11.5: Preparm-las reuniones dcla Asmnblea General.

Numeral 11.6: Convocar ala Asamblea General.

Numeral 11.7: Administnua los fondos y bienes de la corporación,

Numeral 11.8: Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y acuerdos de
la Asamblea General, sus propias resoluciones y disposiciones legales vigentes.

Nmneral 11.9: Someter a consideración de la Asamblea General las fonnas y
refonna.~ de los estatutos y reglmnentos intemo de entidad.

Numeral 11.10: Dirigir, organizar y realizar las actividades, velar porque todos
los miembros participen de las actividades de la corporación.

Nmneral 11.11: Aprobar previamente el informe de cuentas. inventarios,
ba1mces y presupuesto de ingresos y egreso s.

NmneraI 11.12: Las actas de secciones de la jtmta Directiva deberán ser firmadas
por el Coordinador General y el Secretario General, en caso de ausencia de estos
por quienes hagan sus veces.

\L\



Numeral 11.13: Habrá quórum en las reuniones de la Junta directiva con la
concurrencia de la mitad más uno y sus decisiones serán aprobadas con.ie1 voto de
la mayoría presente.

Numeral 11.14: Cuando que vacante uno de los cargos de la Junt.a Directiva ya
fuet~ en fOlma definida o temporm, la junta l}odrá proveedo hasta que se
reitltegre. '~

Del Coordinador General

CAPITULO CUARTO.

/
Articulo 12: El coordinador Genera! estará a C3fgo de! m:mejo administrativo será
nombrado por un período de tres (3) afios, puede ser reelegido indefinidamente
parapeIÍodos idénticos.

Artículo 13: Fl.Lncionesdel Coordinador General.

Artículo 13.1 El coordinador de la corporación es el presidente de la j.lnta
directiva.

- Numera1l3.2: es el representante legal dela cOlporaciólL ./

Numeral 13.3: Promover y convocar a las reuniones de la Asmublea General, de
lajunta directiva y, presidirla~.

Nluueral 13.4: Actualizar los actos, contratos y ordenar los gastos de la
corp oración de 10 s limit.efijado s por los estatutos, por la Asamblea General~

Numeral 13.5: Contratar personal idóneo que conduzca al buen desarrollo de la
corporación así como desvincularlo.

Nmneral 13.6: Mantener contacto con organizaciones gubernament.ales y
organizaciones no gubemamentales, COIl orgmlizaciones de segundo grado y con
otras instiluciones de interés para la COlP oración. :'

Numeral 13.7: Tomar las iniciativas necesarias para la buena marcha de,lajunm y
la de la coqJomción como tal.

Ariículo 14: Funciones deJSubcoordinadof. /

Numeral 14.1: Reemplaz:ar al coordinador en sus ausencias temp:orales y
absolut.as.

Numeral 14.2: Las demás fimciones que le asigne la Asamblea



~.(

Artículo 15: Fl.1r.!ct;:ionesdel Secretatio. /"

El secretario de la junta directiva es también de la Asamblea General y tendrá
entre otms ftmciones las siguientes.

NumeraI15.1: Llevar lo s libros de ac tas de la Asamblea y jtmta directiva.

Numeral 15.2: Firmar en conjunto con el Coordinador la documentación de la
cOIporación como: Actas. acuerdos. resoluciones, constancia~. correspohdencia y
memorandos.

NmneraI15.3: Mantener organizado el archivo.

Numeral I5A: Mantener la comunicación e infonnación hacia el interior de la
cotporación y de e~ta con el extetior.

Numeral 15.5: Ejercer las demás funciones que le asigne la Asamblea.

Artículo 16: Funciones del Financiero: /

Numeral 16.1: Asistir a las reuniones extraordinarias y ordinmias.

Numeral 16.2: Recibir los dineros. hacer los pagos y llevar al día los libros de
cont3bilidad.

Numeral 16.3: Ejecutar los gastos conforme a las normas de los estatutos y las
ordenes del coordinador General.'

Numeral 16A: Fitmat'conjuntamente con el COOl'ditlador General, los cheques.
ordenes de retiro de dinero que se giren a los fondos de la corporación.

Numeral 16.5: Llevar pemlanentemente actualizado los libros de inventatio y
balance.

Numeral 16.6: Presentat' a la. Jmta Directiva, Asamblea General y entidades del
estado los libros de contabilidad, itlVentmio y balances, cuando eslas siendo su
comp etenc ia lo so ~cÍten.

NmneraI16.7: Expedir recibo de todos los ingresos y egresos correspondientes
con numeración consecutiva.

CAPITULO QUINTO.

Articulo 17: Disolución: la COl])oracÍón Juvenil del Magdalena Medio "El Buen
Sembrador". se disolverá cuando así. lo detennine la a';31ublea General. con su

¡
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mayoría no inferior a sus dos terceras parte de los asociados activos o por
mandat.o legal.

Artículo 18: Liquidación:

Pam la liquidación del organismo se I'e.quiere de la resolución respectiva sea
aprobada por la junta directiva únicamente. luego por la Asamblea General, con el
voto fuvorable del75% de los miembros.

Artículo 19: La Corporación Juvenil del Magdalena :Medio "El Buen Sembrador"
del corregimiento San Miguel del TigI1e Municipio de Yondó. Antioquía,. se
canc?ará por medio de la junta liquidadora asignada porlaAs3lllblea General.

Aróculo 20: Ftmciones de la Jl.mta Liqtúd,adora:

NumeraI20.1: Pagara las obligaciones pendientes con terceros.

Numeral 20.2: En caso de existir remates éstos se designarán para.una entidad sin
animo de lucro que desilll'olle actividades s:imilm'es.

Numeral 20.3: Con la aprobación por pmte de la Asamblea Genernl de las
cuentas se dará por tennillada~ existencia de la orgmlización.

Articulo 21: La org:mización no podrá garantizar con sU tirma o con sus bienes
obligaciones distintas alas propias. '

Articulo 22: Para la refoll1l3 de los estatutos se requiere el voto favorable de las
do s terceras partes d e los llÚembros y serán apIO bado en dos debates."

Para const3Ilcia en su aprobación se fuma por cada uno de los miembros que
intervinieron con docmnento de identidad, erl la fecha 02 de Etler'o a las 4:00 p m
del año 2002, en el Corregimiento de San lvl1gueldel Tig¡e.

.;,-
OVIDIO ~CHA VES BL1':J.-TQTJICEC
ce. 13. 51.304 Bcalbja
Coocdínador General

~IT~ ~~Q=mRO
Ce.63.£ti.~~
Secret.aria General

LUlS ~AJ:.r.ADO lol.IARTil-JEZ
CC. 15.452.194 ¥ort:l6
Subcoordinadc4,'

h~~JE~ABALDOVmO
CC. 79.832.897 S ata fe de BogotáDC.
Financiel'(l.
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ACTA No 002
,

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
"EL BUEN SEMBRADOR"

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS'

Yondó- Antioquia
22 de Mayo de 2005
Hora de Inicio: 10:00 AM.
Reunión de Carácter Ordinaria

Convocatoria: Para esta reunión se visito a los socios puerta a puerta 15 días antes; se
les entrego una invitación escrita con 15 días de anticipación. Firmada por el
Coordinador General de la organización.

Siendo las 10:00 AM, del día 22 de Mayo del presente, en la Kr. 23 No 23-
Corregimiento de San Miguel del Tigre, Municipio de Yondó- Antioquia yen cumplimiento
de los preescrito en las invitaciones se da inició a la AsambleaGeneral de:Socios, después
de haber esperado pru,dencialmente durante una hora la llegada de-los y las demás socios
de la organi zación. Para efectos de la presente se nombra comoPresidente de la reunión
a la señora IRINA ECHAVES BLANQUICETT, identificada con cédula de ciudadanía
número 28488597 expedida en el municipio de Barrancabermeja Santander y como
Secretario al señor OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, identificado con cédula de
ciudadanía número 13851304 expedida en el muni,cipiode Barrancabermeja Santander.
Quienes para efectos de la presente reunión aceptan libre y voluntariamente los cargos.

1(/: 23:No 23-6) San :Mi¡/ud ádtfi/pv, -l1máójlntioquia, 'I'eCéfimo 311-44003.50 1
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Asistentes:

No NOMBRE DOCUMENTO DOMICILIO
13851304 Kr. 23 No 23 65 San

1 OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC Barrancabermeja- Miguel del Tigre,
Santander Yondó- Antioquia
88194337 de Villa Rosario,

<

2 NESTOR EDINSO GUEVARA COTE Cúcuta- Norte de Cúcutaf Norte de
Santander '1San"itander

3 RUBIELA BALAGUERA RADILA 28488629 de San"Gi1- Santander
Barrancabermeja-
Santander
28488597 de Kr. 23 No San

4 IRINA ECHA VEs BLANQUICETT Barrancabermeja- Miguel del Tigre
Santander

5 NELCY ELODIA RUIZ GIL 63474032 de Vereda kilómetro 5
Barrancabermeja- Yondó- Antioquia.
Santander

6 LINA MARIA ASPRIELLA PEÑA 37576215 de Bucaramanga,
Barrancabermeja- Santander
Santander

7 ERICA ROBLES RICAURTE 63471419 de Barrancabermeja -
Barrancabermeja- Santander
Santander

ORDEN DEL DIA

1- Registro de Asistencia
2- Lectura de Carta de invitación a socios
3- Reestructuración de los Estatutos /'
4- Nombramiento de la Nueva Junta Directiva,,/
5- Aprobación del Acta
6- Finalización de la Reunión

'1(r. 23 :Ni>23-65 Sal7 ~MilIlId .fdtfi;]1t" 'l'i>lldi5 )Il7tioqllia, 'TeCéf",1O 311-4400350 ?
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DESARROLLO

1- Registro de Asistencia: Para efectos de la presente reunión se presentan siete (7)
socios, los cuales son registrados en la planilla de asistencia ratificando con sus
firmas.

Nota Aclaratoria: De los 25 socios fundadores 7 fueron expulsados por la
Asamblea General de la organización en aplicación de los estatutos. Y son. Jhon
Jairo Rojas, Jhon Jairo Chávez Sánchez, Alexander Suárez Hernández, Eduber
Gutiérrez de la Rosa, Alvaro Rodríguez Quintero, A:fonso Fajardo Pérez, Jhon
Freddy Pavón Hincapié, (ver copia de la Circular 001 anexa). De los restantes 10
manifestaron en el trascurso del tiempo su deseo de retirarse voluntariamente de la
organización (cada uno en fechas diferentes). Y Son: Nelly Rojas Ortiz, RocíoClaret
Uparela Menco, Maritza Florez Quintero, Diba del Carmen Hernández Palacio,
Maribel Florez Quintero, Teobaldo de Jesús Vega Baldovino, Nancy Florez Quintero,
Sandra Gutiérrez de la Rosa,Luis Enrique Granado Martínez, Mivia cordero Quintero.
Estas personas fueron invitadas para ver si se volvían a interesar en participar de la
organización pero no era requisito que se hicieran presentes para que hubiese
quórum.

De los ocho (8) Socios aptos y activos de la organización se hicieron presentes siete
(7) los cuales aparecen registrados en el renglón "Asistentes" y ratifican con sus
firmas. Ausente en esta Asamblea la señorita Luz Mery Quintero Menco.

2- Lectura de Carta de invitación a socios: Se hace lectura de la carta de invitación
enviada a los y las socias de la organización. Los cuales ratificaron el recibido con
sus firmas. En la lectura de la invitación se resalta del párrafo dos: "Reiteramos
que es de vital importancia su presencia, pues se tomarán decisiones que
determinarán el rumbo de la organización. Su ausencia injustificada será tomada
como la manifestación de no-continuidad en la organización, es decir su retiro
definitivo y voluntario. A lo cual se adelantarán los trámites pertinentes para el
retiro inmediato". El contenido de este párrafo determinaría el interés de los y
las socios por continuar en la organización.

'J(r. 2.l No 23-ó5 Sdll :-Iti,qud Jef'Tilllt', 'Yillldi;. !4.lIti(JquiJ, 7'e(¿f"I/(l lj 1-.¡'¡(I0350
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3- Reestructuración de los Estatutos:

Para dar inició a la modificación de los estatutos de la Corporación se da lectura a los
estatutos vigentes y se entrega a cada socio un paquete fotocopiado de los mismos
para que siga la lectura. Después de debatidas las modificaciones la Asamblea
General de Socios Autoriza y prueba la reforma así:

Se fusiona del Actual Estatuto el Capitulo 1. sus los artículos 1 y 2 Y se
transforman en el Artículo 1. del Nuevo Estatuto. Referente a la
Denominación,Especie y Nacionalidad.
El actual Articulo 3. pasa a ser el Artículo 2 del Nuevo Estatuto.
El actual Articulo 7. pasa a ser el Artículo 3 del Nuevo Estatuto.

A partir del Artículo 4 "OBJETO" inicia el Capitulo 2 del Nuevo Estatuto
Se mantienen entre el objeto el 4.1. del Estatuto Actual. Pasa a ser 1.en el
Nuevo Estatuto.
El numeral 4.2 del Artículo 4, se cambia por la fusión entre 4.3 y 4.5 del
Estatuto Actual y pasa a ser el 2. del Estatuto actual.
Se fusiona el numeral 4.4 y 4.9 del Estatuto Actual y se transforma en el
3. del Nuevo Estatuto.
Se fusiona el numeral 4.7 y 4.8 del Actual Estatuto y se transforma en el
4. del Nuevo Estatuto.
Se fusionan el numeral 4.6 y 4.10 del Actual Estatuto y se transforman en
el 5. del Nuevo Estatuto.
El Numeral 4.11 del Actual Estatuto y pasa a ser el 6. del Nuevo Estatuto.
El numeral 4.12 del Actual Estatuto pasa a ser el 7. del Nuevo Estatuto.
El numeral 4.13 del Actual Estatuto pasa a ser zl 8 del Nuevo Estatuto.
Se adiciona el 9, 10, 11, al Nuevo Estatuto.
Se suprime el Articulo 5 del Actual Estatuto y se agrega parágrafo sobre
el "Desarrollo del Objeto Social".

Se anula del Actual Estatuto él articulo 6. numerales 6.1. y 62. Yse traslada
su contenido al Artículo 5. del Capitulo 3. del Nuevo Estatuto "Sobre el
Patrimonio". El cual se describe con índices 1, 2,3,4,5,6.
Se agrega el índice 7. Sobre "Reservas" al Nuevo Estatuto.
Se agrega el índice 8. sobre "Excedentes" a partes a, b, c, d, al Nuevo
Estatuto.
Se agrega el índice 9, obre"Absorción de Perdidas" al Nuevo Estatuto.

4
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- Se modifica el Artículo 8. del Actual Estatuto y pasa la Capitulo 4. Artículo
6. Sobre los "Miembros". Del Nuevo Estatuto.
El Articulo 6. del Nuevo Estatuto "Miembros" anula de forma definitiva los
numerales 8.1, 8.2, 8.3, 8.4. Y establece los índices 1,2,3,4.

Se anula del capitulo 2. del Actual Estatuto, el Artículo 9 y pasa al artículo
7. del Nuevo Estatuto "Los Miembros de la Corporación", índices 1, 2,3, 4,
5,6, 7. Anulando con estos los numerales 9.7, 9.8, 9.9,9.10.

Modifica el articulo 9. de Actual Estatuto, numerales 9.1, 9.2, 9.3, 9.4,
9.5, 9.6" Deberes de los y las Socios" y los transforma en el articulo 8 del
Nuevo Estatuto de los "Deberes de los y las Socios, índices 1,2, 3,4,5,6,7.

Se agrega el Artículo 9. "Sometimiento a los Estatutos" al Nuevo Estatuto.

Se agrega el Capitulo 5. Artículo 10. "Modalidades de Sanción", índices a, b,
c y su Aclaración al Nuevo Estatuto.

Se agrega el Articulo 11. Sobre "Competencia al Nuevo Estatuto.

Se anula el numeral 19.11, 9.12,19.13 del Actual Estatuto y se agrega en su
lugar el Articulo 12. Índices a, b, c, d, f, g Y parágrafo al Nuevo Estatuto.
Se agrega el Artículo 13. sobre "Procedimiento" al Nuevo Estatuto.

Se pasa el capitulo 3. del Actual Estatuto "Organismos de Administración y
Control" al capitulo 4. del Nuevo Estatuto con la denominación de
"Dirección y Administración".

El Articulo 14. del Nuevo Estatuto "Órganos"

El artículo 15. "De la Asamblea General" del Nuevo Estatuto anula los
numerales 10.1,10.2, 1.3, 10,4 del Estatuto Actual.

El artículo 16. "Funciones" del Nuevo Estatuto anula los numerales 10.5,
10.6,10.7,10.8,10.9,10.10,10.11,10.12,10.13,10.14 del el Estatuto Actual y
se trasfieren a los índices 1, 2, 3,4,5 6,7,8.
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Se agrega él Articulo 17. "Reuniones Extraordinarias"al Nuevo Estatuto.

Se agrega el Artículo 18. "Quórum" al Nuevo Estatuto.

Se agrega el Artículo 19. "Deliberaciones".

Se pasa del artículo 11 a inclusión en el Capitulo 7. "Junta Directiva" y se
define así: Se agrega...
El Artículo 20. "composición"
El Artículo 21. "Reuniones"

El Artículo 22. "Dignatarios" del Nuevo Estatuto anula los numerales 11.1,
11.2,11.3, 11.4del Actual Estatuto.

El Artículo 23. con sus índices 1, 2, 3,4,5, 6,7,8,9, lO, 11, 12, 13,14.
"Funciones" del Nuevo Estatuto anula los numerales 11.5, 11.6, 11.7, 11.8,
11.9,11.10,11.11,11.12,11.13,11.14del Actual Estatuto.

Se pasa al capitulo 8. "Del Presidente" del Actual Estatuto, anulando el
capitulo 4. del Actual Estatuto.

u
El Articulo 12. Del Actual Estatuto se suprime y en su lugar se establece el
Artículo 24. "Director General". Anulando al tiempo el Artículo 14.
numerales 14.1y 14.2 del Actual Estatuto sobre el "Subcoordinador".

Se anula el Artículo 13. Numerales 13.1,13.2, 13.3,13.4 del Actual Estatuto
y se remplaza por el artículo 25. del Nuevo Estatuto índices del 1 al 16 más
el parágrafo.

Se pasa al capitulo 9. Artículo 26. del Actual Estatuto "Del Secretario o
Secretaria General" anulando el capitulo 15 del Estatuto Actual.

El Articulo 27. del Nuevo Estat~to con sus índices 1, 2, 3, 4, 5, 6, anula el
numeral 15.1,15.2, 15.3,15.4,15.5 de Actual Estatuto.

El Capítulo 10. "Financiero o Financiera", Articulo 28. "Funciones" del
Nuevo Estatuto anula el Artículo 16. numerales 16.1, 16.2, 16.3, 16.4,16.5,
16.6, 16.7 del Actual Estatuto.

'1(r. 23 :i"l1) 23.65 Salt :ffti,qud dd'Jí,qlí!, YOlldó jllttioquia, ere(¿f",/() 311-4400350



..;:,'0
...,J;.ro1Jl., ciónJuveni{ áe{:Ma8áafena :Meáio "i£{C13uenSem5raáor"

. 811040.448-9
El Capitulo 12. "Disolución" Nuevo Estatuto, Artículo 29. "Mecanismos"
Nuevo Estatuto anula el Capitulo 5. Artículo 17 y el Artículo 7. numerales
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, del Actual Estatuto.

El Artículo 30. "Liquidación" del Nuevo Estatuto anula los Artículos 18 y 19
del Actual Estatuto.

El Artículo 31. índices a, b, c, anula los artículos 20. numerales 20.1, 20.2,
20.3 Y el Artículo 21. del Actual Estatuto.

Se agrega el Capitulo 12. "Disposiciones Finales" Así:
Se agrega el Artículo 32. "Autorización" al Nuevo Estatuto.
Se agrega el Artículo 33. "Aprobación de los Estatutos" Nuevo Estatuto
anulando con este el Articulo 22 del Actual Estatuto.

Todos los cambios propuestos a los Estatutos Actuales fueron discutidos,
argumentados, concertados y aprobados en la Asamblea General.

4- Nombramiento de la Nueva Junta Directiva:

Para la elección de la Junta Directiva se explica que todos y todas los socios
presentes pueden postular, votar ser elegidos en cualquiera de Joscargos (Director o
Directora General, Subdirector o Subdirectora Administrativa, Secretaría General,
Financiero o Financiera). Se procede a las postulaciones:

1 Para el Cargo de Director General es Postulado el Sr, OVIDIO ECHAVES
BLANQUICEC, identificado con cédula de ciudadanía número 13851304 de/
Barrancabermeja. El cual desempeñó esta labor durante el periodo anterior.
Quien acepta libre y voluntariamente la postulación. El señor antes
mencionado es ratificado en cargo de Director General, con una votación de
siete (7) votos, de siete socios presentes, actos para elegir y ser elegidos.

El señor OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC acepta libre y voluntariamente el cargo y
se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con
las demandadas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la
organización.

7 - ~.~ I-
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~O ,~:# ~ Para el Cargo de Subdirectora Administrativa es postulada la señorita LINA

MARIA ASPRIELLA PEÑA, identificada con cédula de ciudadanía número
37576215 de Barrancabermeja- Santander, quien acepta libre y
voluntariamente la postulación. La señorita antes mencionado es elegida en
el cargo de Subdirectora Administrativa, con una votación de siete (7)
votos, de siete socios presentes, actos para elegir y ser elegidos.

La señora LINA MARIA ASPRIELLA PEÑA, acepta libre y voluntariamente el cargo y
se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con las
demandadas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la
organización.

~ra el Cargo de Secretaria General es postulada la señora NELCY ELODIA
RUIZ GIL, identificada con cédula de ciudadanía número 63474032 de

U
Barrancabermeja- Santander, quien acepta libre y voluntariamente la
postulación. La señora antes mencionado es elegida en el cargo de
Secretaria General, con una votación de siete (7) votos, de siete socios
presentes, actos para elegir y ser elegidos.

La señora NELCY ELODIA RUIZ GIL, acepta libre y voluntariamente el cargo y se
compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con las
deman~as por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la organización

i Para el Cargo de Financiera es postulada la señora IRINA ECHAVEs
BLANQUICETT, identificada con cédula de ciudcdanía número 28488597 de
Barrancabermeja- Santander, quien acepta libre y voluntariamente la
postulación. La señora antes mencionado es elegida en el cargo de Financiera,
con una votación de siete (7) votos, de siete socios presentes, actos para elegir
y ser elegidos.

La señora IRINA ECHAVES BLANQUICETT, acepta libre y voluntariamente el cargo
y se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con
las demandadas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la
organización.

5- Aprobación del Acta: Se dio aprobación legal por unanimidad a la presente acta
contando con la presencia de todos los socios.

Kr. 23 ~M,23-65 Slln ~ltifllld ád'1ítll1: .}('l/áó )lnti(lquill, 'T~(¿fi'l/() lj }-'¡400350
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6- Varios: paro que se hiciere menester se le anexará a la presente acta Copia de los
Estatutos vigentes a la Fecha de la Reforma así como la copia de los Estatutos
Actualizados de acuerdo a las reformas aprobadas en esta Asamblea así como la
copia del listado de asistencia a la presente. De igual modo autorizamos al
Director General y a la Secretaria General para solicitar ante la Camára de
comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioqueño del municipio d Puerto
Berrio Antioquia la inscripción d la nueva Junta Directiva y reporten las reformas
estatutarias.

Se da por terminada la reunión debatidos y concluidos.todos los puntos del orden del
día. Siendo la 1:30 PM. del día Domingo veintidós (22) del mes de mayo (05) de
2005.

En fe de lo anterior ratifican con sus firmas en la presente acta quienes en ella
intervinieron como Presidente y Secretario de la reuniótl.

t;í/Jd UtJ{Y &tl.uicei
IRINA ECHAVES BLANQUICETT
CC:28488597 de Barrancabermeja
Presidente Adhoc
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REFORMAS ESTATUTARIAS
APROBADAS EN ASAMBLEA GEN2RAL
ACTA 001 DEL 22 DE MAYO DE 2005

- Se fusiona del Actual Estatuto el Capitulo 1. sus los artículos 1 y 2
Y se transforman en el Artículo 1. del Nuevo Estatuto. Referente a la
Denominación, Especie y Nacionalidad.
- El actual Articulo 3. pasa a ser el Artículo 2 del Nuevo Estatuto.
- El actual Articulo 7. pasa a ser el Artículo 3 del Nuevo Estatuto.
- A partir del Artículo 4 "OBJETO" inicia el Capitulo 2 del Nuevo Estatuto
- Se mantienen entre el objeto el 4.1. del Estatuto Actual. Pasaa ser 1.en el
Nuevo Estatuto.
- El numeral 4.2 del Artículo 4, se cambia por la fusión entre 4.3 y 4.5 del
Estatuto Actual y pasa a ser el 2. del Estatuto actual.
- Se fusiona el numeral 4.4 y 4.9 del Estatuto Actual y se transforma en el
3. del Nuevo Estatuto.
- Se fusiona el numeral 4.7 y 4.8 del Actual Estatuto y se transforma en el
4. del Nuevo Estatuto.
- Se fusionan el numeral 4.6 y 4.10 del Actual Estatuto y se transforman en
el Artículo 5. del Nuevo Estatuto.

El Numeral 4.11 del Actual Estatuto y pasa a ser el 6. del Nuevo
Estatuto.
- El numeral 4.12 del Actual Estatuto pasa a ser el 7. del Nuevo Estatuto.
- El numeral 4.13 del Actual Estatuto pasa a ser el 8 del Nuevo Estatuto.
- Se adiciona el 9, ID, 11, al Nuevo Estatuto.
- Se suprime el Articulo 5 del Actual Estatuto y se agrega parágrafo sobre
el "Desarrollo del Objeto Social".

- Se anula del Actual Estatuto él articulo 6. numerales 6.1. y 62. Y se
traslada su contenido al Artículo 5. del Capitulo 3. del Nuevo Estatuto
"Sobre el Patrimonio". El cual se describe con índices 1, 2, 3,4,5,6.
- Se agrega el índice 7. Sobre "Reservas" al Nuevo Estatuto.
- Se agrega el índice 8. sobre "Excedentes" a partes a, b, c, d, al Nuevo
Estatuto.
- Se agrega el índice 9, obre"Absorción de Perdidas" al Nuevo Estatuto.

- Se modifica el Artículo 8. del Actual Estatuto y pasa la Capitulo 4.
Artículo 6. Sobre los "Miembros". Del Nuevo Estatuto.
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j!J- ' Articulo 6. del NuevoEstatuto "Miembros" anulade forma
numerales8.1, 8.2, 8.3, 8.4. Yestablece los índices 1, 2, 3,4.

Jf

- Se anula del capitulo 2. del Actual Estatuto, el Artículo 9 y pasa al
artículo 7. del Nuevo Estatuto "Los Miembros de la Corporación", índices
1,2,3,4,5,6,7. Anulandoconestos los numerales9.7, 9.8, 9.9,9.10.

- Modifica el articulo 9. de Actual Estatuto, numerales9.1, 9.2, 9.3, 9.4,
9.5, 9.6" Deberes de los y las Socios" y los transforma en el articulo 8 del
Nuevo Estatuto de los "Deberes de los y las Socios, índices 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7.

\.••1 - Se agrega el Artículo 9. "Sometimiento a losEstatutos" al NuevoEstatuto.

- Se agrega el Capitulo 5. Artículo 10. "Modalidades de Sanción~',índices a,
b, c y su Aclaración al NuevoEstatuto.

- Se agrega el Articulo 11. Sobre "Competenciaal NuevoEstatuto.

- Se anulael numeral 19.11, 9.12, 19.13del Actual Estatuto y se agrega en
su lugar el Articulo 12. Índices a, b, c, d, f, g Y parágrafo al Nuevo
Estatuto.

- Se agrega el Artículo 13.sobre "Procedimiento" al NuevoEstatuto.

- Se pasael capitulo 3. del Actual Estatuto "Organismosde Administración'-1 y Control" al capitulo 4. del NuevOEstatuto con la denominación de
"Dirección y Administración".

- El Articulo 14.del NuevoEstatuto "Órganos"

- El artículo 15. "De la Asamblea General" del Nuevo Estatuto anula los
numerales10.1,10.2, 1.3, 10,4 del Estatuto Actual.

- El artículo 16. "Funciones" del Nuevo Estatuto anula los numerales 10.5,
10.6,10.7,10.8,10.9,10.10,10.11,10.12,10.13,10.14 del el Estatuto Actual y
se trasfieren a los índices 1, 2, 3,4,56,7,8.

- Se agrega él Articulo 17. "ReunionesExtraordinarias"al NuevoEstatuto.

- Se agrega el Artículo 18. "Quórum" al NuevoEstatuto.
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pc\lO ~ a~regael Artículo 19. "Deliberaciones".

- Se pasadel artículo 11a inclusiónen el Capitulo 7. "Junta Directiva" y se
define así: Se agrega...
- El Artículo 20. "composición"
- El Artículo 21. "Reuniones"

- El Artículo 22. "Dignatarios" del NuevoEstatuto anula los numerales11.1,
11.2,11.3,11.4del Actual Estatuto.

- El Artículo 23. con sus índices 1, 2, 3,4,5,6,7, 8, 9, lO, 11,12, 13, 14.
"Funciones" del Nuevo Estatuto anula los numerales 11.5, 11.6, 11.7, 11.8,
11.9,11.10,11.11,11.12,11.13,11.14del Actual Estatuto.

- Se pasaal capitulo 8. "Del Presidente" del Actual Estatuto, anulandoel
capitulo 4. del Actual Estatuto.

- El Articulo 12. Del Actual Estatuto se suprime y en su lugar se establece
el Artículo 24. "Director General". Anulando al tiempo el Artículo 14.
numerales14.1y 14.2 del Actual Estatuto sobre el "Subcoordinador".
- Se anula el Artículo 13. Numerales 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 del Actual
Estatuto y se remplaza por el artículo 25. del NuevoEstatuto índices del 1
al 16másel parágrafo.

- Se pasaal capitulo 9. Artículo 26. del Actual Estatuto "Del Secretario o
Secretaria General" anulandoel capitulo 15del Estatuto Actual.

- El Articulo 27. del NuevoEstatuto con sus índices 1, 2, 3,4,5,6, anulael
numeral 15.1,15.2, 15.3, 15.4, 15.5de Actual Estatuto.

- El Capítulo 10. "Financiero o Financiera", Articulo 28. "Funciones" del
NuevoEstatuto anulael Artículo 16. numerales16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5,
16.6, 16.7del Actual Estatuto.
- El Capitulo 12. "Disolución" Nuevo Estatuto, Artículo 29. "Mecanismos"
NuevoEstatuto anula el Capitulo 5. Artículo 17 y el Artículo 7. numerales
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, del Actual Estatuto.

- El Artículo 30. "Liquidación" del NuevoEstatuto anula los Artículos 18 y
19del Actual Estatuto.
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pc~btículo 31. índices a, b, c, anula los artículos 20. numerÓles 20.1,

.2, 20.3 Y el Artículo 21. del Actual Estatuto.

- Se agrega el Capitulo 12. "Disposiciones Finales" Así:
- Se agrega el Artículo 32. "Autorización" al Nuevo Estatuto.
- Se agrega el Artículo 33. "Aprobación de los Estatutos" Nuevo Estatuto
anulando con este el Articulo 22 del Actual Estatuto.
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Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador"
Nito 811.040.448-9

ESTATUTOS DE LA CORPORACiÓN JUVENil DEL MAGDALENA MEDIO
"El BUEN SEMBRADOR"

CAPITULO l.

ARTICULO 10. DENOMINACiÓN, ESPECIE, NACIONALIDAD.

La Corporación tendrá como Razón Social: CORPORACiÓN JUVENIL DEL
MAGDALENA MEDIO "EL BUEN SEMBRADOR" y. podrá distinguirse como

_ Corporación El Buen Sembrador, es una entidad de carácter social, participativo y
privado, sin ánimo de lucro por la naturaleza de su objeto, de nacionalidad
colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en particular en el
derecho civil.

ARTICULO 20. DOMICILIO Y ÁMBITO DE INFLUENCIA.

El Domicilio principal de la CORPORACiÓN JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
"EL BUEN SEMBRADOR" será el -municipio YONDÓ Departamento de
Antioquia, República de Colombia. Su ámbito de influencia será el territorio
colombiano, pudiendo establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del país
o del exterior, de acuerdo con las normas y condiciones establecidas por el
gobierno nacional, la constitución y las leyes.

ARTICULO 30. DURACiÓN.

La Corporación tendrá una duración de 60 años, que comenzarán a contarse a
partir de la fecha del Presente Documento, pero podrá disolverse o prorrogarse en
cualquier tiempo de acuerdo con las leyes y con lo previsto en estos estatutos.

CAPITULO 11.

ARTICULO 40. OBJETO.

La Corporación tendrá por objeto la realización de las siguientes actividades:

1. Integrar en un organismo articulado las diferentes organizaciones movimientos
yo grupos juveniles independientes de la región y del país, sean jurídicos o
de libre constitución procurando su fortalecimiento a través de la
consecución de recursos, el intercambio de servicios y la inversión social,
que busquen fomentar el desarrollo y la promoción del ser humano como
persona integral e integrada.

Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondó- Antioquia. Tel~j;mo 311-4400350 \
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2. Estimular la creación y consolidación de grupos juveniles. Fortaleciendo el
dinamismo que caracteriza a los y las jóvenes a través del propiciamiento de
espacios que les permitan explorar y desarrollar sus capacidades .

3. Promover la formación de lideres precursores de cambio y de transformación
social proporcionando a los jóvenes elementos de juicio que les permitan
orientar su vida como ser social e individual.

4. Gestionar recursos de inversión para impulsar la creación de fuentes de
empleo directo e indirecto

5. Incentivar a los y las jóvenes para que utilicen en forma positiva el tiempo
desocupado, individual o grupalmente; Prestando servicios a las
comunidades en el ejercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del
desarrollo integral de los y las jóvenes y del ser humano como tal.

6.Participar e impulsar la creación de entes que sirvan de canal para la
concertación con el estado y las instituciones que trabajan en pro del
bienestar de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en lato
riesgo de vulnerabilidad.

7. Investigar la realidad juvenil del municipio, la región, el departamento y el país y
diseñara pedagogías adecuadas para la formación de los y las jóvenes.

8. Participar e impulsar activamente todos los procesos~ referentes al montaje y
ejecución de proyectos de prestación de servicios, inversión o productivos;
Microempresas; empresas juveniles; empresas famitiares y o acciones que
busquen impulsar, facilitar y o promover el desarroJlo integral del joven y de
su entorno social. .

9. Desarrollar actividades y acciones de tipo ecológico tales como:
reforestaciones, recuperación de humedales, cwdado y protección de
bosques, recuperación de ciénagas, lagos y lagunas, zoocriaderos para la
protección de especies nativas, protección de espejos de agua, ente otras.

10. Ejecutar programas de capacitación en el área de desarrollo empresarial.
desarrollo humano, ecología, cuidado y protección del medio ambiente,
manejo de basuras, participación política y democracia, elaboración de
proyectos de inversión, informática y sistemas, Salud Sexual y Reproductiva
y otras afines. .

11. Ejecutar programas de tipo cultural que fomenten la interacción, el intercambio
de conocimientos, el desarrollo de la creatividad, el desarrollo e habilidades
manuales o artísticas, la potencialización de habilidades y destrezas, el
rescate, fortalecimiento y o construcción de la identidad cultural local,
regional, departamental y nacional.

12.Prestar servicios para la organización de eventos sociales. ferias y fiestas sean
de carácter popular o privado a empresas, organizaciones privadas o
estatales.

PARÁGRAFO: Se entenderán incluidos en el objeto de la Corporación, los actos
directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer
los derechos y cumplir las obligaciones que legal o estructuralmente se deriven ¡je
la existencia y actividad de la Corporación.
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DESARROLLO DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto de la Corporación
podrá:

A. Adquirir todos los activos fijos, muebles e inmuebles que sean necesarios para
el desarrollo de sus actividades, gravar o limitar el dominio de esos activos
fijos, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuese
aconsejable su disposición.

B. Tomar o dar en arriendo toda clase de bienes muebles e inmuebles que sea
necesario para el desarrollo del objeto social previsto en estos Estatutos.

C. Usar nombres comerciales, logotipos marcas y demás derechos de propiedad
industrial relacionados con las actividades desarroll.adas por la Corporación y
por los servicios a los que se extiende su giro, si se trata de derechos de
terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o concesión de propiedad
industrial.

D. Celebrar los contratos que se requieran para el desarrollo del objeto de la
Corporación.

E. En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden
relación de medio con el objeto social expresado en IQS presentes Estatutos y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las
actividades desarrolladas por la Corporación.

CAPITULO 111
PATRIMONIO

ARTICULO 50. PATRIMONIO.

El patrimonio de la Corporación estará representado por:

1. Los aportes voluntarios de los miembros.

2. Las donaciones, herencias, legados, auxilios y transferencias de cualquier
origen y naturaleza siempre y cuando sean lícitos; nacionales o extranjeros,
que se otorguen a la Corporación.

3. Los ingresos provenientes de las diversas actividades por ella adelantadas.

4. Los excedentes y aprovechamiento que resulten de cada ejercicio.

5. Los rendimientos que resulten de convenios que se realicen con otras
entidades.
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6. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la Corporación.

7. RESERVAS: La Corporación constituirá una reserva legal que ascenderá por.lo
menos al 50% del capital inscrito y que se formará con el 30% de las utilidades
liquidadas de cada ejercicio, cuanto esta reserve llegue al 50% del capital
suscrito no tendrá obligación de continuar llevando a esta cuenta el 30% de las
utilidades liquidadas, pero si disminuye volverá a apropiarse del 30% de las
utilidades, hasta cuando la reserva llegue nuevamente al límite fijado. La
Asamblea podrá aprobar la formación de reservas voluntarias, siempre y
cuando sean convenientes y necesarias para la Corporación, tengan una
destinación específica y cumplan las demás exigencias legales.

8. EXCEDENTES: La Asamblea General establece el'sistema de distribución de- excedentes atendiendo las siguientes reglas:

a. No podrá distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas no se
hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podrán
distribuirsen excedentes mientras no se hayan enjugado las pérdidas de
ejercicios anteriores que afecten el capital suscrito.

b. La distribución de excedentes se hará después de hacer previamente las
apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad,. las
partidas necesarias para obtener el deprecio, desvalorización y garantía del
patrimonio social.

c. Los excedentes se repartirán preferentemente para atender obras de
beneficencia para jóvenes en alto riesgo de vulnerabilidd, niños y niñas y
personas de la Tercera Edad, desvalidos, etc., después de hechas las
reservas legales y ocasionales, así como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que se repartan en dinero o especie. dentro de los 6 meses
siguientes a la fecha en que se decrete.

9. ABSORCiÓN DE PERDIDAS: Las perdidas se enjugarán con las reservas que
hayan sido destinadas específicamente para este fin, y en su defecto con la
reserva legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de
capital, se aplicarán a este fin los beneficios sociales de los ejercicios siguientes a
eventos especiales destinados para este fin.

CAPITULO IV

ARTICULO 60. MIEMBROS.

La Corporación tendrá las siguientes categorías de miembros:

1. Fundadores: LOson las personas que constan en el acta de fundación.
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2. Adheridos- Ordinarios: Lo son las personas, naturales o jurídicas, aceptadas
por la Junta Directiva de la Corporación.

3. Honorarios: Lo son las personas, naturales o jurídicas, que a juicio de la Junta
Directiva de la Corporación, merezcan esta distinción por razón de servicios
especiales presentados a Corporación.

4. Beneficiarios de Programas Especiales: Son todas aquellas personas
hombres o mujeres que se benefician de los programas, planes o proyectos
desarrollados por la Corporación.

ARTICULO 70. DERECHOS.

Los miembros de la Corporación tienen el derecho a:

1. Asistir a la Asamblea General, deliberar, votar, elegir y ser elegidos.
2. Participar en la dirección y administración de la entidad.
3. Ser nombrados para comisiones o para desempeñac empleos dentro de la

Corporación.
4. Vigilar e inspeccionar cuentas, libro y además documentos de la Corporación, al

igual que su gestión económica y financiera, dentro- de los quince (15) días
calendarios anteriores a la fecha de cada Asamblea General.

5. Retirarse voluntariamente de la Corporación.
6. Los demás beneficios que les confieran los estatutos o reglamentos.

ARTICULO 80. DEBERES.

Los miembros de la Corporación tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y compromisos que adquieran con la
Corporación. .

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en ella
mediante comunicación escrita remitida a la Secretaria General, un (1) día
hábil antes del evento, por lo menos.

3. Observar respeto hacia la Corporación y sus directivas, y excelente conducta
ajustada a la ley y a la ética.

4. Trabajar por el desarrollo y fortalecimiento de la Corporación.
5. Cumplir con el reglamento interno de la Corporación ..
6. Los demás que su~an de los presentes estatutos y de los reglamentos de la

entidad.
7. Contribuir con los aportes ordinarios y extraordinarios en la forma que determine

la Asamblea General.
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ARTICULO 90. SOMETIMIENTO A lOS ESTATUTOS.

Es entendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro de la
Corporación, que esta obligado a observar los estatutos y reglamentos de la
misma.

PARÁGRAFO: Toda notificación o comunicación que deba hacerse llegar aun
miembro de la Corporación, se entenderá surtida con el envío del respectivo
documento a la dirección que figure como suya en el libro de registro que para tal
efecto se llevará en la Secretaría de la Corporación.

CAPITULO V

ARTICULO 100. MODALIDADES DE SANCiÓN.

Establecerse como tales, las siguientes:

a. Amonestación por escrito: Esta se hará efectiva previa comprobación de la
falta, permitiendo el derecho a la defensa, su respectiva notificación se
entregará personalmente al implicado quien deberá firmar la copia de recibido.

b. Suspensión temporal: Se aplica esta como segunda instancia recurrente a la
primera, pero cuando la gravedad de la falta lo amerite no se tendrá en cuanta
la amonestación por escrito.

c. Exclusión: Será definitiva y en ningún caso se permitirá el reingreso de un
excluido, la presente se aplicará por reiteradas faltas leves y/o por una falta
grave en contra de los intereses y el buen nombre de la Corporación.

Aclaración: En caso de que el socio notificado se niegue a firmar la copia de
recibido, se dejará constancia por escrito y si hay algún testigo puede firmar como
tal.

ARTICULO 110. COMPETENCIA.

La Junta Directiva de la entidad es el órgano competente para aplicar las
sanciones a que se refieres el artículo anterior.

ARTICULO 120. CAUSALES.

Son faltas sancionables de conformidad con los presentes estatutos:

d. La no observancia de los estatutos y reglamentos.
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e. La deslealtad para con la Corporación.

f. El irrespeto a las' autoridades de la Corporación y. a los miembros de ella por
razón del ejercicio de sus funciones. ,. '. .

g. Incurrir en conductas violatorias de la ley, siempre que tales conductas
constituyen delitos personales o judiciales oque se encuentren inCluidos en los
estatutos como faltas.

PARÁGRAFO: Cuando a juicio de la Junta Directiva estas faltas revistan suma
gravedad, se aplicará al implicado la sanción de exclusión de la entidad, en los
demás casos se aplicará la suspensión temporal o la amonestación, según la
gravedad de la misma.

ARTICULO 130. PROCEDIMIENTO.'

La Junta Directiva oirá en exposición privada de la cual se levantara un acta con
las explicaciones conducentes a aclarar los hechos que se incumplan. Si se
encontraren méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolución motivada
expedirá el acto dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al momento de
rendirse las explicaciones de rigor, en donde se podrá declarar una cualquiera de
las sanciones previstas. Contra la decisión que tome la Junta' Directiva no
procederá recurso alguno.

CAPITULO VI
DIRECCiÓN Y ADMINISTRACiÓN'

ARTICULO 140. ÓRGANOS.

La dirección y administración de la entidad estarán a cargo de los siguientes
órganos:

a. Asamblea General
b. Junta Directiva

ARTICULO 150. DE lA ASAMBLEA GENERAL.
, .

La Asamblea General estará constituida por todos los miembros reunidos con el
quórum y en las condiciones previstas en estos estatutos.

ARTICULO 160. FUNCIONES.
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'-
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

1. Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Corporación.

2. Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.

3. Elegir en su reunión ordinaria cada 3 años los miembros de la Juntá Directiva.
¡, -

4. Examinar, aprobar o desaprobar los balances de fin de ejercicio y I?s cuentas e
informes que debe rendir el Presidente de la Junta Directiva y el Finaciero.

5. Disolver y liquidarla asociación cuando lo estime con\(eniente la Junta Directiva,
la Asamblea General o cuando haya causales tipificadas como tal por la
Cámara de Comercio o los órganos de control. . .

6. Conceder autorizaciones especiales a la Junta Directiva parél gastos que
excedan la suma de a 100 salarios mínimos legales vigentes aJa fecha del
requerimiento.

7. Autorizar a la Junta Directiva para adquirir, gravar y enajenar bien~s inmuebles
de la Corporación.'

8. Las demás que le señalen las Leyes y estos estatutos.

ARTICULO 170. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Se efectuarán cuando la Junta Directiva, el Presidente de la Junta Girectiva, o un
número de miembros no inferior al 10% de los socios, lo consideren necesario y se
convocará con no menos de quince (15) días de anticipación. La citación deberá
hacerse por escrito dirigida a la dirección registrada en el libro de mietnbros. '. .

ARTICULO 180. QUÓRUM.

La Asamblea deliberará con un número plural de personas que represente por lo
menos la mitad más uno de los miembros activos quienes estén autorizados para
tomar decisiones, a excepción de aquellos que requieran una mayoría especial
conforme con los estatutos. -

Un miembro podrá representar .con voz y voto a dos (2) miembro?áctivos de la
Corporación;-...previaautorización por escrito del titular. //"-"

/

ARTICULO 190. DELIBERACIONES.
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Si se convoca la Asamblea General, ordinaria y extraordinariamente, Y en el día y
hora señalados no se obtuviere el quórum, los socios presentes esperan una, (1)
horas. Transcurridas estas formará quórum cualquier número plural de miembr9s
que esté presenté.'

CAPITULO VII
DE lA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 200. COMPOSICIÓN~

La Junta Directiva estará conformada por 4 miembros q':lienes serán elegidos para
un periodo de tres '(3) años, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales
indefinidamente. Estos serán elegidos por el sistema de cociente electoral que se
hará en la Asamblea General.

ARTICULO 210. REUNIONES.

La Junta Directiva se reunirá ordinariamente una vez al mes; y de manera
extraordinaria cuando fuere convocado por el Presidente o al menos por tres (3)
de sus miembros.

ARTICULO 220. DIGNATARIOS.

La Junta Directiva contará con los siguientes miembros, elegidos por la Asamblea
General: '

a) Director (a) General, b) Subdirector (a) Administrativo c)Secretario (a)
General, d) Financiero (a)

ARTICULO 230. FUNCIONES.

La Junta Directiva tendrá las siguientes funciones:

1. Programar labores y hacer los nombramientos que estime necesarios para el
buen funcionamiento de la Corporación, especificando sus funciones, deberes
y asignando las remuneraciones si es del caso.

2. Resolver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

3. Convocar a la Asamblea GeneraL

Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondó- Antioquia, Teléfono 311-4400350 9



l",ción Juvenil delMagdalena Media "ElBum Sembrado,"
Nit. 8iJ.040.448-9

4. Fijar y dar a conocer con un (15) días de anticipación la fecha en que se
realizará la Asamblea ordinaria.

5. Delegar al Presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades y
atribuciones que estime convenientes.

6. Autorizar al Representante legal la celebración de toda clase de operaciones
cuya cuantía exceda de 100 Salarios Mínimos Legales Vigentes a la fecha de
requerimiento.

7. Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de la
Corporación. Los comités se integran atendiendo la .disponibilidad y actitud de

- cada uno de los miembros.

8. Definir la. contratación de los estudios técnicos que se consideren necesarios
para reforzar el conocimiento y solución de los distintos problemas que afectan
a la comunidad, la ciudad y la región.

9. Definir las publicaciones que deban hacerse para dar a conocer los objetivos y
logros de la Corporación. Igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar
todas las ponencias, trabajos .y proposiciones que sobre aspectos
fundamentales de acuerdo a las labores de la Corporación y el desarrollo
económico y social de todos sus integrantes.

10. Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de la Corporación, a entidades
oficiales, particulares y personalidades públicas de distinto orden.

11. Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en
las Asambleas Ordinarias fijando su extensión y contenido de interés social,
político y económico a nivel comunitario, municipal y regional, como las
entidades o personas encargadas de ello.

12.Habrá quórum en las reuniones de Junta Directiva cn la concurrencia de la
mitad mas uno y sus decisiones serán aprobadas por le voto de la mayoría
presente.

13. Cuando hubiere vacancia en uno de los cargos de la Junta Directiva ya fuere
de forma definitiva o temporal, la junta podrá proveerlo hasta que se reintegre
hasta que la Asamblea General nombre el reemplazo.

14. Las demás que le señalen las leyes vigentes en estos estatutos.

Carrera 23 No 23-65 San ]"liguel del Tigre, Yondó- Antioquia. Teldono 311-4400350 10
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CAPITULO VIII
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 240. Director General,
La Corporación tendrá un Director General quién será designado por la Asamblea
General para un periodo de dos (3) años, y quien a su vez será el R~presentante
Legal de la entidad. Las ausencias temporales o accidentales serán llenadas por
el Subdirector Administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas
con soportes legales.

ARTICULO 250. FUNCIONES
':1

El Presidente dela)unta Directiva (Director General de'la Corporación) tendrá las
siguientes funciones:

1. Representar legalmente a la Corporación.

2. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea Ordinaria.
;'

3, Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, supervisar el funcionamiento de la Corporación y la
prestación de los servicios.

4. Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva, a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente,

5. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, en s\Js reuniones
ordinarias, un informe detallado de la marcha general de la Corporación.

V 6, Proponerlas políticas administrativas, los programas de ;desarrollo' y
presentarlos a consideración de la Junta Directiva.

7. Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a la prestación de
servicios, así como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva.

8. Rendir periódicamente, por escrito, a la Junta Directiva, los inform'es relativos a
los estados financieros y al funcionamiento general de la CorporaCión.

9. Celebrar contratos y operaciones de giro ordinario de la Corporación, en las
cuantías fijadas por la Junta Directiva. .

10. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo alo establecido
en la ley. '
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11. Nombrar y remover a los empleados de la Corporación, en cumpliry,iento de su
función como superior inmediato de todos los funcionarios a su 9argo. previa
consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. Resolver las)lrenuncias. o
licencias de los empleados cuyo nombramiento le corresponda.

; .,

12. Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de'!,control, los
informes, estados financieros y estadísticos pertinentes; ante los,!'cuales esté
obligada la Corporación en forma regular y esporádica segúndompromisos
adquiridos por ley o por contrato o convenios ejecutados."

13. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto an~al y demás
programas o plan~s de acción de un periodo inicial. .

14. Presentara la Junta Directiva él proyecto de aplicación de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.

15. Velar porque las solicitudes respetuosas, presentadas por los mie;nbros, sean
atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcio'harios de la
Corporación.

16.Realizar las demás funciones que le hayan sido señaladas por la Junta
Directiva, la Asamblea General, las leyes vigentes y estos Estatuto,s.

. . " "í . .
Parágrafo: El Director General requerirá autorización previa de la JU:ntaDirectiva
para la ejecución de todo acto o contrato que exceda de 100 Salarios Mínimos
Legales Vigentes al a Fecha de requerimiento.

CAPITULO IX
Del Secretario o Secretaria

ARTICULO 260. Secretario o Secretaria de la Corporación

~. :

La Corporación tendrá una secretaria o secretario elegido por Ip Asamblea
General paraun periodo de dos (3) años.

ARTICULO 270. FUNCIONES'
. I

Corresponde a este"'o esta cumplir las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y del Presidente, y de manera especial: '

1.Asistir '8 las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
elaborando las ac,tas correspondientes.

, Carrera 23 No 23-65SanMiguetdel TiWe, Yondó~Ántioquia. Teléfono 311-4400&50 12, . J
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2.Notificar debidamente las decisiones que se tomen por la Asamblea General, por
laJunta Directiva o por el Presidente.

3.L1evar un libro de'actas en el cual se consignen todos los pormenores de las
reuniones de la Junta Directiva y el libro de actas de las Asambleas Generales.

4.Archivar correctamente las actas de la Asamblea General.

5,L1evar un libro especial donde consten las inscripciones de los miembros de la
Corporación. .

6.Las demás que le sean asignadas por la Asamblea (?eneral, la Junta Directiva,
las leyes vigentes y estos estatutos.

CAPITULO X
Del Financiero o Financiera

ARTICULO 280. FUNCIONES.

La Corporación tendrá un Financiero o financiera, elegido por la Asamblea
General para un periodo de dos (3) años, el cual tendrá las siguientes funciones:

1.Recaudar las sumas qué por cualquier concepto deben ingresar a la
Corporación ..

2.Cancelar las ordenes de pago previa comprobación de lo adquirido

3.Mantener a la Junta Directiva informada sobre la situación financiera de la
Corporación ..

4.Presentar anualmente y cuando la Asamblea General lo considere, a los
aportantes de la Corporación y en general a los miembros que lo soliciten
para aclarar situaciones de cualquier orden un informe detallado sobre la
situación financiera de la Corporación.

5.Constituir póliza de manejo por la cuantía y termino que determine la Junta
Directiva. El valor de la póliza será cubierto con fondos de la Corporación.

6.Archivar y responder por los documentos contables.

Carrera 23 No 23-65 San ivliguel del Tigre, Yondó-Antioquia. Teléjono311-44003)0 13
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7.Las demás que le señalen las leyes vigentes y estos estatutos.'

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCiÓN Y LIQUIDACiÓN

ARTíCULO 290. MECANISMO.

La Corporación se disolverá:

1.Por disposición de la Asamblea General, adoptada por las 2/3 partes.

~ 2.Ante la imposibilidad de desarrollar su objeto social.

3.Por hallarse sometida a concurso de acreedores o por otras causas legales.

4.Por orden de autori~ad competente.

ARTICULO 300. LIQUIDACiÓN.

Disuelta la Corporación se procederá a su liquidación por un liquidador que será
nombrado por la Asamblea General, o en sus efectos, por la Junta Directiva.

ARTICULO 310. NORMAS PARA LA LIQUIDACiÓN.

En el proceso de liquidación se observarán las siguientes normas:

a.El liquidador pagara, en primer término lo relativo a salarios y prestaciones de
105 servidores de la Corporación, y aplicará el remanente al pago del pasivo
externo. .

b.El remanente, si lo hubiera, será entregado a la o las entidades' de utilidad
común en el municipio, según decisión de la Asamblea General. En caso de
que la Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la Gobernación de
Antioquia, a petición del Director General de la Corporación, determinará la
entidad ó entidades regionales sin ánimo de lucro que deban recibir dicho
remanente, pero preferencialmente a otras creadas con el mismo objetivo de la
Corporación.
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CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

(

ARTICULO 320. AUTORIZACiÓN.

Facúltese a la Junta Directiva para reglamentar, mediante acuerdos. aquellos
artículos de los presentes estatutos que así lo requieran, de conformidad con los
principios y la filosofía del objeto de la Corporación

ARTICULO 330. SOBRE LA APROBACiÓN DE lOS ESTATUTOS.

Los presente estatutos de la Corporación Juvenil del Magdalena Medi<;>"El Buen
Sembrador" fueron aprobados por 25 votos a favor de 25 asociados hábiles en
Asamblea General realizada en el corregimiento de San Miguel del Tigre, Yondó
Antioquia, el día 02 del mes de enero de 2002.

La actualización y reforma de los presentes estatutos fue aprobado con 7 votos a
favor de 7 socios hábiles en Asamblea General de Socios, realizada en el
corregimiento San Miguel del Tigre, Yondó- Antioquia, el día del 22 de Mayo de
2005.

-" ~~\
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CC: 138=rrancaber1f{ej~f);'
Director General .";:'~"'~'

NE~IA RUIZGIL
Ce: 634f4032 Barrancabermeja
Secretaria General
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Yondó - Antioquia, 31 de Mayo de 2005

,
ACEPTACIONDE CARGO:

Yo, OVIDIO ECHAVES BlANQUICEC, identificado con cédula
Número 13851304 de Barrancabermeja- Santander. Ac~pto libre y
voluntariamente el cargo de Director General de la Corporación Juvenil
del Magdalena Medio ¡'El Buen Sembrador" y con ello lasbbligaciones
emanadas del cargo que me ha sido confiado, así como las :~emandadas

.¡

por los estatutos de la Organización y la Asamblea General 'de Socios.

Para lo cual ratifico con mi firma en el presente documento.

/"

~

,.
" " .~ .

OVIDIO BLAN.
cc: 1385 304 de Barrancaberni"ja Santander

REFORMAS ESTATUTARIAS

./



Yondó - Antioquia, 31 de Mayo de 2005

,
ACEPTACION DE CARGO:

Yo, UNA MARIA ASPRIELLA PEÑA, identificada con cedula de
ciudadanía37576215 de Barrancabermeja-Santander. Ac~pto -libre y
voluntariamente el cargo de Subdirectora Administrativa de la
Corporación Juvenil del MagdalenaMedio "El BuenSembrqdor" y con
ello las obligaciones emanadasdel cargo que me ha sido confiado, así
como las demandadas por los estatutos de la Organi~ación y la _
AsambleaGeneralde Socios. .

Para lo cual ratifico conmi firma en e.1 presente documento.

ti: "-A A ~.,,//.. ~
~ '-"Vd-1~ _

NA MARIA ASPRIEllA PENA
37576215 de Barrancabermeja- Santander.

j

1_
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I
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,Yondó - Antioquia, 29 de Mayo de 2005

,
ACEPTACION DE CARGO:

Yo, IRINA ECHAVEs BLANQUICETT, identificada c~n cédula de
ciudadanía 28488597 de Barrancabermeja- Santander. Ac~pto libre y
voluntariamente el cargo de financiera de la Corporación':! Juvenil del
Magdalena Medio "El' Buen Sembrador" y con ello las pbligaciones
emanadas del cargo que me ha sido confiado, así como las demandadas
por los estatutos de la Organización y la Asambléa General de Socios. '

Para lo cual ratifico con mi firme el presente documento.

j;;ft~Zi~Bt1,,;Jl
IRINA ECHAVES BLANQUI~ETT
28488597 de Barrancabermeja- Santander . ,~.
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Yondó - Antioquia, 29 de Mayo de 2005

,
ACEPTACION DE CARGOS:

Yo, NELCY ELODIARUIZ GIL, identificada con cedula de ciudcidanía 63464032,
de Barrancabermeja- Santander. Acepto libre y voluntariamente el cargo de.,

Secretaria General de la Corporación Juvenil del Magdalena '.:Medio "El Buen
Ii

Sembrador" y con ello las obligaciones emanadas del cargo que me;ha sido confiado,
así como las demandadas por los estatutos de la Organización y la Asamblea General
de Socios.

Para lo cual ratifico con mi firme el presente documento.

GIL
e Barrancabermeja- C'

!JUiii(';' f:1

'.'f:

~.....

~. I..:¿
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Yondó - Antioquia, 29 de Mayo de 2005

,
ACEPTACION DE CARGOS:

r

o h '-"':'~J;
/~ {TI/.
•....15 .

.c....

Cada uno de los miembros que conforman la Junta Directiva
de la Corporación Juveni I del Magdalena Medio "el Buen
Sembrador" concientes de los deberes de la organización y el
desempeño de las funciones que emanan de los cargos para
los cuales fueron elegidos, de los estatutos y del
cumplimiento del objeto social de la Corporación. A
continuación firman en señal de aceptación del cargo para el
cual fueron elegidos. A U T E N TIC A e ION

? . anl-'i,'lr fu! presentacla R ona!m.n..tf.~? el Ju~d Pro.i!

~

'1.1icintl d. Yendó Auto po '(JI el,." r/J (/,1tf I ~¡ff¡'/r-¡.
OVIDIO BLANQui _ __.' 'mt~h~l. t ¡J. N,/;J. l. 31:)'/0.0/#:.-
1385130 Barrancabermeja- Santand~ ' '1 manifestó ClU,' ta riJ1~a que a¡JI tee en el prC'Hllt, t[ k

• ..!~to)atJ{'" en ••• lel '1 plInclos,
. E' .•••-;;: •

~
/, ~ 'iti, '';~...IA'J\_ e, J')" n/~~ 41tJ¡~ ,.., ,.•.

"';"'d &Lotl/¿.J ~nffl!/ctl/' ~-.; - c0 •..~ ~f,l/i,/',"'\:C» '';!',' "'\
IRINA ECHAVES BLANQUICETT ~~'¡11t~~", ) < \
28488597 de Barrancabermeja- Santander <--o v~\~.?'1n'~J

\

' J.l. J v ,,~'.., '. -i.Jo-
. 'o "'/'___ ..L!" r. /:

~~ ~~ ~~.JFC~~',.:
~

UNA MARIA ASPRIELLA PEÑA
37576215 de Barrancabermeja- Santander

~'
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Yondó - Antioquia,' 29 de Mayo de 2005

ACEPTACIÓN DE CARGOS:

Cada uno de .los miembros que conforman la Junta Directiva de la
Corporación Juvenil del Magdalena Medio "el Buen Sembrador"
concientes de los deberes de la organización y el desempeño de las
funciones que emanan de los cargos para los cuales fueron elegidos, de
los estatutos y del cumplimiento del objeto social de la Corporación. A
continuación firman en señal de aceptación del cargo pqra el cual fueron
elegidos.

LINA MARIA ASPRIELLA PEÑA
37576215 de Barrancab eja- Santahder

N_ARUIZ.

63474032 de Barrancab ..,,.,..'"- Santander
::: r~':(-;-:"

'l(r. 23:No 23.65 San :A1ifJud ácfrti,qrc:, .Límdi5 jllltioquia, '1t.d;!fimo 311-4400350 10 C10
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ACTA 00.2. DEL 22 DE MAYO DE 2005

CORPORACIÓN JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO "EL BUEN SEMBRADOR"
ASISTENCIA A ASMBLEA DE SOCIOS

FECHA: 22 DE MAYO DE 2005

No NOMBRE

1 OVIDIO ECHAVESBLANQUICEC

2 NESTOR EDINSO GUEV ARA COTE

3 RUBIELA BALAGUERA RADILA

4 IRItJA ECHAVES BLANQUICETr'

5 NELCY ELODIA RUIZ GIL

6 LINA MARIA ASPRIELLA PEÑA

7 ERICA ROBLES RICAURTE

DOCUMENTO
13851304
Barrancabermeja-
Santander
88194337
Cúcuta- Norte
Santander
28488629 de
Barrancabermeja-
Santander
28488597 de
Barrancabermeja-
Santander .
634'4032 de
Barrancabermeja-
Santander
37576215 de
Barrancabermeja-
Santander.
63471419 de
Barrahcabermeja-
Santander

FIRMAS

~

...

..,',
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Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador"
Nit. 811.040.448-9
Teléfono: 311-4400350 ó 311-8255554

,
ACTA DE RELACION DE SOCIOS

Objetivo: Análisis del estado de cada uno de los socios fundadores de la
U organización.

Socios Retirados por la Asamblea General:

1- Jhon Jairo Rojas Rodríguez, cc: 3871479 Magangue Bolívar
2- Alfonso Fajardo Pérez, CC: 13852751 de Barrancabermeja
3- Jhon Freddy Pavón Hincapié, CC: 13567044 de Barrancaberineja
4- Jhon Jairo Chávez Sánchez, CC:91444031 de Barrancabermeja
5- Eduber Gutiérrez de la Rosa, CC: 15452206 Barrancabermeja
6- Alexander Hernández Suárez, CC: 91446644 de Barrancabermeja
7- Álvaro Rodríguez Quintero, CC: 13854798 Barrancabermeja

\.,; Socios Retirados Voluntariamente:

1- Nelly Rojas Ortiz, CC: 63467802 de Barrancabermeja
2- Rocío Claret Uparela Meneo, CC: 21949971 de Yondó
3- Maritza Florez Quintero, CC: 63461516 de Barrancabermeja
4- Diba del Carmen Hernández Palacio, CC:28483819 de Barrancabermeja
5- Maribel Florez Quintero, CC: 21650632 de Yondó
6- Teobaldo de Jesús Vega Baldovino, CC: 79832897 Santa FEide Bogotá
7- Nancy Florez Quintero, 21950341 de Yondó
8- Sandra Gutiérrez de la Rosa, CC: 21949572 de Yondó
9- Luis Enrique Granado Martínez, CC: 15452194 de Yondó
10- Mivia cordero Quintero, CC: 63473090 de Barrancabermeja

Carrera 23 No 23-85 San Miguel del Tigre, Yondó -Antioquia
Email: cjmmelbuensembrador@latinmail.com
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Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador"
Nit. 811.040.448-9
Teléfono: 311-4400350 ó 311-8255554

Socios Activos a fecha de la Asamblea del 22 de Mayo de 2005

1- OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, CC: 13851304 Barran'cabermeja-
Santander
2- NESTOR EDINSO GUEVARA COTE, CC: 88194337 de Cúcuta- Norte
Santander
3- RUBIELA BALAGUERA RADILA, CC: 28488629 de Barrancabermeja-
Santander
4- IRINA ECHAVES Blanquicett, CC: 28488597 de Barrancabermeja-
Santander
5- NELCY ELODIA RUIZ GIL, CC:63474032 de Barrancabermeja~ Santander
6- LINA MARIA ASPRIELLA PEÑA, CC:37576215 de Barrancabf?rmeja
7- ERICA ROBLES RICAURTE, CC:63471419 de Barrancabermeja!. Santander
8- LUZ MERY QUINTERO MENCO, CC: 21950596 de Yondó (Ausente)

Firmado:

~ ~ &h'a~ g~J?~ul«ff
~R~~A ECHAVES BLANQl1ICETT
CC:28488597 de Barrancabermeja
Presidente Adhoc

l!.~.OVIDI EcHAVES BLANQUICEC
CC: 13 51304 Barranca8ermeja
Secretario Adhoc
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.ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, St.na?d "1fl/~'!erre-¿ ck £ 20,S4 . identiticado (a) con ceduia de
ciudada~ía Númer~: oZ..-f9S/2 6?-¿ de .. YonClf:!-Án'¡r~~v)C( . Firmo
voluntanamente mI retIro de la Corporaclo1{Juve11l1 del ~Iagdalena \ledlO --El Buen
Sembrador" por razones de indole personal y recibo como liquidación e mis aportes
en dinero y tr"abajo .Ia suma de ~)0 en letras: 'el» /'a '.se7ecl'eH,61
~ CLet"rell'h1 ¡oe..sOS Jn c, . .

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto db ejecución de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que desarrolle dicha
entidad.

Para su constancia de Qrma en el municipio de
a los ~;hl'.a ¿/"ct3 del mes de 41

Firma~
Nomb~~"
Cedula: .:J../q TÚJ7l
Socio en Retiro

no! departamento ?e~¡;ord~
Q del año a¿¿>L1..::J

"

.or



J'

ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO.

Yo, Lu/s é"rf'iU~brdnOiclo Hcn-/.-ne1.. .. identiticado (a)' Con cedula de
ciudadanía Númer •...--t~jlr¿'¡9Y= de \kndc: An.hA~o/'d '..... Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporaciói'JJuvenil del \-la0a[ena \[edio "El Buen
Sembrador" por razones de Índole personal y recibo como liquidación de mis aportes
en dinero y trabajo la suma de $ t20e en letras. (?~ro D eSIl.s "

. 7

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto de ejecución de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que desarrolle dicha
entidad.

Para su constancia de firma en el municipio de
a [os -=:2~ ~~. del mes de .
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ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, J>jclñ6-(?/ ;t:'J,re.-z tlJu.?pd.erIJ ;. identificado (a) , con cedula de
ciudadanía Número:f}.2~9Sb6a2, de - A ,7 UF. Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporaci. Juvenil del \-Iagdale a \ledio "EI Buen
Sembrador" por razones de índole personal y recibo como liquidacióni!de mis aportes
en dinero y trabajo la suma de $ OOe en letras: (!.42r& /-es;..J'.

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto de ejecución de
proyectos yío cualquier otra actividad productiva yío económica que\iesarrol1e dicha
entidad.

Para su co.nstancia de firma en el municipio de '>t~" departamento~e~h~Cl'"
a los ~ Y'~ del mes de ~ del añO_~Y /_

Firma: ~ "
NombreL ~&Áavd hUi9wcer. ,.
Cedula:-73.!..rI~V t:4 /ac,qh/p!
Testigo. . .~. . . (/



-----~ •• - -"- -- '.-'-- - _._ •• -_._-- •• _- -- .~- •••••• -._.,-- ••• - -'_._"'.---- - ••• ---_.~-------"'. __ .~ ...,_ .• _- ----- •• - •• ~.- ~-- __ o ~ - •••• _ •• __ •••••••• __ - __ •• __ ,- .,. • ••• ,, __ .• _~. __ ••••.• _._., ~._ .• .......-. , •• • "" _._ •••. ~. __ ~

;

ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, A4,~ ¿I>-U ~;nAn
ciudadanía ~mero: 02494013 Jt~ de
voluntariamente mi retiro de la 'Corporaci ' Juvenil del \Iagd ena tVl~dio "EI Buen
Sembrador" por razones de Índole persona y recibo como liquidación ~e mis aportes
en dinero y trabajo la suma de $ O'O¿ en letras: I!.eh' P-eré

)1

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto de:¡ejecúción de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que dbarrolle dicha
entidad.

Para su constancia de finoa en el municipio de ~ departamento d~A.~)''''i
a los 0".s- c/~. del mes de ~k del año ~ /

7

o
Firma:.-rl~ '" (':1 r <o.
Nombre: NA;"~ rlOfé 2. ,<¥u:IJJ'fee.-O
Cedula: .2d...q,~:Ci3'1~.le: lc"v'f;::á
Socio en Retiro.



/

.ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, ~f"d t?or~ro {k//}z../ert/ , identificado (a) . con cedula de
ciudadaniaNúmero: 63)1~3090 de Accr6er~e)'¿/Jf .:. Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporación Juvenil del \%dalena \ledio --El Buen
Sembrador" por razones de índole personal y recibo como liquidación ge mis aportes
en dinero y trabajo la suma de S (JO. en letras: r!..-enz P-t2.sh S ,

~ .,f

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto de ejecución de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que desarrolle dicha
entidad. ';

departamento dé oIn'/'~f/t//J,_*--,=:=:~~~_delaño 02/JP-S. ~ /

Firma t4~ ~l J.,.,o Q
Nombre: .. ;1\ Co1(\~O
Cedula: 6'O.f?f't>oq()
Socio en Retiro

Firma: ZtI7Cf &11a tJRS !i3k1(J ICe.:t1-
Nombre: ::z;7;.,C( &k~ J::3/(f?U..O/U-Lceté.
Cedula: aL B-1f8' 8.[0/ -9 /3/£<l. 1
Testigo I



ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo,~d cI¿I&rJr,-e1l. ~r~(2A- lJ,luu1J/ identificado (a) :'con cedula de
ciudadania. Número: ~ 1/f,931!J de 8e46oern?f¿l'l .... Firmo
voluntariamente mi retiro" de la Corporación Juvenil del iV~gdalena M~dio --El Buen
Sembrador" por razones de indole personal y recibo como liquidación de mis aporres
en dinero y trabajo la suma de $ t2(/-= en letras: eeh> .be3t?J' ;:I . o

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto de.,ejecución de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que d~sarrolledicha
entidad.

Para su consta~ia de firma en el municipio de~~ depart~mento de.:"¿-byVfiI.
a los \£ ~ ~ del mes de ak . del ano __ b2LJd5

Firma -p, 1M ~efY!cuJet: 1>. I
Nombre: l' 1138 ~ (OYYTJeJ1 HeT),?OYl:Je'Z
Cedula: ea. L/ a 3. al q
Socio en Retiro

Firma: cZtlJtl ÉÍ¿v/?s 4tJv1 t:.eit
Nombre: Zi,/10{t'hCl¿t()S. ~bú1i1la1L
Cedula: ~~'t~KG'7 /8(e..c,.
Testigo



_.
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ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, ~ek U ck. =e..r~J~~q 8dkhv,,' identificado (a) con cedula de
ciudadanía Número: de .63e'lf?'C ~ ..J)C . Firmo
voluntariamente mi retiro de a Co.rporación J«ve 111I del ;..lagdalena \, 1,edlo --El Buen
Serri?rador" por. raza. nes de índole personal y. recibo como liquidación ,de mis aporte,;
en dmero y trabajO la suma de $ aa z. en letras: <:Z e ~ / .e.g~ mL'c.

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto d~ ejecución de
proyectos y/o cualquier. otra actividad productiva y/o económica que desarrolle dicha
entidad.

Para su ~onstancia de firma en el municipio de ~ depart~me.nto d.,I.e4¿"Qgu/~
alas (<2) t::6.s .delmeSde~.J2_delano __ ~.£ 7

Firma:
Nombre:
Cedula:
Testigo
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ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, ~ i?o;aPtJ)"/rv' , identitlcado (a). ,Con cedula de
ciudadanía 'úme« (;.3 vcr3()¿ de A3r.d¿é'.r~~~ ..... Firmo
voluntariamente mi retiro/ de la. Corporació'flJUV(;nil del> ;gdalena \"ledio --El Buen
Sembrador" por razones de índole personal y recibo como liquidación de mis aportes
en dinero y trabajo la suma de $ ¿1t'... en letras: een P-eJP! .. 77lk. . .,

Por lo tanto renuncio. a cualquier reclamación futura por concepto de ejecución de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que desarrolle dicha
entidad.

Firma: ~v .
Nombre!J\Ad/y' 4Za¡clS Orfiv
Cedula: "i..3'\í6'1~O~.::8cQh-errrl-e¡e"
Socio en Retiro o,, o • Q

Firma :;£'''!I dI/e) 13J¡z:rlt
Nombre: ..::J:ñnCl ~I/RJ' 1:5 ~/~t.fl
Cedula: . .2tiLj8SS-qry 13/<:.0.
Testigo



ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

'{o, ~a'7' ...p'k ~~ Qc..u"n:z4,r.o . identificado (a);con cedula de
ciudadanía Número: 6..B 'l=G:tr-t6 de ..8cdt ..t.e Z"?:(.?'€'/;.:, Fim10
voluntariamente mi retiro de la Corporación Juvenil del \~alena \Iedio "El Buen
Sembrador" por 'razones de índole personal y recibo como liquidación de mis aportes
en dinero y trabajo la suma de S m. en letras: e.erc ,P.est:JS .•. 7

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto de;. ejecución de
proyectos yío cualquier otra actividad productiva yío económica que desarrolle. dicha
entidad.

Para su constancia de firma en el municipio de 16n,..¿'- departamento de.•..~4 -"v/Á
a los --i2a/'rue-e ~ó:..J del mes de ~ __ .del año_~Qs..~___ .

Firma:
Nombre:
Cedula:
Testigo



ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, ~ib Uctr.ek é'/1 co ,identificado (a) . con cedula de
. , . :.,

ciudadanía Núm ro: c::a:zc¡'I9¿.:¡q de /0 ~ Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporac' . n Juvenil del \-lagdal na \-!edio "EI Buen
Sembrador" por razones de índole personal y recibo como liquidación ~de mis aportes.
en dinero y trabajo la suma de $ a7. en letras: een? p-e..sO>f. -,

7.. ,?

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamación futura por concepto dé ejecución de
proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o económica que gesarrolle dicha
entidad.

Para s~stanci?-. de firma en el mun.icipio def# departamento 4eoln./üJ'ut'1
a los IA.R.J d'r'"~ . del mes de O) e;I del año a2t1t25 .

. , , ,

Firma:
Nombre:
Cedula:
Socio en Retiro



CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
"EL BUEN SEMBRADOR"

YONDO ANTIOQUIA
TELi:FAX 8325238 (054)

Yondó, 18 de Junio de 2.002

Resolución 001

De: Asamblea General
Según Acta 004 del 16 de Junio de 2.002

(,,>
La Asamblea General haciendo uso de sus atribuciones legales
conferidas por el Artículo 10°, Numeral 10:4 del Capítulo 3
"Organismo de Administración Dirección y Control" de 10$ estatutos,
del cual hacemos mención: ... Decidir sobre la admisión, retiro,
exclusión y cualquier sanción impuesta a las normas establecidas en
el Reglamento Interno. Y, teniendo en cuenta el No cumpl~miento del
Capítulo 2° "Deberes de los Socios", Artículo go, Numeral 9.1: cumplir
con lo consagrado en los presentes estatutos, y lo determihado por la
Asamblea General y la Junta Directiva. Numeral 9.2: ¿oncurrir al
desarrollo y cumplimiento de los planes propuestos por la Junta
Directiva. Y 1 en aplicación del ,~rtículo 9° Numeral 9.12: del capítulo 02
-"Deberes de los Socios",- ia calidad de socios se pi~rde) ...por
decisión de la Asamblea Genera!,... la Asamblea General puede
decidir ia exclusión de un socio por ... Incumplimiento de sus deberes
como socio. Determina: El retiro inmediato y obligatorio Yl la pérdida
de la calidad de IIsocio" de acuerdo con las causales expuestas, a los
señor9S:

C.C. 3'871.479 Magangue Bolívar
13'852.751 Barrancabermeja
13'567.044 Barrancabermeja
91'444.031 Barrancab~rmeja
15'452.206 Yondó .
91'446.644 Barrancab~rmeja
13'854.798 Barrancabérmeja

- Jhon Jairo Rojas Rodríguez
- Alfonso Fajardo Pérez
- Jhon Fredy Pavón Hincapié
- Jhon Jairo Chávez Sánchez
- Edub.ir Gutiérrez de la Rosa

Alexáñder Hernández Suarez
- Alvaro Rodrrguez Quintero

PusLiaUESE y CUMPLASE
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Continua ción.

Resolución 001

De: Asamblea General
Según Acta 004 del16 de Junio de 2.002

Para su constancia se firma en Yondó - Antioquía, a los 18 días del
mes de Junio de 2.002

~
t¡¡IiI4f1

OVID ECH~EZ BLANQUICEC
Coa ¡nadar General

· !,r/z4 fbm @1t1/wi'
MARr;¡~~ FLOREZ QUINTERO
Secretaria General

,Ie$1 -¡

lff~sENRIQUE GRAHAOO!'MARTINEZ
Subcoordinador

J: M/"! . J'c.",[e/ '. (;' l-. 'j .
TEOBALDO DE JESUS VEGA
Financiero
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qu~ .poara
!1 (ülPOf3.ci¿n q;'ie. se. COnS[Hülra :)e d~Hünllila

C,j¡pGI':lt.:ióü ,:rtl\;~nll del :\L~sú;ien~~ ~\"1c¡jiO ':~El BU:?l1 ~)::.rnbr:}dql')~
di:~rirt;uit:sr:- p ni C~!.J.l\:I.~'/LE..J3 .S' .

.-\rticulo ";. S~ri Ulla ~nIld}d ~:lE ,UillUU dt~ Lucro
privado.

;~~~:~~'~ig~i~~i,:i~)¡n~ii~U;,;Jy ~)ü ,t;~~~~~:~¡~~i~;;; ~,ll~S~:¡~:~~~i'~~;;~~~jC~i~!~\ij~j~f;'(~~~'~~;~~~~:i~~
obj;ri:7ü:~ ~;n=1?~:r.r¡¡;:tü ~\.lu.n.i(jp;~ü.(~~{i~.:ln~'i~~~;lc:úTl':Jl~ i~lr::'~n~lc:,:nli.

Bu~n

NlL-q],er31 4.1: Tnt~grrrr en nn '}fganisiTIO :1rticuirrdo i~~~,dircr~nt~~ 0r?:.an1ZG.c.lonc~.~
nlovi.tni~ltú~ y o grupü~ juvGIiil~:s indcpe.n.Ji~n[~s ~eilll }.l!idico::; 0 J~ libre
c~nstit¡jciÓIL d~ la r~gi6I1 procurando .~u !i)rtll~clllli¿:!lt0 a !r;:ri/~.~ d:: 13-
cOll:',eCUc10n de recursos. d inrcrc:Jmbio de!iervicio;; y la i.I1versi6n~oCiá que
lJ us qu=-lf to 1l1e!lIili'

lnr.eg rai e irI teg !TId 3.. o

prorno C1011 del .~er hUIllililO e OillO p:;rsona

-'Il
'1'[umera14.2:, Pro porcio Il::l1 ;.1 lo¿ JO 'V;:'¡l~S tUl co nlL111to dt t311~es Y'Sernlll31io s qu~
fortalezC3Jl1a tom13ción hum~3" lnoraL. ~~oci31~l poliric;l

Numeral 4.3: Estin:nuar la ¡-~JTITIacíón,creación y consolidación degmpos
juveniles.

Nl!lU~raJ 4.4: Proporcionar a 10£ jó~/enes
orlemar su vid a-cono ser so..:ial ,; índivioual

~lemcntos d~ jui~io le r crrrútm

Numenl 4.5: Fonalecerd dinamismo que caracteriza n. los jóvenes a través dd
propíci3Il1iento de esp aci05 queje permitan explvr:rry des 3lTOTIar sus c 3p acidaoes.

- .

Numeral 4.6: S er gestores dd des:mollo integral del joven v del ser lhullano
como tal..

Numeral 4.7: Gestionar recursos de i11Ve1'SlOn para impuisar la creaClon de
ti.Jehtes de empleo,

N .. Q (' d' 1 d' . •.1 um era1 -4..J: ~ er g;::ne~. o ~s de emp tea rrec to ~ [IHllfeCto.

Numeral 4 .9: Promover la íonnación de lideres precursore" y gestores del cambio
y de 1ransfonnadón social.



:-~rillli¡.:ral 4 ..10: I.ne~Ilrivür a ios jov¿:nes para que utilice.a ::.tl ff,)1111Üpo:-:Hl\:a .~l
~.!;;.mpG d~sQcupado~ individum o grupaL.rncnt.e; pr~st211¡J.O scr-~/ició\; a 1~5
conlOnid1dc~~ en \¡ ::~~rciciod.~:l'vnior de ,Lasolida!id.ad~

~'nnl t~r3.! ~ sIl: ..I~:]nicIp:TI'" ~n la .t: reac 10n d ~ .:.:l11:esql1~ :.:.ip/:ill d~ i28J}}Jl n aTa ~:J

;'I)Tlcett"".ión ":0'1'''>1 e"fado '1 ¡.as i11sÚtui';OI'~" ,-'U'" ¡"lb~li:ll\ ,..¡ ')fi' '1;.¡ b;jI''''''t.W i;'"••••• ••••"" .l.' •.•. .•.• 4'! •••.•• ••.••-4 :. .•.. '1 'l.' '1..a.~1;. 1.,_ ~... t .J . '-- .1."_' ••••.•••.• '-<":'£ ••.•.••.•• '

135 £.: únlUll1da¿~~~y o ~~ctores rn~nD s tavo téCldó s (pi1!l<2jp Jlr!lGlt~ lo r~.f::.r;~nt:::,:i
¡t!v~nld;;s).

Nu"mi~ral 4.12: 1'1ve:;ng~ la realidad j1r'venil d~l :vlunicipio 1'='diseñar pe:dag(jgf:J~
71propiGdns pa ...r;] in formacirin ju've.nil.

~)rest3clón d~ serVI';lü~:. inversión y i) prou.u~TIvos .. IrucrO~r!lpreS~~,'~nlprc:~a3
.;U\7:,:'11!i~"~ y (¡ lctione~ ~o(jcle~~ qu~ büiQUell Í111pul~ar~ tacilitar ~/ o pr0'~!lO~r~.~r,..'1

~, ; •• , , f'

t.1.:sarPJ llo Hlre;~!'ill. !jel Joven.

/;,iticuI0 5: La cotpOr~ciÓI1.qued3I'¿ constitu.ida e0111.0~ntidad ~iI13nirno:.de 111cro
y todas la~ uiilidadl;s producidas d;:spu¿s de cumplir con las objk;:icl0nes
~ontractllci;:~' ~erful r~Jrve:tidas t11 el d~:;:]IroilQ :17 sost~itlrieIl[O d~ 13nliS¡~1:1 .

.;-\.rtiel11ü:S: .F3T-rirf¡i}1110d:: ia ~oiporn~iól1 Jllverlil, dcl1-1ngd31~na j\lc:dio '~"El.B'üC11

Scnlbrador'~ S~ COll:3t1ttr:.¡e 3.~í:

,:~ullieraI6.l: La corporación I.:'El Bu;:n.s~mbr3dü(' ..~s un::!entidad SLjD.IlllTIO d~
- .

h.Iero '): CU~iO patrirnonio panc de c~ro (O). Está compuesto porlos':¡portes delo3
ü~OClaGO:'; qu~ serón devueltos ;;11 el momento de la liquidación, tus
contnbuciones, hcrencias o kgados provementes de entidades y personaj"uridicas
o naulraies que librémente quieran contnbuir ci sosterllirJÍento económIco de la
rnisllla por las dOl1uciones de pmticul:1res 'y subvellclones que se le o.;torgue Y'
demás bienes que a cualquier titulo le l1egum :.l pertenecer. Las entidades
¡;- . ~t~.. ~.,..',:Io 'ti t~ .~ ..••• i~ d' -, 1':- ~,::Il~' • , -=- t'..;a "~ .1.::.0+" ,- ro - r""~'~ n.-¡ !.Lj5t3fill,,~ POür.:L.l m"ti,3Il., mOüaI!u.) lJl••, l"S::1h'TI"n -,' ~., ü ••,ma: pL)p~"t,:,o,.wr '1 .:1

!~OlpÓr3.c[ónalgunos re-tursos t1n:mciero~,y/o bajo la Inod:ilidad de cümodm:o.

Numeral 6.2: Bienes muebles;) inmuebles y los
la organización ya sea genero su o graruirameme
los pro gr3IIl3S que se des:mo llan con los jóvenes.

1.; ,,1,'\ l'''.';', ~d(J 11;,;6 v-;;: " TI AlU')"" ".,""~ ~ _ ,Ull_U _ i..I. H~,_H-,l,-. U'-,

seran para el tortaJc.cinllento d,'

Articuloi: La corporación tendrá una duración de 60 años ¡;n sus labür~s "
i~u:ilinente tenninill~ si negará a darse los siguientes caso s.~. ~ . ~

Numeral/.l: Orden Judicial.

Numeral"i.2: Extinción totill de su patrimonio.

Numeral!'.3: Imposibilidad de desarrollar su objetivo sociaL



•• t

- - - ~_ _--_._ .. _ ..~..~.••...:..... __ .. ..- ..~..:.. -~. - •.._-'.,-. -- ~-"~'-'.' -

Y~rmeral8,,1: .L~ ür:ililS1~.:ión ~:~ndr:}!.:0I110 ....F:.!nd~idf)r;:.~~.;!3.~ I}~L~On:}S qn~ ::,.:
mS:":ii.b:m. ~n ~~acta- de i.: e n:~ütu~i6u.

plli1Ícip8.GO ~n lJ:~ün~;tirl1sión L)~UDCirl~.rrl :J:.:üvid:ld;:~:
consec11:.:ión de' 10:-; o1;-!¡~Ü-\:-(LS :} fr~.~_::s d;~ ?U::;
inc [;mentü . . .

del p'.aullTJOHll}

. ,
13.S f) crs.onas nue :';1.'tJ. nao er

~ .$.,

q U~ ~)-1!d;}¡1.::ti d~:.~~lITüilü ~
ü rr,~~sp nrn 13 fonTIaciónn

~Vul.ueraI ~~: HOIlGr;aiú:-;: Sün .¡OS qiJ~ ;;e v.tQ'CUl:lD. C0H pvsterioridad a ~~entidad
}! al' o:lml1o ~.Pl~le~;~/pro)'ec to s..,.son llanlad os o e o'nvo 12 ad o s por la junta.'diret~ ti~/3.

Numeral SA: Todos los rii~rnbros que pertenec::n. 3.iós tres grupo5 ticn~ der~ch.o
a 'V'O'=::l ~voto ~ 13: .•t.\sambl~a Gcncr1Í. Q

CA..PITUL O.S E GUND O

DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS:

Artículo 9: S ondeb eres de los socios los siguientes:

Numeral 9.1: Cumplir con lo consagrado :;11 10:1 presentes est:ltutO:1, y lo
det~nninado por la Asambka G.:ncral y iajunta directiva.

Numera19:2: Concunir a la ASamblea Gc:neral.

Nmnerai 9.3: Comnbuir a 1 desarrollo y cmnplimiento de los planes pFopuestos
por lájunra directiva.

Nllillt~ra19.4: Participar en los debates de la Asamblea General con dere~ho :1voz
y voto y presentar proyectos e iniciativas que consideren conveniente phra lograr
los fi.nes de !:J. corporación C.J.MJ"f.E.B.S. '

Nmnera19.5: Desempeñar honesta y responsablemente lo~ cargos que le confiere
la Asamblea General

Numeral 9.6: Cumplir con el reglamento int.erno de la corporación



/

'1

DEI{l~ C:ROS DE. LOS S OCIO::; ~

~um.~ral ~¥.3: Eh:.gir }7 ser c:legido PJ1'~d~sernpefi:lr c1rgos ::.!l la jl111t3 directiva G
corno r';:::;pons1bi~~n.ntras ~ea.s.

Nllilleral 9.9: Pillticip 8f en -las decisiones "t dt:liber8.cione~ d~ la i\sJITIble~
(j~.ne.r~:dt~ on d~Aecho n VO.z'Y vür.o.

L~~ (~,...~.IJ11;,/u; DE I~O S. SO 'el o s SE P.lli J{D E .

Son 10:; siguie.ntes.
,p

~r"!TI "'r;';;'¡l\ 11. n ""'r r:-,tiTO "O !lJll~l~ri():.'~~-uJ" ..•...1~'J:z.,¿ ••.w.&. •• ~ ~ ~_ •••

Nlill.~er:al9 .12: Por decisión de .•:\~amblea (jen::ml.
:ü* L.~l .A.,~nrnblea General pued~ decidir la ~xciu$ión de litl so ~io p~or !na1
(:ülnport~lrnieI1to~ por ser origen del cüntlicto penTlartente al interiü:r:- por
incump !Lrpjenro de SllS deb eres co'mo so CiD.

Numeral 9.13: Por t3ita 3. la mor:.Jl y a 1:1huena conducta con la corpDr:lción
(CTLVUvLE.B.S ..

CAPITULO TERCERO

ORGAJ.'jISl\10 DE ADlHINISTR ..\CIÓN DIRE CerÓN y CONTROL

L J.dmilü~traciónde la corporación j.lvenil del Magdalena Medio '-El Buen
Sembrador" se establece a través de:

Articulo 10: Asambiea GeneraL

Las reuniones se c1tanincon15 días de antelación de forma es.;rita.

DE LA ASAJ.'\1BLEA GENERAL.

Es el org:rnislllo supremo de la corporación t:sta integrada por lo~ mihnbro;.)
i'irndadores activos. contribuventes. benetlciarios o benefactores v honorario s.

. J ~

HABRc-\ D OS CLASE S DE ASA.J."'\-IBLEA.
Ordinaria y extraordinaria.



::: ~~i

'~~~; ':23;~;/

~-ume.~~ll 1u.2; .I~as r':UnÚ)H~:=::éxtr30rdu1a11nS S~ f,:.a1.iZ:;r:?H C:.lün
r~q uiera ~1e üürd~fJdo r 2.~ntrnl.

micmbro~:,

. .,. 1o una. tere era p~le ü~ 10S

1 "".n " ... ,.¡, b" .:
Nllilleral lv.o: 1\..~V1Sill'iQ Cont3Dülúaa"y atance pre senr:1úO
coordi.'1udor genenL ejcrci::ndo rrmción auditora.

Numeral 10.7: Autorizar al coordinador g::ncral d~ la cOIvorac.ión P:}nl "recmar
gasto s cuya cu:mtía exc eda 100 salarios mínimos memual::s.

Nnme!'3.110.8:R:vis3T, proponery aprob:rrprogr:rU1:lsy proyectos aco!'de con d
objetivo social de la corp0r:.lción.

Numeral 10.9: D~ig!lill mediante votación 4 rrJembro::¡ de la).mta direc::r..ia.

NumerallO.lü: Aprobar presupue~to de ingresos y g3.stos.

Numeral 10.11: A.utori..;:ai' b disolución de !::l CO¡pOf3ción y nomonl: 1:1 junta
liquidado f:l.

Numeral 10.12: Elegir y remover los miembros de la .ftl"'lta directiva v los
responsables de otras áreas. .1 •

Desde el momento de la convoc:rt:oria de la Asa..-nb1e:J.General se,lipodrá a
disposición de los miembros el inmune del financiero al Lgual que las actas de la
.\ "ambl~ "nt.~or b~lan'~s nr~"l-ntl"'<:r.o;;: -. {'a.'t";;: . '.-,....::; .•. -"(1 UU .••.IJ .~. ill ..•c.;"" •• ~ 1:" "'~ tF ••..........~. :::: ~ u.... .

La Asmnbka extraordinnrill se convocará medillnte clliteÍeras fijas en h.Ie1..res
\ls101es, con citación escrita o por llamados telefónicos a los n..•i~bro5 co; 10
días calendario de anticipación, con id;-:ntificación preci'5::l del tem:nio, día,. hora y
lug ar d e la reunión. - .

Numeral 10.13: Pm-a efectos de la elaboración de los ínforrnes de cuenm. y
b:ilimc~s estos que.d3fán cortados a131 de diciembre de cada año.



."

.. - -'~""""_""'" -~~.'-,.. :.. ,.. _ _-,. ~...,-,-..,. •.... '-_._'--'-"~_._'

f~illlle.ral ..lO,,14: ..J)ccidii sobr~ ta .ad¡nisión .. retiro~ -~x::lusión a cu31quier':,S311~1.0n
lrnp u~sta a l::lsnormas ~5t;]blecidas en ~l reglamento ültCffiO de i~¡; orp"Ümei6 11.. "

La unta estará inte2rad a así:." '-'

-- ?f1illle'rall1.1: (~o.ürdin;}d.or (]eneraL

.,. yume,rall 1.2:. Sub~:o ordinador.

L.á JUl1ta ~s el ór¿,311ü' e11C311~ado de t'Jecutar ias G,-tlSloncs de la ..A.S3111blca
Cjcne~J. Lo,:) DlierIlb'ros de loa jl.L.t)t~ directÍ\:a serán elegidos para UJl período de
tres atlOS.

Se reunirán ordinarillmente los días pnmero de cada mes;} de extraol'Íiinarias
CU3Ildo Sr?,(OilV0'qUt~1 por el pre~idel1te d~ larnesa directiv3. (CooídiIladür:GC!leral
de la CoqJora;.;ión)o por tres de sus miembros.

FUNCIONE S DE LA .JUNT A DIRE CTI'VA

Numeral 11.5: Prepar:.lr las reuniones de la As::nnblea Gener::ll.

Numeral 11.6: CDnvocar a la As amb lea GeneraL

i"huneral11.7: Administrara los fondos y bienes de la corp oración.

Numeral 11.8: Cllll1pliry hacer cumplir los ;;starutos, reglamentos y acuerdo::: de
la As 3Inb lea Gener:ll,sus propillii resoluciones y disp,:}siciones leg:lles vigentes.

" '

Numeral 11.9: Someter a consideración de la As::rrnb1ea Gener:J1 las formas y
refoanas de los estatutos y reglamentos intemo de entidad.

Numeral 11.10: Dirigir. organizar y realizar las actividades, vel3fporqüi' todos
los rniembro s p:rrtJcipen de las :letivíd ad es de la e orporaeión.

Nmneral 11.11:" Aprobar preví::nnente elinfonnede cuentas, ÍTIvent3rios,
b:li:mees y'presupueSt~o deing.resos y ~gresos.

Nwneralll.12: Las ae tas de'sec ciones de la junta Directiva debem.l1 ser fumadas
por el Coordinador General y el Secretario General, en caso de ausencíade estos
por quienes hagan sus veces.



I"'{uHJ.;:.ral 11 ..13-: Hililrá ~~U()rUril=:11l~ f¿-.Ui1.iOf.;.;:,S :l~ 13 Junta directiva '¡~on la
cDncuiT,~TIcia de hl'iTtirad nlás :,'~nü~/ 51.15 decislon'es }erfu1 aprob3.d~~ _~ün e!'vo.to de

{{H.1ilU. ,de fulid a i] . tetnp oraL ~a ;unta.'

,,-'T':" ~ -r,'""!:'" .'"\
;';",_,t) _~j~ .í. ~.j.•

que ~e

U)

_~.•..I.ritUj.O }2: El :~Oürt.iillad\:,t <:~E~i~i ',~St:lr:j.;} ;'::I';~;.:; ~l~II1.13.1:::'~O)rlIni.ni~1Tnr.i~~.~J}.-;.::'Y:1
110IE6radn por un p~n:~?d() ~~ iT....':: (3"'l ano.: .. IH:~d~ .~:\r.n..~~1~~~id0~l(L-:rinid:[-.n.rnt;:
par3. p c~tioti rJ.~;.üiénrü.: o .~.

A.I'tiephi 13.1 Ei C() ordinadúr dé la e Orp0r:lC1ül1 ;;;S :::1 pr~sid~nt.:: de la )mta
direcTIv:l

!'Iume-rai 13.2: ts el repreSenr:1Ilr~legaide l:fco¡potacióil~

Numeral 13.3: Pro mover y eonvoc:n' a !as reuniones d e la Asumb ka G<;n'~l::ü. de
lajunm directi~/a Y.~presidirla£.

Numeral 1304: Actudízar los actos .. contr;rtos v ordenar los vastos de la., v .

corp oración de 10 s Limite tijado s por los esmunos, por 1:1Asamb le:::General.

Numeral 13.5: (~ontratar pt-rsona1 idóneo que conduzca ~tlbuen des::uToUO~de In
;;orporación así como desvincularlo.

Nmn~I~•.l 13.6:!vlantener contacto con on:..;:m.cacion;;s gubern:unentale" y
org:mizaciol1es no gubemmllent3ks, con organizaciones de segundo grado y con
otras lnsritucionesde interés nun la com oración.

... ..

Numera113.7: Tomur !.:Jsiniciativas neces:m.as na...'1Í la buena murcha de la juntav.
ladelacor¡Joraciói1comotaL • . .

Artículo 14: Funciones del Subcoordinadof.

Numeral 14.1: Rc;:mpl3Z3r al coordinador en sus ausencias tempor:>.Jes y
absolutas.

Nnmeral14.2: Las dem:i5 t1.mciones que le asigne la Asamblea.



.~ ¡z ,""= •

..i._~•••••.••

Hl~ITÚ) r~i. d o,s.

Fuma.r ~ll t: OiljUrrr.o e G11 ;:;1Ca p rdinad Oi" 13.do e uillilltlciÓIl tJ" iJ.

¡-~Ullleral16.1: _4..sistir ülns r~tllliiJn~s cxtraordinmias 'Y ordinarias.

Numera116.2: Recibir [os dineros, hacer ¡üs pagos y llevar ::ll día los libro:,; de.
cü ¡rt;lliUit:hd.

N,uuerai 16.3: Ejctllt.nr los gastü~ cünfórrnc a tas nüm13~ de lo~ Cst.3nltüs:,'~,r135
ordenes del c.oordinado'r General..

Numeral 16.4: FUIZ1lli.' ~o~ljul1ratllel1teC011 ;:,1Coorditlador GCllttlli.. .los clleqlles~
ordenes de retiro de dinéro qlle ~e giren alos fondos de la corporación.

Numeral
balance.,

16.5: lo s .•Eh ro s de

"'iume"al 16 f..Dl~~~Ilt'lli' a la" "ilta ni""i'N<;~ .l~':1nihl,",~n~l,." ....•1 <[ ""'tr;u.J"d"'= d,,1_..1. _ .__ " ..!.. \,;oJ"" .;.' •.~ ••._ .....,i.1\,. .••.•u",'!.L~ •..••_L~4,.u.J ••.•••..ü. W\". ;'I-.£ill 'J '_'1.ll U. .••.•.. , ... ,-,1

estado los libros de contabilidad. invemmio y bnlances. cuando .~st:as siendo ~u
eo mp etenc ia 10 so liciten.

N1Ulleral 16.7: Expedir recibo de todos losingresosy egr¡;sos correspondienres
con numeración consecutiv3..

r.l "PTT'lTT O QT.'T1N,~TO
••••.•~..i. ••.. ~ .••...•...E...l ~ tJ .•...•..•.. -

. Articulo 17: Disolución: la COI])oración Juvenil dd Mr..gdalenaMedio "El Buen
Sembrador", Se disolverá cu::m.do así lo de.tznrunc la 3s3IDblca Generai,coll su



-f<Q
. L D

tnilVOi13. nO.~1.ferioi" a sus

ma.n.dato L-~gpl.
dos terc eras ..; ~ 1 ..•. 0"0u.....tU ~ ill:iOCluüOS aCllVO:>' o por

t . "
¡'~"o ¡BC1ún

por la .A.sarnblea
resp t~ui/a 3ea

C¡~..:~n~r31:~'e 011 el

~~riC.llio 20: FÚj1~ioJle~de la Junta Liquidadora:

Numeral 2.0.2: E¡~caso d~ existir fetnates éstos ~e.-desigl1:n:í.n paraU!1a 'entidad sin
animo de lucro que desalrolle actividades sim.ilmes. .

'" '

~"¡n"""'<>"""l 7'~:;' (~..~n h "l'1í(j')n;';Ól1 ')-r nmtf3 (J~ 1'" _..~._';::lfnhl_f'~.;..,i..i..&.&.l.'l:.- ••. "... _u_. ''-J''..! __ ~ '-.;._ •.• Li.1 •••..i..__ ,;, v ! '. '-o ...l\". t.4 - "'"'-'I. .•. __ ~

cuentas se dará po ftenrullada la existenc ia de la o rg anizac ión~

.••,¡;

G C'11 cT~r d ¡~

_~ticuio 2í: L.a organización no podrá gllirariti7;1f con sll.t1nna o con SllS bienes
obligaciones distí~tas'alas propias ..

¡c\rticul0 22: Para la [;;;fauna de los estatutos se requiere el voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros)' serán aprobado en dos debal:es.

PaIti. \;Oll~ttiIICi~r ~l.SU 3prorSación :3e finna por cada uno de 105 nrienib,J"os que
intcrvitrieron condocumemode idmridad, en la fecha 02 de Enero a la'5 4i:OO p m
del 810 2002, ¡;;nd Con'egi.!lli~lto de San 1\'1igud del Tigre.

,m"~~~:m e,',,, ""~.,~_..~-¡;:X;~<'~~'._..'~
,-',-' "",,"., -~-,Cl.~r ..;.' .___.._. ~..:.5.~.~II..:).L.') .L.,c.~üja

.Secret,ria t3enerai

r:C:. 15.452 ..194 YürrrJ5
Subr.;,i):)rdL.~adcr

C;C. '79.332.897 Sata fe de Bogc:táDC~.
Financiero.





















































ACTA No. 010 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARY DE LA CORPORAClbN 
JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR

NIT. 811.040.448-9

En Yondo, a ios seis (06) dfas del mes de rioviembre de 2020, se reunieron en las 
oficinas de la CORPORAClbN JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN 
SEMBRADOR, previa convdcatoria escrita emanada del presidente de fecha 15 de 
octubre del 2020 circulada a todos Ios asociados, con el fin de discutir sobre el 
siguiente orden del dia de Barrancabermeja; como invitados especiales a la 
reunion:

1. VERIFICAClbN DEL QUbRUM

2. DESIGNAClbN DE PRESIDENTE Y SECRETARY PARA PRESIDIR LA 
ASAMBLEA EXTRAORDINARY.

3. NUEVO NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL Y

4. LECTURA Y APROBAClbN DEL ACTA.

El anterior orden del dia se desarroild de la siguiente manera:

1. VERIFICAClbN DEL QUbRUM

Como quiera que se encuentran presentes tres (3) asociados de tres (3), con que 
se cuentan en la Corporacidn, es dear el 100% por ciento de Ios asociados, cuya 
lista de participantes estd contenida en esta acta, se conforms el Quorum de ley 
reglamentario, tanto para deliberar como para decidir.

Los asistentes fueron: ,

No. NOMBRE Y APELLIDOS
1 MARTIN 

VILLARREAL
2 EDUARDO 

MELGAREJO MERCADO

DOCUMENTO 
ALONSO PARRA 91.244.805 de

Bucaramanga
ANTONIO 1.042.210.987 de 

Yond6



4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollado el orden del dia se termina 
la reunion a las 12 M y se firma esta Acta la cual fue leida y aprobada por Ips 
asistentes y se autoriza al presidente y a la secretaria para firmarla y sea 
registrada en la camara de comercio para que la reforma aparezca en el 
certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la camara de 
comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioqueno como se dispuso por 
unanimidad.

El Presidente La secretaria

EDUARI&O A. itflELGAREJO MERCADO SARA YARITZA CAMARGO
URIBE

£ .,C o.

C.C 1.042.210.987 de Yondo

C.C. No. 1.096.241.511 de 
Barrancabermeja

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL QUE 
REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA EMPRESA.

|<GftV A

SARA YARITZA CAMARGO '
C.C. No. 1.096.241.511 de Barrancabermeja

V.

URIBE



Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador" 
Nit. 811.040.448-9 

ESTATUTOS DE LACORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO 
"EL BUEN SEMBRADOR" 

CAPITULO I. 

ARTICULO 1°. DENOMINACIÓN, ESPECIE, NACIONALIDAD. 

La corporación tendrá como Razón social: CORPORACION JUVENIL DEL 
MAGADALENA MEDIO "EL BUEN SEMBRADOR" y podrá distinguirse como 
Corporación El Buen Sembrador, es una entidad de carácter social, participativo y 
privado, sin ánimo de lucro por la naturaleza de su objeto, de nacionalidad 
colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en particular en el 
derecho civil. 

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE INFLUENCIA. 

El Domicilio principal de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENN MEDIO "EL 
BUEN SEMBRADOR" será el municipio YONDO Departamento de Antioquia, 
Republica de Colombia. Su ámbito de influencia será el territorio colombiano, 
pudiendo establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del País o del exterior, de 
acuerdo con las normas y condiciones establecidas por el gobierno nacional, la 
constitución y las leyes. 

ARTICULO 3°. DURACION. 

La Corporación tendrá una duración de 60 años, que comenzaran a contarse a partir 
de la fecha del presente documento, pero podrá disolverse o prorrogarse en cualquier 
tiempo de acuerdo con las leyes y con lo-previsto de estos estatutos. 

CAPITULO II. 
ARTICULO 4°. OBJETO. 

La Corporación tendrá por objeto la realización de las siguientes actividades. 

1. Integrar en un organismo articulado las diferentes organizaciones movimientos y o 
grupos juveniles independientes de la región y del país, sean jurídicos o de libre 
constitución procurando su fortalecimiento a través de la consecución de recursos, 



Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador" 
Nit. 811.040.448-9 

el intercambio de servicios y la inversión social, que busquen fomentar el desarrollo 
y la promoción del ser humano como persona integral e integrada. 

Estimular la creación y consolidación de grupos juveniles. Fortaleciendo el 
dinamismo que caracteriza a los y las jóvenes a través del propiciamiento de 
espacios que les permitan explorar y desarrollar sus capacidades. 
Promover la formación de líderes precursores de cambio y de transformación 
social proporcionando a los jóvenes elementos de juicio que les permitan 
oriental su vida como ser social e individual. 
Gestionar recursos de inversión para impulsar la creación de fuentes de empleo 
directo e indirecto. 
lncentivar a los y las jóvenes para que utilicen en forma positiva el tiempo 
desocupado, individual o grupalmente; prestando servicios a las comunidades 
en el ejercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del desarrollo integral 
de los y las jóvenes y del ser humano como tal. 
Participar e impulsar la creación de entes que sirvan de canal para la 
concertación con el estado y las instituciones que trabajan en pro del bienestar 
de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en alto riesgo de 
vulnerabilidad. 
Investigar la realidad juvenil del municipio, la región, el departamento y el país 
y diseñar pedagogías adecuadas para la formación de los y las jóvenes. 
Participar e impulsar activamente todos los procesos referentes al montaje y 
ejecución de proyectos de prestación de servicios, inversión o productivos, 
microempresas, empresas juveniles; empresas familiares y o acciones que 
busquen impulsar, facilitar y o promover el desarrollo integral del joven y de su 
entornó social. 
Desarrollar actividades y acciones de tipo ecológico tales como reforestación, 
recuperación de humedales, cuidado y protección de bosques, recuperación de 
Ciénegas, lagos, lagunas, zoocriaderos para la protección de especies nativas, 
protección de espejos de agua, entre otras. 

Ejecutar programas de capacitación en el área .de desarrollo empresarial 
desarrollo humano, ecología, cuidado y protección del medio ambiente manejo 
de basuras, participación política y democracia, elaboración de proyectos de 
inversión, informática y sistemas, Salud Sexual y reproductiva y otras afines. 

Ejecutar programas de tipo cultural que fomenten la interacción, el 
intercambio de conocimientos, el desarrollo de la creatividad, el desarrollo e 
habilidades manuáles o artisticas, la potencialización de habilidades y 
destrezas, el rescate, fortalecimiento y o construcción de la identidad cultural 
local, regional, departamental y nacional. 

- 12. Prestar servicios para la organización de eventos sociales, ferias y fiestas 
sean de carácter popular o privado o empresas, organizaciones privadas o 
estatales. 
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PARAGRAFO: Se entenderán incluidos en el objeto de la corporación, los actos 
directamente relacionados con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los 
derechos y cumplir las obligaciones que legal o estructuralmente se deriven de 
la existencia y actividad de la corporáción. 

DESARROLLO DEL OBJETO: para el desarrollo del objeto la corporación podrá: 

Adquirir todos los activos fijos, muebles e inmuebles que sean necesarios para 
el desarrollo de sus actividades, gravar o limitar el dominio de esos áctivos 
fijos, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuese 
aconsejable su disposición. 
Tomar o dar en arriendo toda clase de bienes muebles e inmuebles que sean 
necesarios para el desarrollo del objeto social previsto en estos estatutos. 
Usar nombres comerciales, logotipos marcas y demás derechos de propiedad 
industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la corporación y 
por los servicios a los que se extiende su giro, si se trata de derechos de 
terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o concesión de propiedad 
industrial. 
Celebrar los contratos que se requieran para el desarrollo del objeto de la 
corporación. 
En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden 
relación de medio con el objeto social expresado en los presentes estatutos y 
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las 
obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las 
actividades desarrolladas por la Corporación. 

CAPITULO III. 
PATRIMONIO 

ARTICULO 5°. PATRIMONIO. 

El patrimonio de la corporación estará representado por: 
Los aportes voluntarios de los miembros. 
Las donaciones, Herencias, legados auxilios y transferencias de cualquier 
origen y naturaleza Siempre y cuando sean lícitos, nacionales o extranjeros que 
se otorguen a la corporación. 
Los ingresos provenientes de las diversas actividades por ella adelantadas. - .. 
Con los excedentes y aprovechamientos que resulten de cada ejercicio. 
Los rendimientos que resulten de convenios que se realicen con otras 
entidades. 
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• 

6. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la corporación. 

7. RESERVAS: La corporación constituirá una reserva legal que acCederá por lo 
menos al 50% del capital inscrito y •que se conformará con el 30% de las 
utilidades de cada' ejercicio. La asamblea podrá aprobar la formación de 
reservas voluntarias, siempre y cuando sean convenientes y necesarias para la 
Corporación, tenga una destinación específica y cumpla las demás exigencias 
legales. 

8. EXCEDENTES: La asamblea general establece el sistema de distribución de 
excedentes atendiendo las siguientes reglas: 

No podrá distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas no se hayan 
justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podrán distribuirse 
excedentes mientras no se hayan enjugado las pérdidas de ejercicios anteriores 
que afecten el capital suscrito. 
La distribución de excedentes se hará después de hacer previamente las 
apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad, las partidas. 
necesarias para obtener el deprecio, desvalorización y garantía del patrimonio 
social. 
Los excedentes se repartirán preferentemente para atender obras de beneficencia 
para jóvenes en alto riesgo de vulnerabilidad. niños / niñas personas de la Tercera 
Edad, desvalidos, etc. después de hechas las reservas legales y ocasionales, así 
como las apropiaciones requeridas. 
Los excedentes que se repartan en dinero o especie, dentro de los 6 meses 
siguientes a la fecha en que se decrete. 

9. ABSORCION DE PERDIDAS: Las pérdidas se enjugarán con las reservas que 
hayan sido destinadas específicamente para este fin, y en su defecto con la reserva 
legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de capital, se 
aplicarán a este fin los beneficios sociales de los ejercicios siguientes a eventos 
especiales destinados para este fin. 

CAPITULO IV. 

ARTICULO 6°. MIEMBROS. 

La corporación tendrá las siguientes categorías de miembros: 
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1.- Fundadores: Lo son las personas que constan en el acta de fundación. 
2. Adheridos- Ordinarios: Lo son las personas naturales o jurídicas, aceptadas 

por la Asamblea General de forma posterior. 

ARTICULO 7°. DERECHOS. 

Los miembros de la corporación tienen derecho a: 

Asistir a la asamblea General, liberar, votar, elegir y ser elegidos. 
Participar en la dirección y administración de la entidad. 
Ser nombrados para comisiones o para desempeñar empleos dentro de la 
corporación. 
Vigilar e inspeccionar cuentas, libro y demás documentos de la Corporación, al 
igual que su gestión económica y financiera, dentro de los quince (15) días 
calendarios anteriores la fecha de cada Asamblea General. 
Retirarse voluntariamente de la Corporación. 
Los demás beneficios que les confieran los estatutos o reglamentos. 

ARTICULO 8°. DEBERES. 

Los miembros de la Corporación tienen los Siguientes deberes: 

Cumplir con los estatutos, reglamentos y compromisos que adquieran con la 
Corporación. 
Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en ella• 
mediante comunicación escrita remitida a la Secretaria General, un (1) día hábil 
antes del evento, por lo menos. 
Observar respeto hacia la Corporación y sus directivas, y excedentes conducta 
ajustada a la ley y a la ética. 
Trabajar por el desarrollo y fortalecimiento de la Corporación.. 
Cumplir con el reglamento interno de la Corporación. 
Los demás que surjan de los presentes estatutos y de los reglamentos de la 
entidad. 
Contribuir con los aportes ordinarios y extraordinarios en la forma que determine 
la Asamblea General. 

ARTICULO 9°. SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS. 
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Es entendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro de la Corporación, 
que está obligado a observar los estatutos y reglamentos de la misma. 

PARÁGRAFO: Toda notificación o comunicación que deba hacerse llegar a un 
miembro de la Corporación, se entenderá surtida con el envió del respectivo 
documento a la dirección que figure como suya en el libro de registro que para tal 
efecto se llevará a la Secretaria de la Corporación. 

CAPITULO V. 

ARTICULO 10°. MODALIDADES DE SANCION. 

Establecerse como tales, las siguientes: 

Amonestación por escrito: Esta se hará efectiva previa comprobación de la faita, 
permitiendo el derecho a la defensa, su respectiva notificación se entregará 
personalmente al implicado quien deberá firmar la copia de recibido. 

Suspensión temporal: Se aplica esta como segunda instancia recurrente a la 
primera, pero cuando la gravedad de la falta lo amerite no se tendrá en cuenta 
la amonestación por escrito. 

Exclusión: Será definitiva y en ningún caso se permitirá el reingreso de un 
excluido, la presente se aplicará por reiteradas faltas leves y/o por una falta 
grave en contra de los intereses y el buen nombre de la Corporación. 

Aclaración: En caso de que el miembro notificado se niegue a firmar la copia de 
recibido, se dejará constancia por escrito .y si hay algún testigo puede firmar como • 
tal. 

ARTICULO 11°. COMPETENCIA. 

La Junta Directiva de la entidad es el órgano competente para aplicar las sanciones 
a que se refiere el artículo anterior. 

ARTICULO 12°. CAUSALES. 

Son faltas sancionables de conformidad con los presentes estatutos: 
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La no observancia de los estatutos y reglamentos. 

La deslealtad para la corporación. 

El irrespeto• a las autoridades de la Corporación y a los miembros de ella por 
razón del ejercicio de sus funciones. 

Incurrir en conductas violatorias de la ley, siempre que tales conductas 
constituyen delitos perSonales o judiciales o que se encuentren incluidos en los 
estatutos como faltas. 

PARAGRAFO: Cuando a juicio de la Asamblea o de la Junta Directiva estas faltas 
revistan suma gravedad, se aplicará al implicado la sanción de exclusión de la 
entidad, en los demás casos se aplicará la suspensión temporal o la amonestación, 
según la gravedad de la misma. 

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO. 

La Junta Directiva oirá en exposición privada de la cual se levantará un acta con las 
explicaciones conducentes a aclarar los hechos que se incumplan. Si se 
encontraren méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolución motivada. 
expedirá el acto dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al momento de rendirse 
las explicaciones de rigor, en donde se podrá declarar una cualquiera de las sanciones 
previstas. Contra la decisión que tome la Junta Directiva no procederá recurso 
alguno. 

CAPITULO VI. 
DIRECCION Y ADMINISTRACION 

ARTICULO 14°. ORGANOS. 

La dirección y administración de la corpciración estarán a cargo de los siguientes 
órganos: a) Asamblea General - b) Junta directiva. Y el control y vigilancia estará a 
cargo de la revisoría fiscal. 

ARTICULO 150. DE LA ASAMBLEA GENERAL. 
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La Asamblea general estará constituida por todos los miembros reunidos con el 
quorurn y en las condiciones previstas en estos estatutos. 

ARTICULO 16°. kiNCIONES 

Son funciones de la asamblea general las siguientes: 

Estudiar aprobar y reformar los estatutos de la CorPoración. 

Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva. 

Elegir en su reunión ordinaria cada tres años los miembros de la Junta Directiva. 

Examinar y aprobar o desaprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas 
e informes que deben rendir el presidente de la junta directiva y el Tesorero. 

Disobier y liquidar la asociación cuando lo estime conveniente la junta directiva 
la asamblea general o cuando haya causales tipificadas como tal por la cámara 
de comercio de los órganos de control. 

Conceder autorizaciones especiales a la Junta Directiva para gastos que sean 
la suma de a 100 salarios mínimos legales vigentes a la fecha del requerimiento. 

Autorizar a la junta directiva para adquirir grabar y enajenar bienes inmuebles 
de la corporación. 

Las demás que le señalan las leyes y los estos estatutos. 

ARTÍCULO 17°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. 

Se efectuarán cuando la Junta Directiva, el presidente de la Junta Directiva, o un 
número de miembros no inferior al 10% de los miembros, lo considere necesario y 
se convocará con no menos de quince (15) días de anticipación. Seguido la 
situación deberá hacerse por escrito dirigida a la dirección registrada en el libro de 
miembros. 
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ARTÍCULO 18° QUÓRUM 

La asamblea deliberara con un número plural de personas que represente Por. lo 
menos•la mitad más uno de los miembros activos quiénes estén autorizados para 
tomar decisiones, a excepción de aquellos que se requieran una mayoría especial 
conforme con los estatutos. 

Un miembro podrá representar con voz y voto a dos (2) miembros activos de la 
corporación, previa autorización por escrito del titular. 

ARTICULO 19° DELIBERACIONES. 

Si se convoca la asamblea general, ordinarias y extraordinariamente, y en el día y 
hora señalados no se obtuviera el quorum, los miembros presentes esperan una (1) 
hora. Transcurridas estás formará quórum cualquier número plural de miembros que 
esté presente. 

CAPITULO VII 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 20° COMPOSICION 

La Junta Directiva estará conformada por tres (3) miembros quienes serán elegidos 
para periodos de dos años, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales 
indefinidamente, estos serán elegidos por el sistema de cociente electoral que se 
hará en la asamblea general. 

ARTICULO 21°. REUNIONES 

La junta directiva se reunirá ordinariamente una vez al més, y de manera 
extraordinaria cuando fuere convocado por el presidente o al menos por dos (2) de 
sus miembros. 
ARTICULO 22°. DIGNATARIOS. 

La junta Directiva contara con los siguientes miembros, elegidos por la asamblea 
General: a) Presidente b) Secretario c) tesorero. 
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Artículo 23°. FUNCIONES. 

La Junta Directiva tendrá las siguientes funciones: 

Programar labores y hacer los nombramientos que estime necesarios para el 
buen funcionamiento de la corporación especificando sus funciones deberes y 
asignando las remuneraciones si es del caso. 

Resolver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le 
corresponda. 

Convocar a la asamblea General. 

Fijar y dar a conocer con quince (15) días de anticipación a la fecha en que se 
realizará la asamblea ordinaria. 

Delegar el presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades y 
atribuciones que estime convenientes. 

Autorizar al representante legal (presidente) la celebración de toda clase de 
operaciones cuya cuantía será de 100 salarios mínimos legales vigentes a la 
fecha de requerimiento. 

Crear los comités que considera necesarias para el buen logro del objetivo de 
la corporación los comités integran atendiendo la disponibilidad y actitud de 
cada uno de los miembros. 

Definir la contratación de los estudios técnicos que se consideran necesarios 
para reforzar el conocimiento y solución de los distintos problemas que afectan 
a la comunidad, la ciudad y la región. 

Definir las publicaciones que deben hacerse para dar a conocer los objetivos y 
logros de la corporación igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar 
todas las ponencias, trabajos y proposiciones que sobre aspectos 
fundamentales de acuerdo a las labores de la corporación y el desarrollo 
económico y social de todos .sus integrantes. 

10. Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de la corporación, a entidades 
oficialés, particulares y personalidades públicas de distinto orden. 
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Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en 
las asambleas ordinarias fijando su extensión y contenido de interés social, 
político y económico a nivel comunitario, municipal y regional, como las 
entidades o personas encargadas de ello. 

Habrá quorum en las reuniones de junta directiva en la concurrencia de la mitad 
más uno y sus decisiones serán aprobadas por el voto de la mayoría presente. 

Cuando hubiera vacancia en uno de los cargos de la Junta directiva ya fuera de 
forma definitiva o temporal, la Junta podrá proveerlo hasta que se reintegre o la 
asamblea general nombre el reemplazo. 

Las demás que le señalen las leyes vigentes en estos estatutos. 

CAPITULO VIII 
DEL PRESIDENTE 

ARTICULO 24° PRESIDENTE 

La corporación tendrá un presidente quién será designado por la Asamblea General 
para un período de cinco (5) años, y quien a su vez será el representante legal de 
la entidad. las ausencias temporales o accidentales serán llenadas por el 
subdirector administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con 
soportes legales. 

ARTICULO 25° FUNCIONES 

El presidente de la junta directiva (Representante Legal) tendrá las siguientes 
funciones: 

Presentar legalmente la corporación. 

Presidir las reuniones de la Junta directiva y Asámblea Ordinaria. 

Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y de 
la Junta directiva, Supervisar el funcionamiento de la corporación y la prestación 
de los servicios. 



Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador" 
Nit. 811.040.448-9 

Convocar a la Asamblea General y a la Junta directiva a sesiones 
extraordinatias, cuando lo estime conveniente. 

Presentar a la Junta directiva y a la Asamblea General en sus reuniones 
ordinarias un informe detallado de la marcha general de la corporación. 

Proponer las políticas administrativas, los programas de desarrollo y 
presentarlos a consideración de la Junta directiva. 

Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a la prestación de 
servicios, así como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva. 

Rendir periódicamente, por escrito, a la Junta directiva, los informes relativos a 
los estados financieros y al funcionamiento general de la corporación. 

Celebrar contratos y operaciones de giro ordinario de la corporación, en las 
cuantías fijadas por la Junta directiva. 

Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido 
en la ley. 

Nombrar y remover a los empleados de la Corporación, en cumplimiento de su 
función como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa 
consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. Resolver las renuncias o 
licencia de los empleados cuyo nombramiento le corresponda. 

Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de control, los informes, 
estados financieros y estadísticos pertinentes; ante los cuales esté obligada la 
corporación yen forma regular y esporádica según compromisos adquiridos por 
ley o por contrato o convenio ejecutados. 

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demás 
programas o planes de acción de un periodo inicial. 

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de aplicación de excedentes 
correspondientes a cada ejercicio. 

Velar porque las solicitudes respetuosas, presentadas por los miembros, sean 
atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios de la 
Corporación. 
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16. Realizar las demás funciones que le hayan sido señaladas por la Junta 
Directiva, la Asamblea General, las leyes vigentes .y estos Estatutos. 

Parágrafo: El Presidente requerirá autorización previa de la Junta Directiva para la 
ejecución de todo acto o contrato que exceda de 1000 salarios mínimos legales 
vigentes a la fecha de requerimiento. 

CAPITULO IX 
Del Secretario o Secretaria 

ARTICULO 26°. Secretario o Secretaria de la Corporación. 

La Corporación tendrá una Secretaria o Secretario elegido por la Asamblea General 
para un período de cinco (5) años. 

ARTICULO 27°. FUNCIONES 

Corresponde a este o esta cumplir las decisiones de la Asamblea General, de la 
Junta Directiva y del Presidente, y de manera especial: 

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, 
elaborando las actas correspondientes. 

Notificar debidamente las decisiones que se toman por la Asamblea General, 
por la Junta Directiva o por el Presidente. 

Llevar un libro de actas en el cual se consignen todos los pormenores de las 
reuniones de la Junta Directiva y el libro de actas de las Asambleas Generales. 

Archivar correctamente las actas de la Asamblea General. 

Llevar un libro especial donde consten las inscripciones de los miembros de la 
Corporación. 

Las demás que le sean asignadas por la Asamblea General, la Junta Directiva, 
las leyes vigentes y estos estatutos. 
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CAPITULO X 
Del Tesorero o Tesorera 

ARTICULO 28°. FUNCIONES. 

La Corporación tendrá un tesorero o tesorera, elegido por la Asamblea General para 
un período de cinco (5) años, el cual tendrá las siguientes funciones: 

Recaudar las sumas que por cualquier concepto deben ingresar a la 
Corporación. 

Cancelar las órdenes de pago previa comprobación de lo adquirido. 

Mantener a la Junta Directiva informada sobre la situación financiera de la 
Corporación. 

Presentar anualmente y cuando la Asamblea General lo considere, a los-
aportantes de la Corporación y en general a los miembros que lo soliciten para 
aclarar situaciones de cualquier orden un informe detallado sobre la situación 
financiera de la Corporación. 

Constituir póliza de manejo por la cuantía y término que determine la Junta 
Directiva. El valor de la póliza será cubierto con fondos de la Corporación. 

Archivar y responder por los documentos contables. 

Las demás que le señalen las leyes. vigentes y estos estatutos. 

CAPITULO XII 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

ARTICULO 29°. MECANISMO. 

La Corporación se disolverá: 

Por disposición de la Asamblea general, adoptada por las 2/3 partes. 

Ante la imposibilidad de desarrollar su objeto social. 
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Por hallarse sometida a concurso de acreedores o por otras causas legales. 
• 

Por orden de autoridad competente. 

ARTICULO 30°. LIQUIDACION. 

Disuelta la Corporación se procederá a su liquidación por un liquidador que será 
nombrado por la Asamblea general, o en sus efectos, por la Junta Directiva. 

ARTICULO 31°. NORMAS PARA LA LIQUIDACION. 

En el proceso de liquidación se observarán las siguientes normas: 

El liquidador pagara, en primer término, lo relativo a salarios y prestaciones de 
los servidores de la Corporación, y aplicara el remanente al pago del pasivo 
externo. 

El remanente, si lo hubiera, será entregado a la o las entidades de utilidad 
común en el municipio, según decisión de la asamblea general. En caso de que 
la Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la gobernación de Antioquia, a 
petición del director general de la corporación, determinara la entidad o 
entidades regionales sin ánimo de lucro que deban recibir dicho remanente, 
pero preferencialmente a otras creadas con el mismo objetivo de la Corporación. 

CAPITULO XIII 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 32°. AUTORIZACION. 

Facultades de la Junta Directiva para reglamentar, mediante acuerdos, aquellos 
artículos de los presentes estatutos que así lo requieran, de conformidad con los 
principios y la filosofía del objeto de la Corporación. 

ARTÍCULO 33°. SOBRE LA APROBACIÓN DE LOS ESTATUTOS. 
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Los presentes estatutos de la Corporación Juvenil del Magdalena Medio "El Buen 
Sembrador" fueron aprobados por 7 votos a favor de 7 miembros 'hábiles •en 
Asamblea General realizada en el corregimiento san Miguel del Tigre del municipio 
de Yondó, Antioquia el día 22 del mes de mayo de 2005. 

La actualización y Reforma de los fretentes estatutos fue aprobado con 7 votos a 
favor de 7 socios hábiles en la Asamblea General de Socios, realizada en el 
municipio de Yondó, Antioquia el día 16 del mes de septiembre de 2022. 

Nel 
	

Elodiá Ruiz Gil 	 Rub 	aguera Ardila 
C.0 63.474.032 Barrancabermeja 	 C.0 28.488.629 Barrancabermeja 
Presidente 	 Secretario 
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ACTA 001 de 2022 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

CORPORACIÓN JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO "EL BUEN SEMBRADOR" 

Siendo las 4:30 pm del día 16 de septiembre de 2022, se reunieron en la calle 56a N 45-28 del 
municipio de Yondo-Antioquia los corporados previa citación realizada dentro del término legal 
por la Señora NELCY ELODIA RUIZ GIL identificada con cedula de ciudadanía 63.474.032 de 
Barrancabermeja, quien en su calidad de miembro activo representando el doce punto cinco por 
ciento (12,5%) de los socios de la corporacion, según lo establecido en el artículo 17 de los 
estatutos vigentes, convocó la presente reunión extraordinaria con la siguiente agenda: 

ORDEN DEL DIA 

Lectura y aprobación del orden del día 
Verificación lista de asociados hábiles e inhábiles 
Llamado a lista de los asociados hábiles 
Verificación del quórum reglamentario 
Instalación de la Asamblea por parle de los convocantes 
Elección de Presidente y Secretario de la reunión 
Reforma a estatutos para la conformación y elección de la junta directiva elección de 
representante legal, creación de órganos de control (revisor fiscal) y aceptación de 
nuevos miembros 
Revisión de las solicitudes de admisión de los nuevos miembros 
Revocar elección de los miembros de la junta directiva por violación de los estatutos 
Elección y nombramiento de la junta directiva 
Constancia de aceptación de los cargos 
Revisión y aceptación de los nuevos miembros 
Revisión y aprobación del acta 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. Lectura y aprobación del orden del día 

Toma la palabra la señora NELCY ELODIA RUIZ GIL quien expresa que convocó de manera 
urgente y extraordinaria, la presente reunión debido a la necesidad que existe de retirarse de la 
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corporación por cuanto ya no tiene ningún interés de participar en ella, y no querer figurar o 
responder por cosas donde no hace parte. 

Continua con el uso de la palabra la señora RUIZ, quien expresa que revisados los estatutos 
vigentes se encontró que la manera de salirse era liquidando la corporación o que otras personas 
asumieran la responsabilidad de continuar con la corporación, para cualquiera de las dos 
decisiones la junta directiva -que en la actualidad no cumple con sus funciones- debe ser 
remplazada por una nueva para que se pueda liquidar o entregar a otros asociados. 

Recalca que liquidar la corporación sale muy costoso porque hay que pagar gastos y contratar a 
un contador para hacerlo y no tiene dinero para hacerlo, por lo que es mejor hacerse a un lado 
para que otras personas que si tengan el tiempo y la disponibilidad asuman la misma. 

Por lo anterior convoque a esta asamblea extraordinaria a fin de que las personas que no 
queremos continuar nos retiremos y las personas que desean ingresar asuman la 
responsabilidad de la corporación. 

Los demas personas presentes tambien manifiestan su deseo de retirarse pues la mayoria 
tampoco han ejercido sus derechos y consideran que lo más viable y lo que menos les afecta es 
entregar a personas que verdaderamente se pongan al frente de la Corporacion. 

Después de ambientar la reunion, se presenta a consideracion de los presentes el orden del dia 
planeado para desarrollar en la asamblea de hoy; el cual es modificado de la siguiente manera: 

ORDEN DEL DIA 

1. Lectura y aprobación del orden del día 
2. Verificación lista de corporados hábiles e inhábiles 
3. Llamado a lista de los corporados hábiles 
4. Verificación del quórum reglamentario 
5. Instalación de la Asamblea por parte de la convocante 
6. Elección de Presidente y Secretario de la reunión 
7. Revisión y Aprobacion de la Reforma a los estatutos para 

conformación y elección de la junta directiva 
elección de representante legal, 
creación de órganos de control (revisor fiscal) 
aceptación de nuevos miembros 

8. Revisión y aprobacion de las solicitudes de admisión de los nuevos miembros 
9. Revocatoria de la elección de los miembros de la junta directiva por violación de los 

estatutos 
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Elección y nombramiento de la junta directiva 
Constancia de aceptación de los cargos 
Presentación y aceptación de retiro voluntario de miembros 
Revisión y aprobación del acta 

Una vez puesto a consideración, se aprobó el orden del día por unanimidad de los presentes, 
pasando a desarrollarlo. 

Verificación lista de corporados hábiles e inhábiles 

Ante la ausencia del secretario y/o algun miembro de la junta que pudiera facilitar la lista del total 
de los asociados. Se pudo establecer con el acta No. 03 de octubre de 2013, que los socios de 
la corporación juvenil del Magdalena Medio el Buen Sembrador que se encuentran inscritos y no 
han sido excluidos, según el registro llevado en la cámara de comercio de Puerto Berrio, son los 
siguientes: 

NOMBRE CEDULA 
Ovidio Echaves Blanquicet 13.851.304 Barrancabermeja Hábil 
Nestor Edinso Guevara Cote 88.194.337 Cúcuta Inhábil-fallecido 
Rubiela Balaguera Ardila 28.488.629 Barrancabermeja Hábil 
Irina Echaves Blanquicet 28.488.597 Barrancabermeja Hábil 
Nelcy Elodia Ruiz Gil 63.474.032 Barrancabermeja Hábil 
Lina María Aspriella Peña 37.576.215 Barrancabermeja Hábil 
Erika Robles Ricaurte 63.471.419 Barrancabermeja Hábil 
Luz Mery Quintero Menco 21.950.596 Yondo Hábil 

Una vez identificados quienes son los miembros de la corporación que pueden participar de la 
reunión se procede a averiguar quienes estan habilitados con voz y voto. Ante la ausencia de 
libros de contabilidad esta asamblea aprueba por unanimidad permitir que todos los presentes 
puedan votar sin restriccion por no tener sancion alguna en su contra. 

Llamado a lista de los corporados hábiles 

Se llamó a lista a los socios hábiles los cuales se al ser nombrados levantaron la mano y firmaron 
la hoja de asistencia, así: 
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NOMBRE CEDULA ASISTENCIA 
Ovidio Echaves Blanquicet 13.851.304 Barrancabermeja Presente 
Nestor Edinso Guevara Cote 88.194.337 Cúcuta Ausente -Fallecido 
Rubiela Balaguera Ardila 28.488.629 Barrancabermeja Presente 
Irina Echaves Blanquicet 28.488.597 Barrancabermeja Presente 
Nelcy Elodia Ruiz Gil 63.474.032 Barrancabermeja Presente 
Lina María Aspriella Peña 37.576.215 Barrancabermeja Presente 
Erika Robles Ricaurte 63.471.419 Barrancabermeja Presente 
Luz Mery Quintero Menco 21.950.596 Yondo Presente 

Verificación del quórum reglamentario 

El artículo 18 de los estatutos vigences establece que la asamblea deliberará con un número 
plural de personas que represente por lo menos la mitad mas uno de los miembros activos. 

Después de hacer el llamado a lista se verificó la presencia de siete miembros ya que el miembro 
N°8 esta fallecido, por ello se contó con 100% de los miembros activos, por lo que se determina 
que si hay quorum estatutario para poder deliberar y decidir. 

Instalación de la Asamblea por parte de la convocante 

Toma el uso de la palabra la señora NELCY ELODIA RUIZ GIL quien ratifica cual es el objeto de 
la presente convocatoria y reunion, por lo que una vez verificados los miembros presentes y la 
existencia de quorum para deliberar y decidir, se da por instalada la presente Asamblea 
Extraordinaria de corporados de la de la corporación juvenil del Magdalena Medio el Buen 
Sembrador. 

Elección de Presidente y Secretario de la reunión  
La asamblea elige por unanimidad a la señora Nelcy Elodia Ruiz Gil como presidente de la 
reunión y la señora Rubiela Balaguera como secretaria de la reunión, identificadas como 
aparecen al final de sus firmas, quienes de inmediato aceptaron y tomaron posesión de sus 
cargos. 

Revisión y Aprobación de la Reforma a los estatutos para 
conformación y elección de la junta directiva 
elección de representante legal, 
creación de órganos de control (revisor fiscal) 
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d) aceptación de nuevos miembros 

Toma la palabra la señora RUIZ quien expresa que el unico organo facultado para reformar los 
estatutos es la asamblea (articulo 16 numeral 1). 

Si la idea de la presente asamblea es aceptar el retiro de las personas que nos queremos salir, 
es decir, de todos los miembros, debemos aprobar el ingreso de los nuevos asociados que vayan 
a quedar, por lo tanto, para poder retirarse un miembro de la corporación lo debe aceptar la 
asamblea e inscribirlo en la camera de comercio. Y si la idea es aceptar que, lleguen nuevos 
miembros se requiere que dicha facultad sea asumida por la asamblea ya que la tiene la junta 
directiva, y este ultimo órgano no tiene ningun miembro vigente pues todos ellos no son miembros 
de la corporación como lo exige el articulo 20 de los estatutos. Finalmente, se requiere un organo 
de control que se encargue de la vigilancia de las actividades de la corporacion para que no se 
repita lo que nos esta pasando en la actualidad. 

Por lo anterior, debemos reformar los estatutos en los puntos señalados asi 

Conformación y elección de la ¡unta directiva: se propone modificar el articulo 200. 
COMPOSICION, -se lee la norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se 
presenta la siguiente proposicion: el artículo 20 de los estatutos quedará así: "La Junta 
Directiva estara conformada por tres (3) miembros quienes seran elegidos para 
periodos de dos (2) años, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales 
indefinidamente. Estos serán elegidos por el sistema de cuociente electoral que se 
hara en la asamble general". 
Esta proposicion es aprobada por unanimidad de los asistentes. 
Elección de representante legal: se propone modificar el articulo 22°. DIGNATARIOS, 
-se lee la norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se presenta la siguiente 
proposicion: el artículo 22 de los estatutos quedará así: "La junta directiva contará con 
los siguientes miembros, elegidos por la Asamblea General: a) Presidente; b) 
Secretario; y c) Tesorero". 
Esta proposicion es aprobada por unanimidad de los asistentes. 
Creación de órganos de control (revisor fiscal): se propone modificar el articulo 14°. 
ORGANOS, -se lee la norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se presenta 
la siguiente proposicion: el artículo 14 de los estatutos quedará así: "La direccion y 
administracion de la corporacion estaran a cargo de los siguientes organos: Asamblea 
General y Junta directiva. Y el control y vigilancia estara a cargo de la revisoria fiscal. 
Esta proposicion es aprobada por unanimidad de los asistentes 
Aceptación de nuevos miembros: se propone modificar el articulo 6°. MIEMBROS, - 
se lee la norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se presenta la siguiente 
proposicion: el artículo 6 de los estatutos quedará así: "La corporacion tendrá las 
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siguientes categorías de miembros: 1, Fundadores: son las personas que constan en 
el acta de fundacion. 2. Adheridos-ordinarios: son las personas, naturales o jurídicas 
aceptadas por la Asamblea General de forma posterior. 

8. Revisión de las solicitudes de admisión de los nuevos miembros 

Informa la señora NELCY que tres personas han manifestado su interés de ingresar como 
asociados nuevos a la corporación para continuar con las actividades de la corporación y 
nosotros poder retirarnos sin que deba retirarse y asi exonerar nuestra responsabilidad. 

Las personas interesadas son: 

NOMBRE CEDULA 
Yezenia Hernández Díaz 63.473.121 de Barrancabermeja 
Wilmer Gonzalo Ruiz Reátiga 91.293.119 de Bucaramanga 
Mayerly Cáceres Ardila 63.527.685 de Bucaramanga 

Se leen las solicitudes de las personas interesadas en ingresar y se ponen a consideración de la 
asamblea los nombres de dichas personas; por lo que se le da el visto bueno y se aprueba por 
unanimidad de los asistentes. 

9. 	Revocar elección de los miembros de la iunta directiva por violación de los estatutos 

La señora Nelcy explica a los asistentes que la actual junta directiva que se encuentra registrada 
en la cámara de comercio nunca debió haber sido elegida, pues las personas que allí figuran no 
son miembros de la corporación, es decir que la elección y nombramiento de dichas personas es 
ilegal y por lo tanto va en contra de los estatutos vigentes de la organización. En este orden de 
ideas la asamblea como máximo órgano directivo de la corporación debe enmendar los errores 
presentados por lo que se propone revocar el nombramiento de dichas personas para que se 
elija una nueva junta directiva que cumpla con lo establecido en el artículo 20 denominado 
COMPOSICION, que establece que la junta directiva estará conformada por tres miembros. 

Leído el artículo 20 de los estatutos la asamblea aprueba por unanimidad de sus asistentes 
revocar el nombramiento de los señores: MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL, LUIS 
ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ Y EDUARDO ANTONIO MELGAREJO MERCADO, por 
carecer de la calidad de miembros de la Corporación. 
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Elección v nombramiento de la junta directiva 

Ante la ausencia de la junta directiva se hace necesario elegir y nombrar a las personas que 
asuman dicha responsabilidad; siendo consecuentes con el objetivo de la presente reunión, es 
decir del retiro voluntario de los actuales miembros, resultaría lo más lógico elegir y nombrar en 
la junta directiva a los miembros recién ingresados por lo que se les pregunta si están interesados 
en pertenecer a la junta y a qué cargo estarían dispuestos asumir. 

Una vez consultados los nuevos corporados se propone la siguiente nueva junta directiva: 

NOMBRE CEDULA CARGOS 
Yezenia Hernández Díaz 63.473.121 de Barrancabermeja Secretario 
Wilmer Gonzalo Ruiz Reátiga 91.293.119 de Bucaramanga Presidente 
Mayerly Cáceres Ardila 63.527.685 de Bucaramanga Tesorero 

Se les pregunta si tienen alguna inhabilidad o incompatibilidad para aceptar dichos cargos a los 
que responden los tres postulados que pueden aceptar los cargos sin problema alguno, para lo 
cual se exige la firma de la respectiva carta de aceptación la cual se adjunta a la presente acta. 
La asamblea por unanimidad de sus asistentes aprueba la elección de la nueva junta directiva 
de la Corporación Juvenil del Magdalena Medio El Buen Sembrador. 

Constancia de aceptación de los cargos 

Consecuencia del numeral anterior la presidente y la secretaria de la reunión revisan y dan el 
visto bueno a las cartas de aceptación de los cargos de los nuevos miembros de la junta directiva 
así: 

NOMBRE CARGOS 
Yezenía Hernández Díaz Secretario Aprobado 
Wilmer Gonzalo Ruiz Reátiga Presidente Aprobado 
Mayerly Cáceres Ardila Tesorero Aprobado 

Una vez presentado el informe por parte de la presidente y la secretaria de la reunión se aprueba 
por unanimidad las constancias de los nuevos miembros de la junta directiva, dejándose 
constancia a través del respectivo documento. 
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12. Presentación y aceptación de retiro voluntario de miembros 

Como se ha venido mencionando a lo largo de esta asamblea, uno de los objetivos principales 
de las mismas es que los actuales miembros queremos retirarnos de la corporación por que no 
contamos con el tiempo ni la disponibilidad para ejercer los derechos y cumplir con las 
obligaciones que los estatutos establecen para sus miembros. Así las cosas, los siguientes 
asociados presentaron carta de retiro voluntario a esta asamblea: 

NOMBRE CEDULA 
Ovidio Echaves Blanquicet 13.851.304 Barrancabermeja 
Rubiela Balaguera Ardila 28.488.629 Barrancabermeja 
Irina Echaves Blanquicet 28.488.597 Barrancabermeja 
Nelcy Elodia Ruiz Gil 63.474.032 Barrancabermeja 
Lina María Aspriella Peña 37.576.215 Barrancabermeja 
Erika Robles Ricaurte 63.471.419 Barrancabermeja 
Luz Mery Quintero Menco 21.950.596 Yondo 

Revisadas las solicitudes de retiro hechas por los miembros se observa que cumplen con lo 
exigido por la ley, por lo que se aprueba el retiro voluntario y se declaran a paz y salvo a todos y 
cada uno de ellos. Por lo que a partir de la fecha dejan de ser miembros de la Corporación 
Juvenil del Magdalena Medio el Buen Sembrador, perdiendo los derechos que los unían a la 
Corporación. 

A partir de la fecha los únicos miembros de la corporación son: 

NOMBRE CEDULA 
Yezenia Hernández Díaz 63.473.121 de Barrancabermeja 
Wilmer Gonzalo Ruiz Reátiga 91.293.119 de Bucaramanga 
Mayerly Cáceres Ardila 63.527.685 de Bucaramanga 

En este estado de la reunión la asamblea general de asociados deja constancia que el señor 
NESTOR EDINSO GUEVARA COTE identificado con cedula de ciudadanía 88.194.337 de 
Cúcuta falleció hace más de diez años como es de público conocimiento, por lo que se configura 
la causal de desvinculación de la corporación de este miembro, es decir que no se podrá 
reconocer como un miembro de la corporación al señor Guevara como corporado para los efectos 
legales. 
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j) 	Revisión y aprobación del acta 
No siendo otro objeto de la presente y desarrollando el orden del día se da por terminada la 
reunión y se firma esta acta, la cual fue leida y aprobada por los asistentes y se autoriza al 
presidente y al secretario para firmada y sea registrada en la cámara de comercio para que estas 
modificaciones aparezcan en el certificado de existencia de entidades sin ánimo de lucro de la 
cámara de comercio de Puerto Berrio, como se disputo por unanimidad. 

El presidente Secretaria 

 

Nelc Ele • a Ruiz Gil 	 Rubiela Balaguera Ardila 
C.0 63.474.032 Barrancabermeja 

	
C.0 28.488.629 Barrancabermeja 

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en los archivos de la 
empresa. 
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CONVOCATORIA No. 001 de 2022 

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

Los suscritos miembros de la CORPORACIÓN JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO "EL BUEN 
SEMBRADOR"; en uso de sus facultades legales y estatutarias; y especialmente en lo señalado 
en el artículo 17 del capítulo Sexto de los estatutos, se permite convocar a todos los asociados 
hábiles a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE CORPORADOS, con el fin de 
desarrollar el orden del día que a continuación se expresa, a llevarse a cabo el día 16 de 
septiembre de dos mil veintidós (2022), en Yondó - Antioquia en dirección calle 56a N 45-28 
Yondo-Antioquia, a partir de 4:00 p.m., reunión en la cual se tendrá la siguiente agenda: 

Lectura y aprobación del orden del día 
Verificación lista de asociados hábiles e inhábiles 
Llamado a lista de los asociados hábiles 
Verificación del quórum reglamentario 
Instalación de la Asamblea por parte de los convocantes 
Elección de Presidente y Secretario de la reunión 
Reforma a estatutos para la conformación y elección de la junta directiva elección de 
representante legal, creación de órganos de control (revisor fiscal) y aceptación de 
nuevos miembros 
Revisión de las solicitudes de admisión de los nuevos miembros 
Revocar elección de los miembros de la junta directiva por violación de los estatutos 
Elección y nombramiento de la junta directiva 
Constancia de aceptación de los cargos 
Revisión y aceptación de los nuevos miembros 
Revisión y aprobación del acta 

Los asociados deben estar hábiles a los 16 días del mes de septiembre de 2022 en el pago 
de sus aportes sociales, para la fecha de la convocatoria. 

Cordialmente, 

dipt,  
NELC E 410-  R IZ GIL 
Miembro activo 
C.C. 63.474.032 de Barrancabermeja 
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NOTIFICACIÓN CITACIÓN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 
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ASISTENCIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 
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REUNION ORDINARIA

ACTA # 05

En la cludád de Yondo-Antloquia, siendo las 09:30 (a.m.) del día once 1l'de
julio del año 2023, se reunieron en las oficinas principales, los asociados de la

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN

SEMBRADOR, para adelantar la reunión ordinaria, previa comunicación escrita
de convocatoria con de la fecha 11 de julio de 2023, realizada por el
Presidente, efectuada, de conformidad con los estatutos o la ley, con el fin de
llevar a cabo el siguiente:

Orden del día

1. Verificación del Quórum.

2. Designación de presidente y secretario para presidir la asamblea extraordinaria

3. Reforma de estatutos (CAPITULO III PATRIMONIO, ARTICULO 5°

PATRIMONIO, PUNTO 8 EXCEDENTES)

4. Lectura y aprobación del texto integral del acta.

1. Verificación del Quórum.

Se procedió a hacer el llamado a lista, se verificó la presencia de 3 asociados
hábiles, de los 3 asociados hábiles convocados, por lo tanto, se determina que

hay quórum estatutario para poder deliberar y decidir

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR

LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

Se designó como PRESIDENTE de" la reunión al señor WILMER GONZALO

RUIZ REATIGA y como SECRETARIA de la reunión la señora YEZENIA

HERNANDEZ DIAZ identificadas como aparece al pie de sus firrhas, quienes
tomaron posesión de sus cargos.

3. REFORMA DE ESTATUTOS (CAPITULO III PATRIMONIO, ARTICULO
5° PATRIMONIO, PUNTO 8 EXCEDENTES)



.«■ debemos reformar los estatutos en el punto señalado de la siguiente forma:
CAPITULO III PATRIMONIO

ARTICULO 5° PATRIMONIO

8. EXCEDENTES: la asamblea general establece el sistema de distribución de.
excedentes atendiendo las siguientes reglas:

a. no podrá distribuirse suma alguna por concepto de excedentes-, si estas
no se hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco
podrán distribuirse excedentes mientras no se hayan enjugado las
pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital suscrito.

b. La distribución de excedentes se hará después de hacer previamente
las apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de cohtabilidad,
las partidas necesarias para obtener el deprecio, desvalorización y
garantía del patrimonio social:

o. Los excedentes se repartirán preferentemente para atender obras de
beneficencia para jóvenes en alto riesgo de vulnerabilidad niños, niñas
personas de la tercera edad, desvalidos, etc después de hechas las
reversas legales y ocasionales, así como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que Se repartan en dinero o especie, dentro de los 6
meses siguientes a la fecha en que se decrete.

Se propone modificar este capítulo y se lee de la siguiente forma:

CAPITULO III PATRIMONIO

ARTICULO 5° PATRIMONIO

8. EXCEDENTES: la asamblea general establece el sistema de distribución de
excedentes atendiendo las siguientes reglas:

a. no podrá distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas
no se hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco
podrán distribuirse excedentes mientras no se hayan enjugado, las
pérdidas de ejercicios anteriores que afecten eí capital suscrito.

b. La distribución de excedentes se hará después de hacer previamente
las apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad,
las partidas necesarias para obtener el deprecio, desvalorización y
garantía del patrimonio social.

c. Los excedentes se repartirán preferentemente para atender obras de
beneficencia para jóvenes en alto riesgo de vulnerabilidad niños, niñas
personas de la tercera edad, desvalidos, etc después de hechas las
reversas legales y ocasionales, así como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que se repartan en dinero o-especie, dentro de los. 6,
meses siguientes a la fecha en que se decrete.

e. Que los aportes no son reembolsadles bajo ninguna modalidad y que no
generan derecho de retorno para el . aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación.



\

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollando el orden del día se

termina la reunión y se firma esta Acta, la cual fue leída y apróbada por los
asistentes y se autoriza al presidente y al secretario para firmarla y sea
registrada en la cámara de comercio para que las mbdificaciones aparezcan en
el certificado de existencia de entidades sin ánimo de lucro de la Cámara de

Comercio de Barrancabermeja como se disputo por unanimidad.

El presidente' secretaria

y / ■ í ^

(fe
WILMER GGÍNZALO RÜIZ REATIGA YpZENIA HERNANDEZ DlAZ/
C.C. 91.293.119 de Bucaramanga C.C. C.C. 63.473.121 de B/be^-meja

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en los
archivos de la empresa.

zjen^oi mn

:ENIA HERNANDEZ DIAZ

C.C. 63.473.121 de B/bermejá
Secretario



Nit. 811.040.44S-9

" % cSTATUTOS DELACORPOkACION JUVENIL DEL MAGDALENÁ MEDIO

=v- , . "EL BUEN SEMBRADOR"

.CAPITULO!.

ARTICULO 1°. DENOMINACIÓN, ÉSPECIE, NACIONALIDAD.

La corporación tendrá como Razón social: CORPORACION JUVENIL DEL

MAGADALENA MEDIO "EL BUEN. SEMBRADOR" y podrá distinguirse como
Corporación El Buen Sembrador, es una entidad de carácter social, participativb y
privado, sin ánimo de lucro por . la naturaleza de su objeto, de nacionalidad

colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en particular en el

derecho civil.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE influencia".

El Domicilio principal de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO "EL •

BUEN SEMBRADOR" será el municipio YONDO Departamento de Antioquia,

República de Colombia. Su ámbito de influencia será el territorio colombiano,

podiendo establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del País o del exterior, de

acuerdo con. las normas y condiciones establecidas por el gobierno nacional, la

constitución y las leyes.

ARTICULO 3°. DURACION. ' ■ , '

La Corporación tendrá una duración de 60..años, que comenzaran a contarse a partir

de la fecha del presente documento, pero podrá disolve,rse o prorrogarse en cualquier
tiempo de acuerdo con las leyes y con lo'previsto de estos estatutos.

CAPITULO II.

ARTICULO 4°. OBJETO.

La Corporación tendrá por objeto la realización de las siguientes actividades.

1. Integrar en un organismo articulado las diferentes organizaciones movimientos y o

grupos juveniles independientes de la región y del país; sean-jurídicos o dé libre
constitución procurando su.fortalecimiento a través de la consecución de recursos.



J f
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el inLercambio de servicios y la inversión social, que busquen forneníár el desarrollo
_  y la promoción del ser humano como persona integral e integrada. •

2. Estimular la creación, y consolidación de grupos juveniles. Fortaleciendo el.
dinamismo que caracteriza a los'y las jóvenes a través del propiciamiento de
espacios que les permitan explorar y desarrollar sus capacidades.

. 3. Promover la formación de líderes precursores de cambjo y de transformación
social proporcionando a los jóvenes elementos de juicio que les permitan

" oriental su vida como ser'social e individual.

4. Gestionar recursos de inversión para impulsar la creación de fuentes de empleo
directo e indirecto.

5. Incentivar a los y las jóvenes para que utilicen en forma positiva el tiempo
desocupado, individual o grupalmente; prestando servicios a las comunidades
en el ejercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del desarrollo integral
de los y las jóvenes y del ser humano como tal.

6. Participar e impulsar la creación de entes que sirvan de canal para la
concertáción con el estado y las instituciones que trabajan en pro del bienestar
•de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en alto riesgo de
vulnerabilidad.

7. Investigar la realidad juvenil del municipio, la región, el departaimento y el país,
y diseñar pedagogías adecuadas para la formación de los y las jóvenes.

8. Participar e impulsar activamente todos los procesos referentes al montaje y
■  ejecución- de proyectos de prestación de servicios, inversión o- productivos, ■

microempresas, empresas juveniles; empresas familiares' y o acciones que
busquen impulsar, facilitar y o promover el desarrollo integral del joven y de su
entorno social.

9. Desarrollar actividades y acciones de tipo ecológico tales como reforestación';
recuperación de humedales, cuidado y protección de bosques, recuperación de
Ciénegas, lagos, lagunas, zoocriaderos para la protección de especies nativas,

.. protección de espejos de agua, entre otras.

10. Ejecutar-programas de capacitación en el área de desarrollo empresarial
desarrollo humano, ecología, cuidado y protección del medio ambiente manejo
de basuras, participación política y democracia, elaboración de proyectos de

inversión, informática y sistemas, Salud Sexual y reproductiva y otras afines.
11. Ejecutar programas de tipo cultural que fomenten la interacción, el

intercambio, de conocimientos, el desarrollo de la creatividad, el desarrollo e

habilidades manuales o artisticas, la potencialización de habilidades y
destrezas, el rescaté, fortalecimiento y o construcción'de la identidad cultural
local, regional, departamental y nacional.

12. Prestar servicios para la organización de eventos sociales, ferias y fiestas
sean de carácter, popular o privado o empresas, organizaciones privadas o
estatales. ... . .
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PAR^.GRAFO: Se entenderán incluidos en el objeto de la corporación, los actos
directamente relacionados con el mismo y que tengan como -finalidad ejercer los
•derecho? y cumplir las obligaciones que legal o estructuralmente se deriven de .
la existencia y actividad de la corporación,

DESARROLLO DEL OBJETO: para el desarrollo del objeto la corporación podrá:

A. Adquirir todOs ios activos fijos, muebles e inmuebles que sean necesarios para
el desarrollo de sus actividades, gravar o limitar el dominio de esos activos
fijos, y enajenarlos cuando .por razones de necesidad o conveniencia fuese

aconsejable su disposición.
B.:- Tomar o dar en arriendo toda cjase de bienes muebles e inmuebles que sean

necesarios para el desarrollo del objeto social previsto en estos estatutos. ■ ■
C. Usar nombres comerciales, logotipos marcas y demás derechos de propiedad

industrial relacionados con las actividades desarrolladas por ia corporación y
por los servicios a los que se extiende su giro, si Se trata de derechos de
terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o ooncesión de propiedad
industrial.

D. Celebrar, los contratos que se requieran para el desarrollo del objeto de la
corporación. - . ;

E. En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden
relación de medio con el objeto social expresado en los presentes estatutos y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones, legales o convencionales derivadas de su existencia y de las
actividades desarrolladas por la Corporación.

CAPITULO I I I.

PATRIMONIO

ARTICULO 5°. PATRIMONIO.

El patrimonio de la corporación estará representado por:
1. Los aportes voluntarios de los miembros.

.2. Las donaciones. Herencias, iegados auxilios y-transferencias de cualquier
origen y naturaleza Siernpre y cuando sean lícitos, nacionales o extranjeros que
se otorguen a la corporación.

3. Los ingresos provenientes de las diversas actividades por élla-adelantadas.
4. ■ C.ón los excedentes y aprovechamientos que resulten de cada ejercicio.
5. -Los rendimientos que resulten de convenios que se realicen con otras

entidades.
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6. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la corporación.

7. RESERVAS: La corporación constituirá una reserva legal que accederá por lo
menos al 50% del capital Inscrito y que se conformará con el 30% de las
utilidades ,der cada ejercicio. La asamblea podrá aprobar la formación de
reservas voluntarlas, siempre y cuando Sean convenientes y necesarias para la
Corporación, tenga una destinación específica y cumpla las demás exigencias
legales. ' .

8. EXCEDENTES: La asamblea general establece el sistema de distribución de
excedentes atendiendo las siguientes reglas:

a. No podrá distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas no se
hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podrán distribuirse

excedentes mientras no se hayan enjugado las pérdidas de ejercicio anteriores
que afecten al capital suscrito.

b. La distribución de excedentes se hará después de hacer previamente las

apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad, las partidas

necesarias para obtener el deprecio, desvalorización y garantía del patrimonio

social.

c. Los excedentes se repartirán preferentemente para atender obras de

beneficencia para jóvenes en alto riesgo de vulnerabilidad. Niños / niñas

personas de la Tercera Edad, desvalidos, etc. Después de hechas las reservas
legales y ocasionales, así como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que se repartan en dinero o especie, dentro de los 6 meses

siguientes a la fecha en que se decrete. »

e. Que los aportes no son reembolsadles bajo ninguna modalidad y que no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolución y liquidación.

9. ABSORCION DE PERDIDAS: Las pérdidas se enjugarán con las reservas que

hayan sido destinadas específicamente para este fin, y en su defecto con la
reserva legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de
capital, se aplicarán a este fin los beneficios sociales de los ejercicios siguientes
a eventos especiales destinados para este fin.

CAPITULO IV.

ARTICULO 6°. MIEMBROS,

La Corporación tendrá las siguientes categorías de miembros:
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1. Fundagiores: Lo son las personas que constan en el acta de fundación.
2. Adheridos- Ordinarios: Lo son las personas naturales o jurídicas, aceptadas

por la Asamblea General de forma posterior. .

ARTICULO 7°. DERECHOS.

Los miembros de la corporación tienen derecho a: •

-1. Asistir a la asamblea General, liberar, votar, elegir y ser elegidos.

2. Participar en la dirección y administración de la entidad.

3. Ser nombrados para comisiones o para desempeñar empleos dentro de la

corporación. . "

4. Vigilar e inspeccionar cuentas, libro y demás documentos de la Corporación, al
igual' que su gestión económica y financiera, dentro de los quince (15) días

■ calendarios anteriores la fecha de cada Asamblea General.

5. Retirarse voluntariamerite de la Corporación.
6. Los demás beneficios que les confieran los estatutos o reglamentos.

.  • \

ARTICULO 8°. DEBERES.

Los miembros de la Corporación tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y compromisos que adquieran con la

Corporación.

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en ella
mediante comunicación escrita remitida a la Secretaria General, un (1) día hábil

antes del evento, por lo menos. "

3. Observar respeto hacia la Corporación y sus directivas, y excedentes conducta
ajustada a la ley y a la ética. .

4. Trabajar por el desarrollo y fortalecimiento de la Corporación'.
5. Cumplir con el reglamento interno de la Corporación.

6. Los demás que surjan de los presentes estatutos y de los reglamentos de la

entidad. .

7. ■ Contribuir con los aportes ordinarios y.extraordinarios en la forma que determine
ia Asamblea General. , •

. ARTICULO 9°. SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS.
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Es entendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro dé la Corporación,
.que está obligado a observar los estatutos y reglamentos de la misma.

PARÁGRAFO; Toda, notificación o comunicación que'deba hacerse llegar a. un
miembro de la Corporación, se entenderá surtida con el envió del respectivo
docuimento a la dirección que figure como suya en el libro de registro que para tal
efecto se llevará a la Secretaría de la Corporación.

■  CAPITULO V-.

ARTICULO 10°. MODALIDADES DE SANCION.

Establecerse como tales, las siguientes:

a. Amonestación por escrito: Esta se hará efectiva previa comprobación de la falta,

permitiendo el, derecho a la defensa, su respectiva notificación se entregará

personalmente al implicado quien deberá firmar la copia de recibido.

b. Suspensión temporal:-Se aplica esta como segunda instancia recurrente a, la

primera, pero cuando la gravedad de la falta lo amerite no se tendrá en cuenta

la amonestación por escrito.

c. Exclusión: Será definitiva y en ningún caso se permitirá el reingreso de un

excluido, la presente se aplicará por reiteradas faltas leves y/o por una falta

grave en contra de los intereses y el buen nombre de la Corporación.

Aclaración: En caso .de que el miembro notificado se niegue a firmar la copia de

■ ■ recibido, se dejará..constancia por escrito y si hay algún testigo puede firmar como

tal.

ARTICULO 11°. COMPETENCIA.

^ ■ . .La Junta Directiva de la entidad es el órgano competente para aplicar las sanciones
a que se refiere el artículo anterior.

-- ARTICULO 12°. CAUSALES. ■" '

Son faltas sancionables de conformidad con Ios-presentes estatutos:
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. d. La no observancia de los estatutos y reglamentos.

e. La "deslealtad para la corporación.

f. El irrespeto a las autoridades de la Corporación y a los miembros de ella por :
razón del ejercicio'de sus funciones.

g. Incurrir. en conductas violatorias de la ley, siempre que tales conductas
constituyen delitos personales o judiciales o que se encuentren incluidos en los •

estatutos como faltas.

PARAGRAFO: Cuando a juicio de la Asamblea o de la Junta Directiva estas faltas
revistan suma gravedad, se aplicará al implicado la sanción de exclusión de la

entidad, en los demás casos se aplioará la suspensión temporal o la amonestación,

según la gravedad de la misma.

ARTICUL013°. PROCEDIMIENTO.

La Junta Directiva oiráfen exposición privada de la cual se levantará un acta con las

explicaciones conducentes a aclarar los hechos que se' incumplan. Si se

encontraren méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolución motivada-

expedirá el acto dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al momento de rendirse

las explicaciones de rigor, en donde se podrá declarar una cualquiera de las sanciones

previstas. Contra la decisión que tome la Junta Directiva-no procederá recurso

alguno. ■ ,

CAPITULO VI.

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 14°. ORGANOS. .

La dirección y administración de la corporación estarán a cargo de los siguientes

órganos: a) Asamblea General - b) Junfa directiva. Y el control y vigilancia estará a

cargo de-la revisoría fiscal. - '

ARTICULO 15°. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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La Asamblea,general estará constituida por todos los miembros reunidos con el

quorum y en las condiciones previstas en estos estatutos.

ARTICULO 16°. FUNCIONES , -

Son funciones de la asamblea-general las siguientes:

1. Estudiar-aprobar y reformar los estatutos de la Cprporación.

2. Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.

3. Elegir en su reunión ordinaria cada tres años los miembros de la Junta Directiva.

4. Examinar y aprobar o desaprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas
e informes que deben rendir el presidente de la junta directiva y el Tesorero.

5.' Disolver y liquidar la asociación cuando lo estime conveniente la junta directiva
la asamblea general o cuando haya causajes tipificadas como tal por la cámara
de comercio de los órganos de control.

6. Conceder autorizaciones especiales a. la Junta Directiva para gastos que sean
la suma de a 100 salarios mínimos legales vigentes a la fecha del requerimiento.

7. Autorizar a la junta directiva para adquirir grabar y enajenar bienes inmuebles
de la corporación.

8. Las demás que le señalan las leyes y los estos estatutos.-

ARTÍCULO 17°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. ,

Se efectuarán cuando la-Junta Directiva, el presidente de la Junta.Directiva, o un
número de miembros no inferior al 10% de los miembros, lo considere necesario y-
se convocará con no men'os de-quince'(15) días de anticipación.' Seguido' la
situación-deberá hacerse por escrito dirigida a la dirección registrada en el jibro de

. miembros.
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ARTÍCULO 18° Q.UÓRUM>

La asamblea deliberara con un número plural de personas que represente "por. lo
menos la mitad más-uno de los miembros activos quiénes estén autorizados'para
tomar decisiones, a excepción de aquellos que se requieran una mayoría especial
conforme con los estatutos.

Un miembro podrá representar con voz y voto, a dos (2) miembros activos de la
corporación-, previa autorización por escrito del titular.

ARTICULO 19° DELIBERACIONES.

Si se convoca la asamblea general, ordinarias y extraordinariamente,-y^n el día y
hora señalados no se obtuviera el quorum, los miembros presentes esperan una (1)
hora. Transcurridas estás formará quórum cualquier número plural de miembros que
esté pnesente.

CAPITULO -Vil

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20° COMPOSICION

La Junta Directiva estará conformada por tres (3) miembros quienes serán elegidos
para periodos de dos años, podiendo ser reelegidos por periodos iguales-
indefinidamente. estos serán elegidos por el sistema de cociente electoral que se
hará en la asamblea general.

ARTICULO 21°. REUNIONES - '

■ La junta directiva se reunirá ordinariamente una vez .al mes, y de manera
extraordinaria cuando fuere convocado por el presidente o al menos pondos (2) de
sus miembros. -

ARTICULO 22°. DIGNATARIOS.

La júnta Directiva contara con los siguientes'miembros, elegidos por la asarnblea
-General: a) Presidente'b) Secretario c) tesorero.
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_ Artículo 23°. FUNCIONES-, ' '

La Junta Directiva tendrá las siguientes funciones; '

1. Programar labores y.hacer ios nombramientos que estime necesarios para ei
buen funcionamierito de ia corporación especificando sus funcioiies .deberes y

-  asignando las remuneraciones-si es del caso. ■ ■ ■ :

2. Resolver las renuncias o licencias de ios empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

3. Convocar a ia asamblea General.

■  4. Fijar y dar a conocer con quince (15) días de anticipación a ia fecha en que se
realizará ia asamblea ordinaria.

5. Delegar ei presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades y
atribuciones que estime convenientes.

i  -

6. Autorizar al representante legal (presidente) ia celebración de toda ciase de
operaciones cuya cuantía será de 100 salarios mínimos legales vigentes a ia
fecha de requerimiento.

7. Crear ios comités que considera necesarias para ei buen logro del objetivo de
ia corporación ios comités integran atendiendo ia disponibilidad y actitud de
cada uno de ios miembros.

8. Definir la contratación de ios estudios técnicos que se consideran necesarios
para reforzar el conocimiento y solución de ios distintos problemas que afectan
a ia comunidad,"ia ciudad y ia región.

9. Definir las publicaciones que deben hacerse para dar a conocer ios objetivos y
logros de ia corporación igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar

.  - todas, las ponencias, trabajos y proposiciones que sobre aspectos-
fundamentales dé acuerdo a las labores de ia corporación y ei desarrollo
econórhico y social de todos sus integrantes.'

10. Formular invitaciones a ia Asamblea O.rdinaria dé ia corporación, a éntidádes
oficiaiés, particulares y. personalidades públicas de distinto orden;
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11. Formular los. temas que deben desaírollarse en las ponencias a presentar en
las asambleas ordinarias fijando su extensión y contenido de interés social,
político y económico a nivel comunitario, m.unicipaí y regional,- como las"'
entidade.s o personas encargadas de ello.

12.:Habrá quorum én las reuniones de junta directiva en la concurrencia de la mitad
/ más uno y sus decisiones serán aprobadas por el voto de la mayoría presente.

■  13. Cuando hubiera vacancia en uno de los cargos de la Junta directiva ya fuera de
■forma deñnitiVa o temporal, la Junta podrá proveerlo hasta que se reintegre o la

■ asamblea general nombre el reemplazo. , '

14. Las demás que le señalen las leyes vigentes'en estos estatutos.

CAPITULO VIH

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 24° PRESIDENTE

La corporación tendrá un_presidente quién será designado por la Asamblea General
para un período de cinco (5) años, y quien a su vez será el representante legal de
la entidad, las ausencias temporales o accidentales serán llenadas por el
subdirector administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con
soportes legales..

ARTICULO 25° FUNCIONES

■ El presidente de la junta directiva (Representante Legal) tendrá las siguientes
funciones; ' - -

■1. -Presentar legalmente la corporación. ■ -

■ 2." -Presidir las reuniones de lá Junta directiva y'Asamblea Ordinaria. . —

3'. Cumplir y hacer cumplir 1as decisiones y acuerdos de la Asamblea General'y de
ja Junta directiva. Supervisar el funcionamiento de la corporación y la prestación-

. de los servicios. ■
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4. Convocar a la Asamblea General y a la Junta directiva a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente. •

5. Presentar a la Junta directiva y a la'Asamblea General en sus reuniones
ordinarias un informe detallado de la marcha general de la corporación. .

6. Proponer,-las políticas administrativas, los' programas .de desarrollo y
presentarlos a consideración de la Junta directiva..

7. --Comunicar, opó'rtunamente a los. miembros lo pertinente a la prestación de
• servicios, así como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva'.

8. Rendir periódicamente, por escrito, a la Junta directiva, los informes relativos a
los estados financieros y al funcionamiento general de la corporación.

9. Celebrar contratos y operaciones de giro ordinario de la corporación, en 'las
cuantías fijadas por la Junta directiva. '

10. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido
en la ley. ; ^

11. Nombrar y remover a los empleados de la Corporación, en cumplimiento de su
función como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa
consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. Resolver las renuncias o
■licencia de los empleados cuyo nombramiento le corresponda.

■  12. Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de control, los informes,
estados .financieros y estadísticos pertinentes; ante los cuales esté 'obligada- la
corporación y en forma regular y esporádica según compromisos adquiridos por
ley o por contrato o convenio ejecutados.

■13. Presentar a la Junta Directiva el proyecto, de presupuesto anual' y demás
programas o planes de acción de u'n periodo, inicial'.

14. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de aplicación de excedentes
■.correspondientes a cada ejercicio. • .

■15.Velar porque las solicitudes.respetuosas, presentadas por los miembros, sean
-atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios de la

Corporación.
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16. Realizar las demás funciones que' le. hayan sido señaladas por la Junta
Directiva,, la Asamblea General, las leyes vigentes.y estos Estatutos.

Parágrafo: El Presidente requerirá autorización previa de la Junta Directiva para la
ejecución de todo acto o contrato que exceda de 1000-salarios-mínjmos legales
vigentes a la fecha de requerimiento.

CAPITULO IX

Del'Secretario o Secretaria

ARTICULO 26°. Secretario o Secretaria de la Corporación.

La Corporación tendrá una Secretaria o Secretario elegido por la Asamblea General
para un período de cinco (5) años.

ARTICULO'27°. FUNCIONES

Corresponde a este o. esta cumplir las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y del Presidente, y de manera especial:

1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
elaborando las actas correspondientes.

,2. Notificar debidamente las decisiones que se toman por la Asamblea General,
por la Junta Directiva o por el Presidente.

3. Llevar un, libro de actas en el cual se consignen" todos los pormenores de las'
■  reuniones dé la Junta Directiva y el libro de actas de las Asambleas Generales.

4. Archivar correctamente las actas de la Asamblea General.

. 5. Llevar un libro especial donde consten las inscripciones de los miembros de la

Corporación.

6. Las demás que le sean asignadas por la Asamblea General, la Junta Directiva,.
las leyes vigentes y estos-estatutos.
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CAPITULO X

Del Tesorero o Tesorera

.ARTICULO-2-8^1 FUNCIONES., - . -

La Corporación tendrá un tesorero o tesorera, elegido por la Asamblea General para
un período de cinco (5) años, el cual tendrá las siguientes funciones:

1. Recaudar las sumas que por cualquier concepto deben ingresar a la
Corporación.

2. Cancelar las órdenes de pago previa comprobación de lo adquirido.

■3. ^Mantener a, la Junta Directiva informada sobre la situación financiera de la
Corporación.

4. Presentar- anualmente y cuando la Asamblea General lo considere, a los-
aportantes de la Corporación'y en general a los miembros'que lo soliciten para
aclarar situaciones de cualquier orden u,n informe detallado sobre la situación -
financiera de la Corporación.

5. Constituir póliza de manejo por la cuantía y término que determine la Junta
Directiva. El valor de la póliza será cubierto con fondos de la Corporación.

6. Archivar y responder por los documentos contables.

7. Las. demás que le señalen las leyes, vigentes y estos estatutos.

CAPITULO XII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29°. MECANISMO.

La Corporación se disolverá:

■1. Por disposición-de la Asamblea general, adoptada por las 2/3 partes.

2. Ante la imposibilidad de desarrol lar su objeto social.
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3, Por hallarse someM'da a concurso de acreedores o por otras causas legales.

4. Por.orden de autoridad competente. - ' . ,

ARTICULO 30°. LIQUIDACION.

Disueltá la Corporación se procederá a-su liquidación por un liquidador que será'
nombrado por la Asamblea general, o en sus efectos, por la Junta Directiva.

ARTICULO 31°. NORMAS PARA LA LIQUIDACION.

En el proceso de liquidación se observarán las siguientes normas;

a. El liquidador pagara, en primer término, lo relativo a salarios y prestaciones de

los servidores de la Corporación, y aplicara el remanente al pago del pasivo
externo.

^ b. EL remanente, si lo hubiera, será entregado a la o las entidades'de "utilidad.
común en el municipio, según decisión de la asamblea general. En caso de que
Ja Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la gobernación de Antioquia, a

petición del director generál de la corporación, determinara la entidad o

•  - entidades regionales sin ánimo de lucro que deban recibir dicho remanente,

pero preferencialmente a otras creadas con el mismo objetivo de la Corporación.

■ CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32°. AUTORIZACION.

Facultades de la Junta Directiva para reglamentar, mediante acuerdos, aquellos"
articulos .de los presentes estatutos que así lo requieran, de conformidad con los

principios y la filosofía deLobjeto dé la Corporación.

ARTÍCULO 33°. SOBRE LA-APROBACIÓN D.E LOS ESTATUTOS..
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■Los presentes estatutos de la Corporación Juvenil del Magdalena Medio-"ti Buen
Sembrador «fueron aprobados por 7 votos a favor de. 7 miembros hábiles en'
Asamblea General realizada en-el corregimiento san Miguel del Tigre del municipio
de Yondó, Antioquia el día 22 del mes de mayo de 2005.

, La actualización y Reforma de los pre.sentes estatutos.fue aprobado con 7 votos a
favor de 7- socios hábiles en la Asamblea General de Socios, realizada en el
municipio de Yondó, Antioquia el día 16 del mes- de septiembre de 2022.

Nelcy Elodia Ruiz Gil
C.C 63.474.032 Barrancabermeja
Presidente

Rublka-biía^eraArdila
C.C 28.488.629 Barrancabermeja
Secretario



31-dic-24 31-dic-24
Ingresos Ordinarios 
Ingresos Corporacion -$                     -$                                
Otros Ingresos -$                     -$                                
Total Ingresos Ordinarios -$                     -$                                

Otros Ingresos
Ingresos Financieros -$                     -$                                
Total Otros Ingresos -$                     -$                                

Total INGRESOS en el Periodo -$                     -$                                

Total Costo -$                     -$                                

Total Gastos Administrativos -$                     -$                                

Excedentos Netos Operacioenales -$                     -$                                

Otro Gastos del Ejercicio -$                     -$                                

Excedente al cierre del ejercicio -$                     -$                                

Wilmer Gonzalo Ruiz Reatiga Maria Elena Amaya Rios 
Rep Legal Contador 
CC. 91.293.119 TP- 139290-T

NIT.  811.040.448-9
De 01 Enero de 2024 a 31 Diciembre de 2024
Cifras expresadas en Pesos Colombianos 

ESTADO INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES  Y EXCEDENTES ACUMULADOS 

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR



31-dic-24 31-dic-23
Activo 

Activo Corriente 
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 63.810.000$                              63.810.000$                            
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas -$                                          -$                                        
Total Activo Corriente 63.810.000$                              63.810.000$                            

Activo No Corriente 
Propiedad  y Equipo 17.695.000$                              17.695.000$                            
Total  Activo No Corriente 17.695.000$                              17.695.000$                            

Total Activo 81.505.000$                              81.505.000$                            

Pasivo 

Pasivo Corriente 
Costos y  Gastos por Pagar -$                                          -$                                        

Total Pasivo Corriente -$                                          -$                                        

Total Pasivo no corriente -$                                          -$                                        

Total Pasivo -$                                          -$                                        

Patrimonio 
Aportes Sociales 81.505.000$                              81.505.000$                            
Excedente Acumulado -$                                          -$                                        
Excedentes Ejercicio -$                                          -$                                        

Total Patrimonio 81.505.000$                              81.505.000$                            

Total Pasivo y Patrimonio 81.505.000$                              81.505.000$                            

Wilmer Gonzalo Ruiz Reatiga Maria Elena Amaya Rios 
Rep Legal Contador 
CC. 91.293.119 TP- 139290-T

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR
NIT.  811.040.448-9

De 01 Enero de 2024 a 31 Diciembre de 2024
Cifras expresadas en Pesos Colombianos 

ESTADO  INDIVIDUAL DE SITUACION FINANCIERA 



Certificación sobre los Estados Financieros de 
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 

NIT 811040448-9 
A 31 Diciembre de 2024 

 
Barrancabermeja, 31 de Marzo de 2025 
 
 
Señores 
Junta Directiva  
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
NIT 811040448-9 
 

Los suscritos y el Contador Público, bajo cuya responsabilidad se prepararon los estados financieros 
 

CERTIFICAMOS 
 
Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad en calidad de representante legal y Contador; los Estados Financieros 
Individuales: Estado Individual de Situación Financiera,   el Estado Individual  de Actividades y Excedentes Acumulados, 
Estado Cambio en el Patrimonio, Estados de Flujo de Efectivo    y las Revelaciones a los Estados Financieros  de 01 enero 
de Enero de 2024 a 31 de Diciembre de 2024. 
 
Certificamos: 
 
a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los registros y documentos soporte respectivos los cuales se encuentran 

organizados y clasificados. 
 
b. Durante este periodo:  

 
• No se obtuvo información relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantía permita sospechar razonablemente que 

son provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la 
Fiscalía General de la Nación o a los cuerpos especiales de la Policía que ésta designe. 
 

• No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la Superintendencia de Sociedades, Solidaria, 
Financiera,  DIAN  u otras; relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la presentación 
correcta de los estados financieros de la entidad.  

 
• No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados en la información 

financiera aportada o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las notas a los estados 
financieros.  

 
c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y obligaciones registrados de 

acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones  y compensaciones contables de sus transacciones a la fecha 
de los Estados Financieros. Las Propiedades planta y equipo han sido objeto de avalúo utilizando métodos de reconocido 
valor técnico y se tiene inventario y control de la propiedad planta y equipo. 

 
d. Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos económicos, han sido 

reconocidos en ellos. 
 

e. Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados financieros y sus 
respectivas notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.  

 

 
Se expide la presente certificación; Se firma el 31 de Marzo de 2025  

 
 
 
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA     MARIA ELENA AMAYA RIOS  
Rep Legal  Contador  
C.C. No. 91.293.119  TP- 139290-T 

 

               

 CALLE 56 NRO. 25-28 - Cgto san miguel del Tigre Municipio de Yondó 
corporacionjuvenil2022@gmail.com 
Teléfono comercial : 3163403473 

 



NOTAS A LOS   ESTADOS FINANCIEROS 
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 

 

NIT 811040448-9 
De 01 Enero de 2024 a 31 Diciembre de 2024 
Cifras expresadas en Pesos Colombianos  

 
NOTA 1 :  NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES Y RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES  
 
NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES 
 
La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR fue creado con documento 

privada el dia 02 de enero de 2002 de la Asamblea General De Constitución En Yondo , inscrito en esta Cámara 

de Comercio el 28 de enero de 2002, con el No. 1248 del Libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, 

se constituyó la entidad sin ánimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION JUVENIL 

DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR.  

 

Objeto social: La corporación tendrá por objeto la realización de las siguientes actividades: . 1: Identificar, 

analizar y diagnosticar, carencias, necesidades y problemáticas socialmente relevantes que aquejen a 

poblaciones vulnerables o sujetos colectivos de la sociedad civil que requieran por su ubicación geográfica, su 

identidad cultural o su inserción en el entramado social de una atención y un apoyo especial por parte de actores 

institucionales tanto de naturaleza privada como de carácter oficial para con posterioridad diseñar, planear, 

generar, adoptar, administrar, ejecutar y apoyar programas y proyectos que propicien desde el enfoque del 

desarrollo social y cultural sostenido y participativo condiciones de vida digna para las poblaciones objeto de 

intervención 

 

La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR  está clasificado como una 

empresa  Jurídica   que debe aplicar el Marco Técnico Normativo para las entidades pertenecientes al GRUPO3  

La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR, elabora los siguientes 

estados financieros  Individuales básicos:  

1. Estado Individual de Situación Financiera. 

2. Estado Individual del Resultado Integral 

Activos 
La CORPORACION, reconocerá un activo en el estado de situación financiera cuando sea posible que del 

mismo se obtengan beneficios económicos futuros y además, el activo tenga un costo o valor que pueda ser 

medido con fiabilidad. 
Pasivos 
La CORPORACION, reconocerá un pasivo en el estado de situación financiera cuando: a) tiene una obligación 

al final en el periodo que se informa como resultado de un suceso pasado. b) Es probable que la Entidad 

transfiera recursos o incurra en desembolsos futuros que incorporen beneficios económicos; y c) El importe de 

la liquidación puede medirse de forma fiable. 

Ingresos 
El reconocimiento de los ingresos procede directamente del reconocimiento y la medición de activos y pasivos. 

La CORPORACION, reconocerá un ingreso en el estado de resultados integral (o en el estado de resultados, si 

se presenta) cuando haya surgido un incremento en los beneficios económicos futuros, relacionado con el 

incremento en un activo o un decremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad. 
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CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
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Gastos 
El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la medición de activos y pasivos. 

La CORPORACION, reconocerá gastos en el estado de resultados integral (o en el estado de resultados, si se 

presenta) cuando haya surgido decremento en los beneficios económicos futuros, relacionado con el 

decremento en un activo o un incremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad 

Moneda Funcional y de Presentación 
La CORPORACION, La moneda funcional y de presentación de la presentación de los estados financieros de 

apertura es los pesos colombianos.         
 
NOTA 2 – EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 
Para cumplir la definición de equivalentes de efectivos, una inversión  tiene que tener un periodo corto ,  no mas 

de tres (3)  meses desde la fecha de adquisición  de la inversión y de tener un riesgo muy bajo de alteraciones 

en su valor. 

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE 
EFECTIVO  31 de diciembre de 2024 31 de diciembre de 2023 

Caja y Bancos   $                     63.810.000   $                     63.810.000  
      

Total Efectivo y Equivalente de 
Efectivo   $                     63.810.000   $                     63.810.000  

 

NOTA 3 – PROPIEDAD Y EQUIPO 
La propiedad planta y equipo son los activos tangibles que cumplen las siguientes condiciones:  

- Son tenidos para uso en la producción o en el suministro de bienes y servicios, para alquiler a otros, o para 

propósitos administrativos, y  

- Se espera sean usados durante más de un periodo. 

 

El siguiente es el detalle de propiedades y equipo: 

 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO  31 de diciembre de 2024 31 de diciembre de 2023 
Equipo de Oficina   $                     17.695.000   $                     17.695.000  
     

Total Propiedad planta y Equipo  $                     17.695.000   $                     17.695.000  
 

 
 
WILMER GONZALO RUIZ RESTIGA     MARIA ELENA AMAYA RIOS  
Representante Legal        Contador     

c.c. 91.293.119       TP – 139290-T  



 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARIA ELENA AMAYA RIOS identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 63555505 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 139290-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 13 días del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:279397D4EC5A080F


1. Año

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres5. No. Identificación Tributaria (NIT) 6.DV.

 996. Espacio para el número interno de la DIAN / Adhesivo

11. Razón social 12. Cód. Direcc. 
Seccional

24. Actividad 
económica principal

29. Fracción año gravable siguiente

D
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d
el

 
d

ec
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ra
n

te

36Efectivo y equivalentes al efectivo

37Inversiones e instrumentos financieros derivados

38Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 
por cobrar

39Inventarios

40Activos intangibles

41Activos biológicos

Propiedades, planta y equipo, propiedades de 
inversión y ANCMV

43Otros activos

Total patrimonio bruto

45Pasivos

46Total patrimonio líquido

P
at
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m

o
n

io

47Ingresos brutos de actividades ordinarias

48Ingresos financieros

49

50

51

52

53

54

55

56

57Otros ingresos

58Total ingresos brutos

59Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas

60Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 
ocasional

61
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g

re
so

s

Costos

63Gastos de administración

64Gastos de distribución y ventas

65Gastos financieros

Otros gastos y deducciones

67Total costos y gastos deducibles C
o

st
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s 
y 

d
ed

u
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n

es

Inversiones efectuadas en el año

69Inversiones liquidadas de períodos gravables 
anteriores

70Renta por recuperación de deducciones 

71Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en 
Colombia

72Renta líquida ordinaria del ejercicio 

Compensaciones

75Renta líquida 

76

77Renta exenta

78Rentas gravables

Renta líquida gravable 

R
en

ta

80Ingresos por ganancias ocasionales

Costos por ganancias ocasionales 

82Ganancias ocasionales no gravadas y exentas

83Ganancias ocasionales gravables
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as
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84

85

86

87

88

89

90

Im
pu

es
to

 s
ob

re
 la

s 
re

nt
as
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Total impuesto sobre las rentas líquidas 
gravables

92Valor a adicionar (VAA)

93Descuentos tributarios

94Impuesto                                                                                                             
neto de renta 

95

98Descuento por impuestos pagados en el exterior 
por ganancías ocasionales

99Total impuesto a cargo

Valor inversión obras por impuestos hasta del 50% 
del valor de la casilla 99 (Modalidad de pago 1)

101Descuento efectivo inversión obras por impuestos 
(Modalidad de pago 2)              

102Crédito fiscal artículo 256-1 E.T.

103Anticipo renta liquidado año gravable anterior

Saldo a favor año gravable anterior sin solicitud de 
devolución y compensación

105Autorretenciones

Otras retenciones

108Anticipo renta para el año gravable siguiente

109Anticipo Puntos adicionales año gravable anterior

110Anticipo Puntos adicionales año gravable siguiente

111Saldo a pagar por impuesto

Sanciones

113Total saldo a pagar

114Total saldo a favor

116

117Aporte voluntario Art. 244-1 E.T

33. Total costos y 
gastos de nómina

34. Aportes al sistema 
de seguridad social

35. Aportes al SENA, ICBF, 
cajas de compensación

 997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora

Renta presuntiva

980. Pago total  $

26. No Formulario 
anterior

30. Renuncio a pertenecer al 
Régimen Tributario Especial

31. Vinculado al pago de 
obras por impuestos

25. 
Cód.

(sin impuesto adicionado) 

96Impuesto                                                               
neto de renta (con impuesto adicionado) 

Impuesto de ganancias ocasionales

Impuesto a adicionar (IA)

L
iq

u
id
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n
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ri
va

d
a

115

R
en

ta

981. Cód. Representación

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Código Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades

983. No. Tarjeta profesional

2 0 2 4

1117621988143

     8 1 1 0 4 0 4 4 8 9
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corporacionjuvenil2022@gmail.com 

Teléfono comercial : 3163403473 

 

                             INFORME DE GESTION   2024 
                       CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
 
Cargo:  Representante Legal 
Responsable:  WILMER GONZALO RUIZ REATIGA   
Periodo: Enero- Diciembre 2024 
 

ACTIVIDAD OBJETO RESULTADO OTROS 
COMENTARIOS 

Gestión de 
actividades de la 
Corporación 

Desarrollo de la misión de la 
Corporación 

recursos para el diseño, la implementación, ejecución y desarrollo de 
proyectos sociales de interés colectivo que contribuyan al desarrollo 
integral de los seres humanos; con profesionales dispuestos y 
especializados en diferentes áreas, para la generación de cohesión, 
compromiso social, respeto y conocimiento, fundamentados en la 
concepción de las personas como seres inacabados y en constante 
evolución 

Se dejan 
estructurados los 
planes para iniciar 
en 2025. 

Gestión de 
recursos 
económicos 

Aumentar los recursos económicos 
para los planes y proyectos de la 
Corporación 

Por medio de servicios de formación con entidad privadas y/o 
suscripción de Convenios 

Se dejan 
estructurados los 
planes para iniciar 
en 2025, incluye 
presupuestos 

Proyecto 
Reinvertir 
Excedentes  

Mantener y mejorar las 
instalaciones de la Corporación 
actualmente se encuentran 
alquiladas --- y organizar proyecto 
de permitan crecimiento patrimonial 
de la empresa con el objeto de   
facilitar el cumplimiento objeto 
social  

Mantenimiento de la Sede en Arriendo, con el objetivo de mejorar la 
prestación del servicio de la Fundación 

 

 
 
                                  ___________________________________ 
                                                                                                    WILMER GONZALO RUIZ REATIGA   

                             Rep. Legal 
                             CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
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ASIGNACIÓN DE EXCEDENTES - AÑO 2023-2030 
 
1. PRESENTACIÓN  
 
De conformidad con los resultados financieros de CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA 

MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9  a corte de 2024 ,NO generó    excedente 

neto,   CORPORACION  como  entidades sin ánimo de lucro, que pueda calificarse como  del régimen 

tributario especial, entre las cuales se clasifica CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA 

MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811.040.448-9 y de las que se establece que para estar exento 

de pagar el 20% de Impuesto de Renta se le debe dar cumplimiento a lo indicado en dichos Decretos, 

donde lo esencial es invertir estos excedentes en actividades que permitan el fortalecimiento y 

desarrollo de la entidad.  
 
2. NORMATIVIDAD  
 
De acuerdo con los artículos 8, 9 y 10 del Decreto 4400 y la modificación indicada en el Decreto 640 

de marzo 9 de 2005, se puede indicar:  
 

• Las asignaciones permanentes están constituidas por el beneficio neto o excedente que se 

reserve para realizar inversiones en bienes o derechos, con el objeto de que sus 

rendimientos permitan el mantenimiento o desarrollo permanente de alguna de las 

actividades de su objeto social. La entidad podrá optar por invertir en diversos activos 

negociables, salvo las limitaciones legales o restricciones de los organismos de control.  
 

• La constitución de la asignación permanente debe estar aprobada por la Asamblea General.  
 

• La aprobación deberá constar en Acta, en la cual se dejará constancia del valor neto o 

excedente que se reserva para asignación permanente, el período gravable al que 

corresponde el excedente, el objeto de la inversión y las actividades a desarrollar.  
 
 3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA  
 
• Cada año y para dar cumplimiento al manejo excepcional del no pago de impuestos de renta 

generados por los excedentes netos del organismo, la asamblea General, asigna el uso de estos 

excedentes para la inversión en proyectos estratégicos, dirigidos al desarrollo y fortalecimiento del 

organismo.  
 
• Esta asignación año a año, se ha realizado a un gran rubro o categoría de inversión: bienes y 

derechos para la Fundación, que feliciten y fortalezcan el cumplimiento objeto social:  Desarrollo 

Educación, servicios y procesos de la fundación orientado a la población de bajos recursos, 

Formación, Investigación y desarrollo de servicios y procesos. 
 
4- EXCEDENTES AÑOS  2024 Y  ANTERIORES  
 
A continuación, se presenta el estado de aplicación de los excedentes aprobados por la Asamblea 

General, hasta el año 2024 y anteriores. En la Asamblea General, se presenta y aprueba la aplicación 

de excedentes del año 2023 y 2024.   
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Excedentes fiscales Año 2024   $  0,  la corporación No generó ingresos ,  ni Excedentes,  valores 

que fueron reconocidos 2024,  liquidando Impuesto  Régimen Especial del 20%,  En la respectivas 

declaraciones  las  Renta Exentas fueron  $ 0,  el impuestos 0,  Excedente $ 0  
 
La empresa durante el 2024 se planearon unos proyectos para ser ejecutados en el año 2025 
 

FLUJO DE CAJA PROYECTADO 

AÑO 2025  $       30.000.000 

AÑO 2026  $       30.000.000  

AÑO 2027 $     40.000.000  

AÑO 2028  $      40.000.000  

AÑO 2029 $    50.000.000 
AÑO 2030  $     50.000.000 
TOTAL FLUJO CAJA PROYECTADO  $                    240.000.000  

 
PROPUESTA  
 
Con los excedentes que genere la Corporación,  se  reinvertirán  en  proyecto de permitan crecimiento patrimonial de 

la empresa con el objeto de   la corporación ,  la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA 

MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9 proyecta  invertir  sus  excedentes en 

actividades que permitan el fortalecimiento y desarrollo de la entidad,   orientado a la población de 

bajos recursos, Investigación y desarrollo de servicios y procesos enfocado en:  
 
a. A corto plazo centrar los recursos para el diseño, la implementación, ejecución y desarrollo de 

proyectos sociales de interés colectivo que contribuyan al desarrollo integral de los seres humanos; 

con profesionales dispuestos y especializados en diferentes áreas, para la generación de cohesión, 

compromiso social, respeto y conocimiento, fundamentados en la concepción de las personas como 

seres inacabados y en constante evolución. 
 
b. A mediano plazo desarrollar proyectos formativos que contribuyan al desarrollo integral de los 

seres humanos 
 
c. Con los siguientes excedentes permitan crecimiento patrimonial de la empresa con el objeto de   facilitar 

el cumplimiento objeto social,  que permitan el fortalecimiento y desarrollo de la entidad,   orientado a 

la población de bajos recursos, Investigación y desarrollo de servicios.   
 
Se somete a consideración y aprobación de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, la 

siguiente propuesta para la aplicación de excedentes. 
 
 

EXCEDENTES POR APLICAR PROYECTADOS 

excedentes permitan crecimiento patrimonial de la empresa 

con el objeto de   facilitar el cumplimiento objeto social, 

contribuyan al desarrollo integral de los seres humanos  
$                    240.000.000 

TOTAL APLIACION EXCEDENTES PROYECTADOS  $                    240.000.000 
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Se solicita a la honorable Asamblea General Ordinaria de Asociados: 
 
La aprobación de la propuesta. 
 
Se faculte al REPRESENTANTE LEGAL para realizar actividades par acumplir proyecciones de de 

ingresos durante 2025 a 2030 que pueda realizar posibles reasignaciones a proyectos incluidos 

dentro del Plan Estratégico del Organismo.  
 
 
 
 
 
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      YEZENIA HERNANDEZ DIAZ 
Presidente      Miembro Junta Directiva  

C.C. No. 91.293.119     C.C. No. 63.473.121 
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CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES Y DECLARACIÓN DE CADUCIDAD DE 
CONTRATOS ESTATALES NUMERAL 3 ARTÍCULO 364-3 E.T. y numeral 5 del artículo 

1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario 2150 de 2017 – Decreto 1625 de 2016 
 

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR   DE: 
 
 

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
NIT 811040448-9 

  
CERTIFICA 

 
Que el suscrito Representante Legal, los miembros de junta directiva, fundadores, representantes 
legales o miembros de órganos de dirección en ejercicio de sus funciones y actividades ordinarias NO 
han sido declarados responsables penalmente por ningún delito contra la administración pública, el 
orden económico social ni contra el patrimonio económico, haciendo uso del nombre de la entidad para 
la comisión de delitos, según consta en los certificados de antecedentes judiciales que se pueden 
consultar en la página   https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 
 
 
Así mismo certifico que el suscrito, los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales 
o miembros de órganos de dirección NO han sido sancionados con la declaratoria de caducidad por 
contratos celebrados con entidades públicas, haciendo uso del nombre de la entidad. 
 
Dada en la ciudad de Barrancabermeja, a los veinticuatro (24)  días del mes de  Junio de 2025  con 
destino a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 
 
 
 
 
 
_________________________    __________________________  
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      MARIA ELENA AMAYA RIOS  
Presidente      Contador TP 139290-T 
C.C. No. 91.293.119     C.C. No. 63.555.505 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PERTENECER AL 
RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL NUMERAL 13 PARÁGRAFO 2 ARTÍCULO 364-5 E.T. 

 

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR   DE: 
 

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
NIT 811040448-9 

 
CERTIFICAMOS QUE: 

1. CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9 Ha cumplido 
con las disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios, para permanecer en el 
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y complementarios. 

2. Que, de acuerdo con la declaración de Renta, la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN 
SEMBRADOR NIT 811040448-9 cumplió con la obligación de presentarla por el año gravable 2024 dentro de los 
plazos establecidos por el Gobierno Nacional. 

3. Que la presente certificación se fundamenta en el contenido de los libros de contabilidad y los registros de   
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9 

 
4. La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9 Fue creada 

en 2002,  con Inscripción No: S0500651 ,  Con Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro.   
 

5. La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9  - Es una  
organización de utilidad común, sin animo de lucro, al servicio de la comunidad abierta a todas las personas. La 
CORPORACION tendrá como objeto la implementación, ejecución y desarrollo de proyectos sociales de interés 
colectivo que contribuyan al desarrollo integral de los seres humanos; con profesionales dispuestos y especializados 
en diferentes áreas, para la generación de cohesión, compromiso social, respeto y conocimiento, fundamentados en 
la concepción de las personas como seres inacabados y en constante evolución. 

6. Beneficio: 2 – Sin ánimo de lucro. 
 

7. Las actividades económicas registradas en el RUT meritoria definida en el artículo 359 E.T.: qu e ejecuta las 
siguientes actividades meritorias de interés general y de acceso a la comunidad Educación. 

 CIIU  9499: Actividades de otras asociaciones nc    
 CIIU  8559-   La educación que no puede asignarse a un nivel determinado 
 

8. Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para los aportantes ni 
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolución, ni en su liquidación. 

Se firma en Barrancabermeja, a los 24 de Junio de 2025   
 
_________________________    __________________________  
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      MARIA ELENA AMAYA RIOS  
Presidente      Contador TP 139290-T 
C.C. No. 91.293.119     C.C. No. 63.555.505 
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CERTIFICACIÓN CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES 
 
 

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE: 
 
 

La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9   Dando 
cumplimiento a lo establecido en el numerales 5 y 6 del parágrafo 2 del artículo 364-5 del Estatuto Tributario. 

 
 

CERTIFICAN 
 

1. Que La CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9   durante el 
año gravable 2024 obtuvo ingresos brutos Inferiores a 3.500 UVT. 
 
2. Que las personas relacionadas a continuación ostentan los siguientes cargos directivos y gerenciales en La 
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9   
 
 WILMER GONZALO RUIZ REATIGA    C.C. No. 91.293.119  -- PRESIDENTE / REP LEGAL CORPORACION 

YEZENIA HERNANDEZ DIAZ     C.C. No. 63.473.121 – MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA  

MAYERLY CACERES ARDILA    C.C. No. 63.527.685 – MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 

 
3. Que las personas indicadas en el numeral anterior no  les paga una remuneración mensual. 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 30 días del mes de junio de 2025 con destino a 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. 
 
 
 
 
_________________________  __________________________  
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      MARIA ELENA AMAYA RIOS  
Presidente  Contador TP 139290-T 
C.C. No. 91.293.119  C.C. No. 63.555.505 



 

 
 

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
NIT 811040448-9 

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 
 

ACTA N. 002-2025 
 
En el Municipio de Barrancabermeja, siendo las 10:00 am, del día 30 de Mayo de 2025, en las oficinas de la Corporación, estando 
presente la totalidad de los miembros de la Asamblea general conforme a la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de  
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9 Convocatoria  efectuada de 
conformidad a los Estatutos y a la ley, con el finde llevar a cabo el siguiente orden del día 
 

ORDEN DEL DIA 
1- Verificación del Quorum. 
2- Designación de presidente y secretario de la reunión. 
3- Delegación de autorización al representante legal  para solicitar a DIAN la calificación  como entidad del Régimen Tributario 

Especial del impuesto sobre la Renta a  CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
4- Lectura y Aprobación del Texto Integral del acta 

 
DESARROLLO DEL  DIA 
 

1- VERIFICACIÓN DEL QUORUM 
 

Se procedió a hacer el llamado a lista, se verificó la presencia de 3 asociados hábiles, de los 3 asociados hábiles 

convocados, por lo tanto, se determina que hay quórum estatutario para poder deliberar y decidir 

  

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      C.C. No. 91.293.119 

YEZENIA HERNANDEZ DIAZ      C.C. No. 63.473.121 

MAYERLY CACERES ARDILA     C.C. No. 63.527.685 

 
2- DESIGNACIÓN DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIÓN 

Se nombran para estos cargos a:  
 
Presidente    WILMER GONZALO RUIZ REATIGA    C.C. No. 91.293.119 
 
Secretario YEZENIA HERNANDEZ DIAZ    C.C. No. 63.473.121 
      

3- Delegación de autorización al representante legal para solicitar a DIAN la actualización como entidad del Régimen 
Tributario Especial del impuesto sobre la Renta a CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN 
SEMBRADOR NIT 811040448-9 

 

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen la entidad, se aprobó por unanimidad, autorizar:  Al representante legal de la 
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9 a WILMER GONZALO RUIZ 
REATIGA    C.C. No. 91.293.119, para que solicite a la DIAN, la calificación de la entidad como Régimen Tributario Especial del 
impuesto sobre la Renta para la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-
9 
 

4- LECTURA Y APROBACIÓN DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA  
 



 

Siendo las  11:00 am  del día 30 de Mayo de 2025  se hace la lectura del acta ,   Sometida a consideración de los asociados,  miembros 
de la Junta Directiva de 1- CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-9,  la presente 
acta fue leída  y aprobada por unanimidad  y en constancia de todo lo anterior,  se firma por el presidente y secretario de la reunión  
 
 
 
 
 

_________________________    __________________________  

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      YEZENIA HERNANDEZ DIAZ 
Presidente      Secretaria 

C.C. No. 91.293.119     C.C. No. 63.473.121 
     

     
        
 
NOTA: Esta Acta es fiel copia tomada del Acta Original que reposa en nuestros Archivos. 
 
 
 
 
__________________________  
YEZENIA HERNANDEZ DIAZ  

Secretaria 
CC. 63.473.121 

 
 
 
 
 



 

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR 
NIT 811040448-9 

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 
 

ACTA N.  001-2025 

 
 

En el Municipio de Barrancabermeja, siendo las 8:00 am, del día 30 de Mayo de 2025, en las oficinas de la Corporación, 

estando presente la totalidad de los miembros de la Asamblea general conforme a la convocatoria de Asamblea 

Extraordinaria de  CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 811040448-
9 Convocatoria  efectuada de conformidad a los Estatutos y a la ley, con el finde llevar a cabo el siguiente orden del 

día. 

 

A continuación se propuso el siguiente ORDEN DEL DIA 
1- Verificación del Quorum. 

2- Designación de presidente y secretario de la reunión. 

3- Presentación y aprobación de Estados Financieros 2024  y destinación de Excedentes  

4- Presentación del Informe de Gestión 2024 

5- Lectura y Aprobación del Texto Integral del acta 

 

DESARROLLO DEL  DIA 
 

1- Verificación del Quorum 
Se procedió a hacer el llamado a lista, se verificó la presencia de 3 asociados hábiles, de los 3 asociados hábiles 

convocados, por lo tanto, se determina que hay quórum estatutario para poder deliberar y decidir 

  

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      C.C. No. 91.293.119 

YEZENIA HERNANDEZ DIAZ      C.C. No. 63.473.121 

MAYERLY CACERES ARDILA     C.C. No. 63.527.685 

 

 

2- Designación del Presidente y Secretario de la reunión 
Se nombran para estos cargos a :   

 

Presidente    WILMER GONZALO RUIZ REATIGA    C.C. No. 91.293.119 

 

Secretario YEZENIA  HERNANDEZ DIAZ    C.C. No. 63.473.121 

  

      

 



 

3- Presentación y aprobación de Estados Financieros 2024  y destinación de Excedentes  
 

El representante legal de la Corporación, WILMER GONZALO RUIZ REATIGA  C.C. No. 91.293.119 hace la presentación 

y socialización de los Estados Financieros del periodo 2024, los cuales fueron aprobados por unanimidad. 

 

Los excedentes del año 2024 por valor de  $ 0, durante el periodo 2024 no recibió ingresos ni Donaciones. 

 

4- Presentación del Informe de Gestión 2024 
El representante legal de la corporación, hace la presentación y socialización del informe de Gestión del año 2024, realizando 

un breve análisis de los resultados, manifestando los proyectos a realizar a 2025. 

 

5- Lectura y Aprobación del Texto Integral del acta  
 

Siendo las  10:00 am  del día  30 de Mayo de 2025  se hace la lectura del acta ,   Sometida a consideración de los 

asociados,  miembros de la Junta Directiva de  CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN 

SEMBRADOR NIT 811040448-9,  la presente acta fue leída  y aprobada por unanimidad  y en constancia de todo lo anterior,  

se firma por el presidente y secretario de la reunión  

 

 

 

_________________________    __________________________  

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      YEZENIA HERNANDEZ DIAZ 
Presidente      Secretaria 

C.C. No. 91.293.119     C.C. No. 63.473.121 
     

      

 

NOTA: Esta Acta es fiel copia tomada del Acta Original que reposa en nuestros Archivos. 

 

 

 

 

__________________________  

YEZENIA HERNANDEZ DIAZ  

Secretaria 

CC. 63.473.121 

 

 



 

 
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO  

NIT 811040448-9 
 

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 
 

ACTA N. 003-2025 
 
En el Municipio de Barrancabermeja, siendo las 8:00 am, del día 30 de Mayo de 2025, en las oficinas de la 

Corporación, estando presente la totalidad de los miembros de la Asamblea general conforme a la convocatoria de 

Asamblea Extraordinaria de  CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 
811040448-9 Convocatoria  efectuada de conformidad a los Estatutos y a la ley, con el finde llevar a cabo el siguiente 

orden del día. 

 
ORDEN DEL DIA 

1- Verificación del Quorum. 
2- Designación de presidente y secretario de la reunión. 
3- Destinación de Excedentes  
4- Lectura y Aprobación del Texto Integral del acta 

 
DESARROLLO DEL  DIA 

 
1- VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

 
Se procedió a hacer el llamado a lista, se verificó la presencia de 3 asociados hábiles, de los 3 asociados hábiles 

convocados, por lo tanto, se determina que hay quórum estatutario para poder deliberar y decidir  

  

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      C.C. No. 91.293.119 

YEZENIA HERNANDEZ DIAZ      C.C. No. 63.473.121 

MAYERLY CACERES ARDILA     C.C. No. 63.527.685 

    
2- DESIGNACIÓN DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIÓN 

 
Se nombran para estos cargos a :   

 

Presidente    WILMER GONZALO RUIZ REATIGA    C.C. No. 91.293.119 

Secretario YESENIA  HERNANDEZ DIAZ    C.C. No. 63.473.121 

      
3- DESTINACIÓN DE EXCEDENTES  

 
Los excedentes del año 2024 por valor es $ 0,  que durante el periodo 2024 la Corporación No recibió ingresos, valores 
que fueron  reconocidos en la declaración de Renta  2024,  Renta Exentas fueron  $ 0.  Para el periodo 2024 la corporación 
No generó Excedentes,  para el año 2025  se busca desarrollar varios proyectos que fueron planeados en el año 2024,  
 
 
 
 
 



 

4- LECTURA Y APROBACIÓN DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA  
 
Siendo las 12:00 md  del día 30 de Mayo de 2025 se hace la lectura del acta , Sometida a consideración de los asociados,  
miembros de la Junta Directiva de  la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR NIT 
811040448-9,  la presente acta fue leída  y aprobada por unanimidad  y en constancia de todo lo anterior,  se firma por el 
presidente y secretario de la reunión 
 
 
 
 
_________________________    __________________________  

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA      YEZENIA HERNANDEZ DIAZ 
Presidente      Secretaria 

C.C. No. 91.293.119     C.C. No. 63.473.121 

     
        
 
NOTA: Esta Acta es fiel copia tomada del Acta Original que reposa en nuestros Archivos. 
 
 
 
 
__________________________  
YEZENIA HERNANDEZ DIAZ  

Secretaria 
CC. 63.473.121 
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