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Fecha 02 de Enero de 2002, _ ' ' q" ¢
Hora:4.10 p m. . 3
Lugar: Bammio central San Miguel del Tigre, A L
Asistentes: -
No ) NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION DOMICILIO

1 (LUIS ENRIQUE GRANADO 15.432.194 YONDG SAN MIGUEL TIGRE
MARTINEZ

2 |{SANDRA GUTIERREZ DELA [21.950.572 YONDO SAN MIGUEL TIGRE
ROSA

3 (LUZMERY QUINTERO 21.950.5996 YONDO SAN MIGUEL TIGRE
MENCO
4 MARIBEL FLOREZ 21.9506.632 YONDO SAN MIGUEL TIGRE
QUINTERO 2
5 [ERIKA ROBLES RICAURTE |63.471.419 SAN MIGUEL TIGRE
BCABIA. :

6 |CRISTOBALINA ASPRIELLA {37.576.215 BCA/BIA SAN MIGUEL TIGRE
PENA, '

7 |MIVIA CORDERO '63.473.090 BCA/BJA SAN MIGUEL TIGRE
QUINTERQ ' :

8 |MARITZAFLOREZ 63.461.516 BCA/BIA SAN MIGUEL TIGRE
QUINTERO '

9 INANCYFLOREZ QUINTERQ |21.950.341 YONDQ SAN MIGUEL TIGRE

10 jROCIO CLARET UPARELA  |21.948.179 YONDO SAN MIGUEL TIGRE

MENCO

11 {IRINA ECHAVES 28.488.597 BCA/BJA SAN MIGUEL TIGRE
BLANQUICETT '

12 | TEOBAIDO DE JESUS VEGA |79.832.897STA. FE SAN MIGUEL TIGRE
BALDOVINO ‘ DEBOGOTA

13 | ALVARO RODRIGUEZ 13.854 98 BCA/BIA SAN MIGUEL TIGRE
QUINTERO

14 | QVIDIO ECHAVES , 13851204 SAN MIGUEL TIGRE
BLANQUICEC BCA/BIA

15 | THON JAIRO ROJAS 3.871.479 SAN MIGUEL TIGRE
RODRIGUEZ MAGANGUE

i6 | JHON FREDY PAVON 13.567.044 BCA/BJA YONDO
HINCAPIY .

17 | JTHON JAIRO CHAVEZ 91.444 031 BCA/BJA BARRANCABERMEJA
SANCHEZ '

18 | DIBA DEL C ARMEN 28 483 819 BCA/BJA SAN MIGUEL TIGRE
HERNANDEZ PALACIO




RUBIELA BALAGUERA 28.488.629 BCA/BJA VEREDA X-10 ke
ARDILA \‘\
ALEXANDER SUAREZ 91.446.644 BCA/BJA VEREDA LA CONDOR
HERNANDEZ :

NELLY ROJAS ORTIZ 63.467.802 BCA/BJA YONDO

NESTOR EDINSON £8.194.337 CUCUTA YONDO

GUEVARA COTE

NELCY ELODIA RUIZ GIL 63.464.032 BCA/BJA YONDO

ALFONSO FAJARDO PEREZ |13.852.751 BCA/BJIA YONDO

EDUVER GUTIERREZDELA |15.452.206 YONDC SAN MIGUEL TIGRE
ROSA L

ORDEN DEL DIA

HBamade alsta

Nombramicnte de presidente y secretario dc I meén
Nombramiento de fa junta directiva :

Lectara de aprebacién de sstahtos

Aprobacién del acta S

e

BESARROLLO

1. Liamado a bsta se hace ¢f llamado 2 fista al cudl todos Ibs miembros responden
{Aswisien 25 personas en fofal).

2. Nombramiento del presidente v e secretaio de la Reunidn: La Asamblea
generd elice por unmimidad al sefier OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC v la
seitora MARITZA FLOREZ QUINTERO como presidentes ¥ secretaria de Ia
Reunién respectivamente, quienes estando prcsente aceptaron los caigos libre y
vohmtanamente.

3. Nombramicate dc la jniz directiva Fueron elegidas por unanimidad las
stevientes persongs en los distintos cargos, sspecificando las funciones s cumplir
porcadauno deelios, ast:

COORDINADOR GENERAL.:
Sus fimciones sen:

- Es ¢ presidente de la junta dirce iva,

- Serrepresentanie legal dela Corpmacmn

- Promover y cotwvocar z las runiones. de la Asamblea Genaral de la Rinta
Diree fiva y presiditdas -

- Actualizar los datos, contratos ¥/ ordenm los gastes de la cotporacion de
los limites fipdos porlos estatutos, porla Asamblea General

-  Contrater al personal idéneo gue conduzea d buen desarollo de la
Corporacién, asi comeo desvinculado.



- Mantener contacto con  Organizaciones gubernamentaed y  ne
gubemamentales, organizaciones de segundo grado v com instiuciones
de interés parala corporacién. '

- Tomar las iniciativas necesarias para la buena marcha dc fa juta
directivay de la Corporacién cemo tal - -

Se dligié por unanimidad para este cago o - sefior, OVIDIO ECHAVES
BLANQUICEC, idenfificado con (edula de ciudadania 13851.304 expedida e
Bamrancabermeja (Santander).

SUBCC ORDINADOR:
Sus fmciones so n:

- Remplaza al coordinador en sus ausencias temporales o absolutas
- Las demiés asignadas poria Asamblea General.

Se eligié por unammtdaﬂ para este cargo al seffor LUIS ENRIQUE GRANADOS
MARTINEZ, uicntxﬁcado con cedula de ciudadanfa 15.452.194 expedida en Yonrd$
(Antioguia).

SECRETARIA GENERAL:
Sus funciones son':

- s la secretaria de Ia junta directivay dela Asamblea General ™
- Lievarlos ibros de Acta de Asamblea General y junta directiva. «
. Fimar en conpnto con e Coowdinador la documentacién de ia
. Comporacidn tales como actes, acuerdos, resoluciones, constancias,
comrespondencia y memorandos.
' - Mantener organizado el archivo. ;
. Mantener la comunicacidn ¢ informacién hacia el mtenor de la
cmporamén y de esta con o exienor.
- Ejercer ias demis fupciones quele ssigne la Asamblea Gmcral

Se eligid por unanimidad para este csngo a la seflora, MARITZA FL()REZ
QUINTERQ, identificada con cedula de ciudadania 63.461.516 exgcdxda gn
Barrancab ﬂrme_;a 6] arrtmder}

FINANCIERO:
Sus funciones som g

- Asitir alas reunionss extraordinarias y ordinarias.

- Recibir los dineros hacer los pagos y levar si dia los libros de
contabiidad.

- Ejecutar los gastos conforme a las normas de los estatutos v lm ordenes
del coordinador General. -

- Fimmar conjuntaments con el coordmador General los chequc ordenss de
refiro de dinero gue se giren alos fondo s de la corporacién.




O

A

- Llevar permanentemente actualizado Jos ibros de inventario v balr;nc £

- Presentar 3 la junta directiva, la Asambica General y entidades del estado
los libros de conmbilidad, mventado y balances, cumto estas s:endo su
competencialo soliciten.

- Expedirrecibos dc todos los ingresos vy egresos deia Corpcracion

Se eligié por unanimidad para este cago al seitor TEOBALDO DE JESU% VEGA
BALDOVINO, identificado con cedula de cindadania 79.832 897 expedida en Stz fe
de Bopotd DC.

Todos los elegidos sstando presenies a::eptarén. los cagos bbres y vohntaiamente
siendo consieates de s responsabiidades adquiridss en el cumplimicnte de sus
fimciones de acuerdo ol catgo a dessmpefiar.

4. Lectura y aprobacién de gststutos: Los estatutos de Ia corporxibn gque se
constituye han sido discutidos en debates amplios, aticulo por articulo. desde el
numero uno hasta ¢ 22 como s¢ indica, y fucron asprobados por tedos sus
integrantes por unaiimidad. o

5. Aprobacién de acta. s¢ dic aprobacién legal por unammxdad 3 13 presentc acta
contande con laparticipacién de todos los miembros.

Autorizamos 2 coordinador general y ‘2 la sceretaria generd de Corpoxacfién para
soficitar a la Cémara de Comercio del Magdalena Medio Antioquefio del Municipio
de Puerto Bentio, ia personeria pnidica de laentidad que hoy constituimos.
En fe de la mieior fima dicha gprobacidn a ia presente acta <l Pmsulentc ¥y ia
Secietaria dela Asamblea, hoy martes 02 de Enero de 2002. :

OVID'fO ECHAVES BLANQUICEC. WMREZ QUINTERO

13.851.304 Beg/ Bja 63.461.516 Bca/ B
Presidente Adhoc (de fa reunién). Secretaria Adhoc (de la reunién),




Carnara de Cio dof Magd. Medio y Nor

Acto:
Constitucion.
CORPORACION Y ELECCION JUNTA DIRECTIVA
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ANEXO ACTA 001. LISTADEJ S DE SOCIOS Y FIRMAS

N. [NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION

1 | LUIS ENRIQUE GRANADO MARTINEZ 15.452.194 YONDO

2 |SANDRA GUTIERREZDE LA ROSA 21.950.572 YONDO

3 |LUZ MERY QUINTER( MENCQ 21.950.596 YONDO

4 |MARIBEL FLOREZ QUINTERQ 21.950.632 YONDO AL

5 |ERIKA ROBLES RICAURTE 63.471.419 BCA/BIA. | £~

¢ | CRISTOBALINA ASPRIELLA PENA 37.576.215 BCA/BIA

7 | MIVIA CORDERO QUINTERO 63.473.090 BCA/BIA @77

8 |MARITZA FLOREZ QUINTERO 63.461.516 BCA/BIA | £F

9 |NANCY FLOREZ QUINTERO 21.950.341 YONDO

10 |ROCIO CLARET UPARELA MENCO 21.949.17¢ YONDO

11 | IRINA ECHAVES BLANQUICETT 28.488.597 BCA/BIA

12 { TEOBALDO DE JESUS VEGA 79.832.897 STA. FE
BALDQVING DE BOGOTA

13 JALVARO RODRIGUEZ QUNTERO 13.854.798 BCA/BIA

14 | OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC 13.851.304 BCABJA

15 | THON JAIRC ROJAS RODRIGUEZ 3.871.479

MAGANGUE

16 | JTHON FREDY PAVON HINC APIE 13.567.044 BCA/BIA

17 | THON JAIRC CHAVEZ SANCHEZ 91.444.031 BCA/BJA

18 | DIBA DEL CARMEN HERNANDEZ 28.483.819 BCA/BIA Y7
PALACIO .

19 | RUBELA BALAGUERA ARDILA 28.488.629 BCA/RIA

20 | ALEXANDER SUAREZ HERNAN‘DEZ 91.446.644 BCA/BIA

21 | NELLY ROJAS ORTIZ 63.467.802 BCA/BJA

22 | NES TOR EDINS ON GUEVARA COTE 83.194.337 CUCUTA

NELCY ELODIA RUIZ GIL

63.464.032 BCA/BIA

ALFONSC FAJARDG PEREZ

13.852.751 BCA/BIA

EDUVER GUTIERREZDE LA ROSA

15.452.206 YONDO




Yondé Antioquia, 02 de Enero de 2002 \b

ACEPTACION DE CARGO

Cada Uno de los miembros de con forman la junta directiva de la Corporacién Juvenil
del Magdalena Medio “El Buen Sembrador” consiente de los deberes de la Corporacién
y ¢l desempefio de las funciones que esta le imparta a cada uno, segin su cargo para un
mejor logro de sus objetivos propuesto en el desarrolio de sus actividades, y asi dar
cumplimiento a las metas trazadas por la Corporacion Juvenil del Magdalena Medio “El
Buen Sembrador”. A continuacidn firma en sefial de aceptacion al cargo para el cual

fueron elegidos.
vl TICACION
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CAPITULO PRIMERO

3

Arxticale 1: De la razén socisl, la corporacién que se constituird se denomina

Comporacidn Juvend del Mapdalena Medio “El Buen Sembrador™ gque podra

distingairse por CIMMMEB.S.

Asticale 2: Serd una entidad sin aino de lucro de cardeter secial, paﬁzcmamo ¥y
privado.

Articuls 3: EI.‘{E omicilio serd en el Munitipio de Yondé Antioquia, Corregimiento
de San Miguei del Tigre vy podré llevar a cabo sus actividades compliendo con sus
obgtives en ¢l &mbite Municipal, repiona Nacionat ¢ mternacicnd,

Articnio 4: Delos objtivos dela corporacién:
La corporacién Juvenit dd Magdakna Medio “El Buen Seémbradoer”
({CIMMEBS), cumpiri enfre ofros objiives los siguienites.

Numeral 4.1: Integrar en tun org:mjsmo aiticulado las diferentes organizaciones,
movimientos ¥y o grupes juveniles idependientes sean jurdicos o de libre
constitucién, de la regién procurnde su fortalecimiente a wavés de Ia
consecucibn de recursos, ¢ mtercambio de servicios vy la imversidn socid, que
busquen fomentar & desaolo y promocion def ser humano como persona
mtcgmlcmtﬂgrada

Numeral42: Proporcional 2 los jovenes un conpunto de talleres y seminario s que
fortalezean la formacién humana, moral, social y politica

Numeral 4.3: Egtimular la fommcién, creacién y consolidacién de gmpos
jwveniles, '

Nuwmneral 4.4: Proporcionar a los jévenes clementos de juicio que I permitan
orientar su vida cono ser social e individual

Numerat 4.5: Fornlecer ¢l dinamismo que caracteriza a los jévenes a través del
propiciamiento de esp acios que le permitan explorar y desarroliar sus cqaa’cidades

Numeral 4.6: Sar gestoms del desam}l!o integral del joven v del ser humano
tomo tal. :

Numeral 4.7: Gestionar recursos de mversién para impubar la creacwn ds
fuentes de emp}ce

Numeral 4 .S: Ser generadores de empleo directo ¢ indirecto.

Numeral 4.9: Promover la formacién de lidesss prccursores v gestores def cambio
y de wansformacién socia, -



Numeral 4.10: Incentivar a los jévenes para gue ublicen en forma posmva el

tiempo dcsocupado individual ¢ grupalmente; prestande servicies & Ias
comunidad es en el cprclcm delvaierde b sohdandad

Numeral 4.11; Pamczpar en la creacién d2 entes que sirvan de canal pam la
concertacién con ¢f estado y las institucivnes que trabajan el pro del bienestar de

las comunidades y o sectores menos favorecidos ( principalmente lo feferente a

fuventudes).

Nuwwueral 4.12; Investigar Ia realidad juvenil del Municipio v disefiar pedagoglas
apropiedas parala formacién juvenil, '

Numeral 4.13: Paﬂicipw activamente de todos los proceses, proyectos de
prestacibn de servicios, inversibn y o productives, microempresas, empresas
juveniles y o acciones sociales que busquen impulsar, facilitar ¥ o promover el
desatrollo integral del joven.

Articulo S: La comoracién quedard constimida como entidad sin animo de lucro
y iodas las utilidades producidas después de complir con las obligaciones
contrac males serdn reinvertidas en el desarrollo y so stenimiento de o misma.

Articule 6: Patimonio de la corporacién Juvenil del Mag dalena Medio “El Buen
Sembrador™ Se constituye ask:

Nuwneral 6.1: La comporacién “Ef Buen sembrader™, es una entidad sin anime de
fucre ¥ cuyo patrinonio parte de cero (0). Estd compussto por los gportes de los
asociados que serfn devuckos en < moments de Iz liquidacidn, las
contribuciones, herencias o legados provenientes de entidades y persona juridicas
o naturdes gue Hbrements quicram contrbuir a sostenimdento econdmico de la
nisma, por ias donaciones de particulates y subvenciones que se le oforgue ¥
demis bienes que a cualguicr titule lo leguen a perenccer Las entidades
Estatales podrin mediante modafidad gque legalments se defing propercionar a la
coporacién algunos recursos financieros, ¥/o bajo lamodalidad de comodato,

Numeral 6.2: Biénes muebies o inmuebles y los valores adquiridos a nombr: de
Ia organizacion ya sea generosa o graluftamente sern pars ¢ fortalecimiento de
los programas que s¢ desarrollan con los jévenes.

Articwlo 7: La corporacitn tendrd una duracidn de 60 afios en sus lsbores ¢
ipualmente terminarf si Begar a darse fos siguientes casos.

Numeral 7.1: Orden Fudicial
Numeral 7 2: Extincién fotal de su patiimo tho.

Numeral 7 .3: Inposibilidad de desarrellarsu objetivo social.
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Numeral 7.4: Cancelacion de su personerfa juridica

Articule 8: La co:poraclén recibird como miembros 2 las personas naturaice. o
juidicas que lo descen, especialmente jévenes v o personas que desedn trabajar
por desamolle de las comunidades v sectores menos favorecidos, no habra
discriminacién racial, politica, de genero y sexo, socialy o religiosa

Numeral 8.1: La orgmizacién tendrd como “Fundadores” las personas que s¢
inscriban en el acta de constitucién.

Numeral 8.2: Contibuyentes o beneficiarios: Son las personas que $in haber
participado ¢n la constiucién patrocinan actividades que syudan al degarrofio y
consecucién de los objefives a través de sus aportes para la formacién o
incremento del patrimonio de¢ ia mistna como su capacidad mtelectual, cientifica o
técica.

Numeral 8.3: Honorarios: Son los que se vinculan con posteriondad a s entidad

y apoym log planes y proyecios, son Ramados o convocados poria jur;tai!irec tiva.

i

Numeral §4: Todos los mismbros que pertenccen 2 los tres grupos tiene dexecho
avezy voto en la Asamblea General

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS:
Articule 9: Son &cb eres dedos socios los siguientes:

Numeral ¢.1: Cumplir con lo consagrado en los presenies esmtutos, vy lo
determinado poria Asmnb!ca (:ene:al yiaj :unta directiva.

Numeral 9 2: Concunir s Ja Asamblea Generd.,

Numeral 9.3: éonﬂitnﬁr a | desarollo y cumplimiento de los planes propuestos -

por ia jinia directiva.

Numeral 9.4: Participar en los debates de Iz Asamblea General con derecho a voz
y voto v presemtar proyectos ¢ iiciativas que considersn convenicnts para fograr
los fines de fa co;‘pomcmn CIMMEBS. :

Numeral 2.5: Desernpeiiar honesta y rcsponsablcmmtc fos cargos que lc confiere
ia Asamblea General

Numeral?.6: Camplir con ¢ reglamente intemo de & cerporacién

72



- DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Son derecho delos socios Jos siguientes:
Numeral 9.7: Ejercer voz y vote ¢n la Asé:nnbka General.

Numeral 9.8: Elegir v ser elegido para desempeﬁar carpos en ja jnta directiva o
come responsabic cn otras freas.

P

Numeral 9.9; Patticipar en las decisiones deh"bcréciencs de la Asamblea
General con derecho avozy voto.

Numeral 9.10: Aprobar o desaprobar el prcsupucsto y balance de 1z junia
direc tiva presente a consideracién de la Aqamb!ea.

LA CALIDAD DE LOS SOCICS SE PIERDE.

Sen ios siguiettes.

- Numeral9.11: por retiro voluntario

Numeral®.12: Por decisién de Asambika General.

“* La Asamblea General pusde decidir la_exclusion de un socio por mal
comportamiento, por ser ongen del conflicte pemamente al interior, por
incump Emiento de sus deberes como sogio.

Numeral 2.13: Por falta a la mora vala buena conducta con la comomc:on
{C.L M.M.E.B 3.

CAFHULOTERCERGO
ORGANISMO DE ADMINISTRACION DIRECCION Y CONTROL

L adminisoracién de I corporacién jivenil dei Mapdakna Medio “El Buen
Scmbradoi™ se estghlece a traves de

Articule 10: Asamblea General.
Las reuniones s citarin con 15 dfas de antelacidn de founa esenta.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.,

Es ¢l organismo supremo de la corporacién esta integrada por los miembros
findadores activos conwibuyentes, beneficianos o benefactores y honoranos. '

EABRA DOS CLASES DE ASAMBLEA.
Ordinaria y extraordinatia.



Nupmeratl 10.1: Las reuniones ordinarias tendrfn lugar cada seis Mmeses; una en el
mes de enero v ofracn el mes de d;mmbrc

Numeral 16 2' Las reuniones exuamdm:mas se readlizwan cade vez que lo
requiera el coerdinados general.

Numeral 10.3: D¢ la Asamblea o ia Junta directiva o una tercera parte de los
micmbros.

Numeral 10.4: Habrd quénun en ambas asamblez con fa concurrencia de un
numere de miembros que representen a la mitad mas uno.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

Son finciones de fa Asamblea

Numeral 10.5: Aprobar los Estatutos y los reglamentos.

Numeral 10.6: Revisar Ia contabilidad y balance presentade por ¢ financiero y o
cccrdinador general, ejerciendo funcién auditora

Numeral 10.7: Autorizar a coordinador general de la corporacién para cfccmaz '

gastos cuya cuantia exceda 100 salarios minimos mensuales.

Numeral 10.8: Revisar, proponer y aprobar progranas y proyectos acorde con el
ob}:nvo social de la corporacidn, '

Numeral 19.9: Designa mediante votxion 4 micmbros de b Pata dzcctwa.
Numeral 19.18: :Aprobar presupucsio dei ngresos ¥ gastos,

Numeral 10.11: Auterizar la disolucidén de la comporacién y nombmr la jantz
liguidadera _

Numeral 10.12: Elegir v temover los miembros de la junta diveciva y los
tesponsabies de ofras fress.

Desde ¢l momente de Iz convecatoria de la Asamblea General se podré a
disposicién de los miembros &l nforme del Snanciero a jgual que lss actas de la
Asamblea arsterios, balances, presupuesios y gastos.

La Asamblea extraordingia se¢ convoc®y mcd:mxte carteleras fijas en higares
visibies, con citacién escriia o por liamados iclefénicos a los miembros cog 10
dias calendario de anticipacién, ¢on 1dcnuﬁcac16n precisa del temario, dia, horay
lugar dela reumén

Nuwmeral 10.313: Para efectos de Ia claboracién de los informes de cuenta y
balances estos quedardn corfados al 31 de diciembre de cada adio.
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Nummeral 10.14: Decidir sobre b admisién, retiro, exclusién a cuslquier sancidén
impucsta alas normas establecidas en ¢ reglamento intemo de la corporacién

Articulo 11: De la Junts directiva.

La jnta estardintegrada asi:

Numeral 11.1: Coondinador General, / .

Numeral 11.2: Subeo ordinadﬁr. /

Numeral 11.3; Sccretaric (3) -

Numeral 11.4: Tinanc ks, / Bpniane Do dr Lloure ben

Ia Junk o5 el drgano encargado de gjecutar las decisiones de la Asamblea
General. Los micmbros de loa junta directiva serén elegidos para un periode de
tres afios.

Se reunirin ordinariamente los dias prmere de cada mes o de extraordinarias

cuamdo se convequen por sl presidente de la mesa directiva (Coordinador General
de la Corporacion} o por fres de sus miembros.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRE CTIVA

Nwumeral 11.5: Preparar las reuniones de¢ la Asamblea General
Numeral 11.6: Convocar ala Asamblea Generdl.

Numeral 11.7: Adniinistrara los fondos y bienes de Iz comporacién,

Numeral 11.8: Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y acuerdos de
la Asamblea General, sus propias resoluciones y disp osicionss legales vigentes.

Numeral 119: Somefer a consideracién de la Asamblea General las formas y
reformas de los estatutos y reglanentos s interno de entidad.

Numeral 11.10: Dirigir, organizar v realizar las actividades, velar porque todos
los micmbros participen de las actividades de s corporacién.

Numeral 11.11: Aprobar previmente el informe de cuentas, inventarios,
balances v presupussto de ingresos y ¢gresos. '

Numeral 11.12: Las actas de secciones de la junta Directiva deberfin ser firmadas
por ¢f Coordinador General y ¢l Secretaric General, en caso de ausencia de estos
por quienes hagan sus veces.

o



Numeral 11.13: Habré quérum en las reuniones de i3 Junta directiva con la
concurrencia de la mitad més Gno v sus decisiones serin aprobadas con:el voto de
la mayoria presente.

Numeral 11.14: Cuando que vacante uno de los cargos de la Junta Directiva V3

fuerc en forma definida o tempord, la junta podrd proveetdo hasta que se

reitegre. "
CAPITULO CUARTO.

Del Coordinador General _ ‘

Articule 12: Ef coordinador Genera! estard 2 cago del manejo administativo serg

nembrade por un periodo de tres (3) aftos, pucde ser reclegido mdefinid amente

parapetiodos idénticos. '

Articule 13: Funciones del Coordinador General.

Articulo 13.1 E! coordinador de I corporacién es el presidente de la otz

directiva

Numeral 13.2: e el tepresentante legai dela corporacién.

Numeral 13.3: Promover y convocar o las reuniones de la Asamblea General, de

la junta directiva y, presidirias.

Numeral 13.4: Acwmaizar los actos, confyates ¥ ordenar los gastos de la

corporacién de los limite fijado s porlos estatutos, porla Asamblea Genersl,

Numeral 13.5: Contratar personal idéneo que conduzea d buen desamollo de Ia

corporacién asf como desvinculato.

Numeral 13.6: Mantener comtacte con organizaciones gubemamentales v
orgatizaciones no gubemamentales, con organizaciones de segundo grado ¥ con
ofras instifuciones de interés para la corporacidn. i

Numeral 13.7: Tomar lss iiciaivas necesarias pam la buena marcha dele nta y
la de ia corporacién como tal. :

Articulo ¥4: Funciones del Subcoordinador /

Numeral 14.1: Reenplazz al coordinador en SUs gusencias f:mpf‘oralcs ¥y
absolutas.

Numeral 14.2: Las demés fanciones quele asigne la Asamblea



Articulo 15: Funciones del Secretaio. #.

El secretario de I junta directiva es tmnhlén de la Asamblea General y tendra .

enfre otras funciones las s;gmcntzs

Numeral 15.1: Hevar los Ijbros de actas de la Asambleay junta directiva, |

Numeral 152: Fumar en conjunte con e Coordinador la documentamén de Ia
corporacién como: Actas, acuerdos, resoluciones, constancias, comesp ondenciay
memorandos,

Nuwmeral 15.3: Mantener oxganizado o @chive.

Numeral 154: Manteper la comumcac:léu ¢ informacién hacia ¢} mtmm dela
corporaciin y de esta con ¢l exterior.

Numeral 15.5: chrccr las demds funciones que le asigne la Asamblea,
Articulo 16: Funciones del Financiero: =~
Numeral 16.1: Asistir alss reuniones exraordinaiias v ordinaiss.

Numeral 16.2: Rechir los dineros, hacer los pagos y levar al dfa los libros de
contabilidad. '

Numeral 16.3: Ejecutar los gastos conferme a fas normnas de los estatutos y las
ordenes del coordinad or General.

Numeral 16 4: Fimar conjuntanente con el Coordinador General, los cheques,
erdensgs de retiro de dinere que s¢ gien a los fondos delacorporacién,

Numeral 16.5: Livar permancatemente actualizade los Ebros de mventano y
balace,

Numeral 16.6: Presentar a Ia pnta Directiva, Asamblea General v entidades del
estado los Bbros de¢ contabilidad, inventaio y balances, cuando estas siendo su
competeneiaio soliciten.

Numeral 16.7: Expedic recibo de todos fos ingresos v egrusos comespondientss
con numeracidn consecutiva.

CAPITULO QUINTO.

Articule 17: Disolucidn: la Corporacién Juvenil del Magdalena Medio “El Buen
Sembrador”, se disolverd cuande asi lo deermne la ssanblea General, con su



Coordinador Genersl

v

mayoria 0o mfemt a sus dos terceras parte de los asocnados actives o por
mandate lcga].

Articulo 18: Liquidacién:

Para la liquidacién del orgmismo se requiere de la resolucién respectiva sea
aprobada por la junta directiva linicamente, iuego por la Asamblea (Jencral con el
voto favorable del 75% de Ios mnigmbros.

Articulo 19: La Cormporacidn Juvenil del Magdalcna Medio “El Buen Sembrador™
del comegimiento San Migued del Tigre Municipio de Yondé, Antioquia, s
cancelard por medio dela junta iquidadord asignada porla Asamblea Gcnv:ral
Articulo 20: Funciones de la Junta Liguidadora:

Nunrerai 26.1: Pagara las obhgaciones pendientes con ferceros.

Numeral 20.2: En caso de existir remates éstos se desxgna:én para ua enud ad sin
anito de hicro que desarolie actividades snmlm es. : :

Numeral 243: Con Ia aprobacién por parte dé la Asamblea General de las

cuentas se dard por terminada la existencia de la o1ganizacién.

Arficule 21: La orgamf_aczén no podri garanﬁzar con su firma 0 con sus hienes
obig aciones distintas alas propias.

_ Articulo 22: Para la reforma de los estautos se requicrs ¢l vote favorable de las

dos taceras pates de los miembros y serdn aprobado en dos debates.

Para coustancia en su gprobacién se firma por cada uno de log miembros gue
intervinicron con docunento de identidad, en la fecha 02 de Enere alas 41)0 p
del afio 2002, en el Cemgnmcmo de San Miguel del Tigre.

CHAVES BLANQUICES
CC. 13451304 Boabia CC. 15452194 Yords

Subcumdinada'

MARITEARLLOREZ QUINTERO TEOBALDO DR J‘E%‘U‘SgEGA BALDOVING
C, 63.461.5%6 Bealbija CC.79.852.897 Satafe de Bogota DL,
Secrstaia General . Financiery. :

LUS gIQTJBE CRANADC MARTINEZ
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Corporacién Juvenil del Magdalena Medio “Ef Buen Semb'mdbr”
Nit. 811040.448-9

ACTA No 002

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
“EL BUEN SEMBRADOR”

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Yondd- Antioquia

22 de Mayo de 2005

Hora de Inicio: 10:00 AM.
Reunidn de Cardcter Ordinaria

Convocatoria: Para esta reunién se visito a los socios puerta a puerta 15 dias antes; se
les enfrego una invitacién escrita con 15 dias de anticipacién. Firmada por el
Coordinador General de la organizacion. -

Siendo las 10:00 AM, del dia 22 de Mayo del presente, en la Kr. 23 No 23-
Corregimiento de San Miguel del Tigre, Municipio de Yondé- Antioquia y.en cumplimiento
de los preescrito en las invitaciones se da inicié a la Asamblea General de Socios, después
de haber esperado prudencialmente durante una hora la llegada de los y lds demds socios
de la organizacién. Paraefectos de la presente se nombra como Presidente de la reunién
a la sefiora IRINA ECHAVES BLANQUICETT, identificada con cédula de ciudadania
nimero 28488597 expedida en el municipio de Barrancabermeja Santander y como
Secretario al sefior OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, identificado con cédula de
ciudadania nimero 13851304 expedida en el municipio de Barrancabermeja Santander.
Quienes para efectos de la presente reunién aceptan libre y voluntariamente los cargos.

Ky 23 No 23-63 San Mignel def Tigre, Yonds Antioquia, Telifono 3114300350 1



Asistentes:

No | NOMBRE DOCUMENTO DOMICILIO
13851304 Kr. 23 No 23 65 San
1 [OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC Barrancabermeja- |Miguel del Tigre,
Santander Yondé- Antioquia
88194337 de | Villa Rosario,
2 |NESTOR EDINSO GUEVARA COTE Clcuta- Norte de|Cicuta-~ Norte de
' Santander San'!'l'ander
3 |RUBIELA BALAGUERA RADILA 28488629 de | San Gil- Santander
T | Barrancabermeja-
Santander
28488597 de| Kr. 23 No San
14 |IRINA ECHAVES BLANQUICETT Barrancabermeja- | Miguel del Tigre
Santander )
5 |NELCY ELODIA RUIZ GIL 63474032 de |Vereda kilémetro 5
' Barrancabermeja- | Yondé- Antioquia.
- Santander
6 |LINA MARIA ASPRIELLA PENA 37576215 de | Bucaramanga,
o Barrancabermeja- | Santander
- Santander
7 |ERICA ROBLES RICAURTE 63471419 de | Barrancabermeja -
Barrancabermeja- | Santander
Santander '
ORDEN DEL DIA
1- Registro-de Asistencia
2- Lectura de Carta de invitacidn a socios
3- Reestructuracion de los Estatutos .~
4- Nombramiento de la Nueva Junta Directiva «~
5- Aprobacidn del Acta
6- Finalizacién de la Reunién
Ky 23 Mo 23-65 San Miguel def Tigre, Yondis Antioguia, Tolifono 31 1-4900350 2
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DESARROLLO

1- Registro de Asistencia: Para efectos de la presente reunidn se presentan siete (7)
socios, los cuales son registrados en la planilla de asistencia ratificando con sus

firmas.

Nota Aclaratoria: De los 25 socios fundadores 7 fueron expulsades por la
Asamblea General de la organizacidn en aplicacién de los estatutos. Y son. Jhon
Jaire Rojas, Jhon Jairo Chdvez Sdnchez, Alexander Sudrez Herndndez, Eduber
Gutiérrez de la Rosa, Alvaro Rodriguez Quintero, A.fonso Fajardo Pérez, Jhon
Freddy Pavén Hincapié, (ver copia de la Circular 001 anexa). De los restantes 10
manifestaron en el trascurso del tiempo su deseo de retirarse voluntariamente de la
organizacién (cada uno en fechas diferentes). ¥ Son: Nelly Rojas Ortiz, Rocio Claret
Uparela Mence, Maritza Florez Quintero, Diba del Carmen Herndndez Palacio,
Maribel Florez Quintero, Teobaldo de Jestis Vega Baldovino, Nancy Florez Quintero,
Sandra Gutiérrez de la Rosa, Luis Enrique Granado Martinez, Mivia cordero Quintero.
Estas personas fueron invitadas para ver si se volvian a interesar en participar de la
organizacién pero no era requisito que se hicieran presentes para que hubiese
quérum.

De los ocho (8) Socios aptos y activos de la organizacién se hicieron presentes siete
(7) los cuales aparecen registrados en el rengldn “Asistentes” y ratifican con sus
firmas. Ausente en esta Asamblea la sefiorita Luz Mery Quintero Menco.

2- Lectura de Carta de invitacién a socios: Se hace lectura de la carta de invitacign
enviada a los y las socias de la organizacién. Los cuales ratificaron el recibido con
sus firmas. En la lectura de la invitacién se resalta del pdrrafo dos: "Reiteramos
que es de vital importancia su presencia, pues se tomardn decisiones que
determinardn el rumbo de la organizacidn. Su ausencia injustificada serd tomada
como la manifestaciéon de no-continuidad en la organizacién, es decir su refiro
definitivo y voluntario. A lo cual se adelantardn los trdmites pertinentes para el
retiro inmediato”. El contenido de este pdrrafo determinaria el interés de losy
las socios por continuar en la organizacién.

Kr 23 A 23-65 San Miguel dol Tigre. Yondd Antioquia, Teliforo 1L 1-4400330 2
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3- Reestructuracién de los Estatutos:

Para dar inicié a la modificacidén de los estatutos de la Corporacién se da lectura a los
estatutos vigentes y se entrega a cada socio un paquete fotocopiado de los mismos
para que siga la lectura. Después de debatidas las modificaciones la Asamblea
General de Socios Autorizay prueba la reforma asi:

- Se fusiona del| Actual Estatuto el Capitulo 1. sus los articulos 1y 2 y se
transforman en el Articulo 1. del Nuevo Estatuto. Referente a la
Denominacidén, Especie y Nacionalidad.

- Elactual Articulo 3. pasa a ser el Articulo 2 del Nuevo Estatuto.

- El actual Articulo 7. pasa a ser el Articulo 3 del Nuevo Estatuto.

- A partir del Articulo 4 "OBJETO" inicia el Capitulo 2 del Nuevo Estatuto

- Se mantienen entre el objeto el 4.1. del Estatuto Actual. Pasa a ser 1. en el
Nuevo Estatuto.

- El numeral 4.2 del Articulo 4, se cambia por la fusién entre 4.3 y 4.5 del
Estatuto Actual y pasa a ser el 2. del Estatuto actual.

- Se fusiona el numeral 44 y 4.9 del Estatuto Actual y se transforma en el
3. del Nuevo Estatuto.

- Se fusiona el numeral 4.7 y 4.8 del Actual Estatuto y se transforma en el
4. del Nuevo Estatuto. .

- Se fusionan el numeral 4.6 y 4.10 del Actual Estatuto y se transforman en
el 5. del Nuevo Estatuto.

- El Numeral 4.11 del Actual Estatuto y pasa a ser el 6. del Nuevo Estatuto.

- El numeral 4.12 del Actual Estatuto pasa a ser el 7. del Nuevo Estatuto.

- Elnumeral 4.13 del Actual Estatuto pasa a ser 2l 8 del Nuevo Estatuto.

- Se adiciona el 9, 10, 11, al Nuevo Estatuto.

- Se suprime el Articulo 5 del Actual Estatuto y se agrega pardgrafo sobre
el "Desarrollo del Objeto Social”.

- Se anula del Actual Estatuto él articulo 6. numerales 6.1.y 62. y se traslada
su contenido al Articulo 5. del Capitulo 3. del Nuevo Estatuto “Sobre el
Patrimonio”. E! cual se describe con indices!,2,3,4,5,6.

- Se agrega el indice 7. Sobre "Reservas” al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el indice 8. sobre "Excedentes” a partes a, b, ¢, d, al Nuevo
Estatuto.

- Se agrega el indice 9, obre”Absorcién de Perdidas” al Nuevo Estatuto.

Kr 23 :No 2305 San Migiel dof Tiygee, Yonds dntiogquia, Telifono 3114300350 4



-]
|

£

on Juvenil del Magdaltena Medio “Ef Buen Sembrador”

_ Co;pg
wé 1040.448-9

- Se modifica el Articulo 8. del Actual Estatuto y pasa la Capitulo 4. Articule
6. Sobre los “Miembros”. Del Nuevo Estatuto.

- &l Articulo 6. del Nuevo Estatuto "Miembros” anula de forma definitiva los
numerales 8.1, 8.2, 8.3, 8.4. y establece los indices 1, 2, 3,4.

- Se anula del capitulo 2. del Actual Estatuto, el Articulo 9 y pasa al articulo
7. del Nuevo Estatuto "Los Miembros de la Corporacion”, indices 1,2 3, 4,
5,6,7. Anulando con estos los numerales 9.7, 9.8, 9.9, 9.10.

- Modifica el articulo 9. de Actual Estatute, numerales 9.1, 9.2, 9.3, 9.4,
- 9.5, 9.6 " Deberes de los y las Socios” y los transforma en el articulo 8 del
Nuevo Estatuto de los "Deberes de los y las Socios, indices 1,2,3,4,5,6, 7.

- Se agrega el Articulo 9. "Sometimiento a los Estatutos” al Nuevo Estatuto.

- Se agregael Capitulo 5. Articulo 10. "Modalidades de Sancién”, indices a, b,
cy su Aclaracién al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el Articulo 11. Sobre "Competencia al Nuevo Estatuto.

- Se anula el numeral 19.11, 9.12, 19.13 del Actual Estatuto y se agrega en su
lugar el Articulo 12. Indices a, b, ¢, d, f, g y pardgrafo af Nuevo Estatuto.
- Se agrega el Articulo 13. sobre "Procedimiento” al Nuevo Estatuto.

- Se pasa el capitulo 3. del Actual Estatuto "Organismos de Administracién y
Control” al capitulo 4. del Nueve Estatute con la denominacidn de
"Direccion y Administracién”.

- El Articulo 14. del Nuevo Estatuto *Organos”

- El articulo 15. "De la Asamblea General” del Nuevo Estatuto anula los
numerdales 10.1, 10.2, 1.3, 10 4 del Estatuto Actual.

- El articulo 16. "Funciones” del Nuevo Estatuto anula los numerales 10.5,
10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 10.13, 10.14 del el Estatuto Actualy
se trasfieren alosindices1,2,3,4,56,78.

Kr 23 Vo 23-0F San Miguel defl Tigre, Yonds dntioguia, Telifone i f-4400350 [~



Se agrega él Articulo 17. "Reuniones Extraordinarias”al Nuevo Estatuto.
Se agrega el-Articulo 18. "Quérum” al Nuevo Estatuto.
Se agrega el Articulo 19. "Deliberaciones”.

Se pasa del articulo 11 a inclusién en el Capitulo 7. “"Junta Directiva” y se
define asi: Se agrega...

El Articulo 20. “composicidn”

El Articulo 21. "Reuniones”

El Articulo 22. "Dignatarios” de! Nuevo Estatuto anula los numerales 11.,
11.2, 11.3, 11.4 del Actual Estatuto.

El Articulo 23. con sus indices 1, 2, 3, 4,5, 6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
“Funciones” del Nuevo Estatute anula los numerales 11.5, 11.6, 11.7, 11.8,
119, 1110, 11.11, 11.12, 11.13, 11.14 del Actual Estatuto.

Se pasa al capitulo 8. "Del Presidente” del Actual Estatuto, anulando el
capitulo 4. del Actual Estatuto. ' '

El Articulo 12. Del Actual Estatuto se suprime y en su lugar se establece el
Articulo 24. ‘“Director General”. Anulando al tiempo el Articulo 14.
numerales. 141y 14.2 del Actual Estatuto sobre el “Subcoordinador”.

Se anula el Articulo 13. Numerales 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 del Actual Estatuto
y se remplaza por el articulo 25. del Nuevo Estatuto indices del 1 al 16 mds

el pardgrafo.

Se pasa al capitulo 9. Articulo 26. del Actual Estatuto "Del Secretario o
Secretaria General” anulando el capitulo 15 del Estatuto Actual.

El Articulo 27. del Nuevo Estatuto con sus indices 1, 2, 3, 4,5, 6, anula el

" numeral 15.1, 15.2, 15.3, 154, 15.5 de Actual Estatuto.

El Capitulo 10. “Financiero o Financiéra”, Articulo 28. “Funciones” del
Nuevo Estatuto anula el Articulo 16. numerales 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5,
16.6, 16.7 del Actual Estatuto.

K 23 No 23-65 San Miguel dul Tigw, Yonds ,erfaéuia, Teliforio 311-4400350 &
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- El Capitulo 12. "Disolucién” Nuevo Estatuto, Articulo 29. "Mecanismos”
Nuevo Estatuto anula el Capitulo 5. Articulo 17 y el Articulo 7. numerales
71, 72, 7.3, 74, del Actual Estatuto.

- El Articulo 30. "Ligquidacidn” del Nuevo Estatuto anula los Articulos 18 y 19
del Actual Estatuto.

- El Articulo 31. indices a, b, ¢, anula los articulos 20. numerales 20.1, 20.2,
20.3 y el Articulo 21. del Actual Estatuto.

- Se agrega el Capitulo 12. "Disposiciones Finales” Asi:

- - Se agrega el Articulo 32. “Autorizacién” al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el Articulo 33. "Aprobacién de los Estatutos” Nuevo Estatuto
anulando con este el Articulo 22 del Actual Estatuto.

Todos los cambios propuestos a los Estatutes Actuales fueron discutidos,
argumentados, concertados y aprobados en la Asamblea General.

o

4- Nombramiento de la Nueva Junta Directiva:

Para la eleccién de la Junta Directiva se explica que todos y todas los socios
presentes pueden postular, votar ser elegidos en cualquiera de los cargos (Director o
Directora General, Subdirector o Subdirectora Administrativa, Secretaria General,
Financiero o Financiera). Se procede a las postulaciones:

! Parael Cargo de Director General es Postulado el Sr, OVIDIO ECHAVES
BLANQUICEC, identificado con cédula de ciudadania nimero 13851304 de
Barrancabermeja. El cual desempefié esta labor durante el periodo anterior.
Quien acepta libre y voluntariamente la postulacidn. El sefior antes
mencionado es ratificado en cargo de Director General, con una votacidn de
siete (7) votos, de siete socios presentes, actos para elegir y ser elegidos.

€l sefior OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC acepta libre y voluntariamente el cargo y
se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con
las demandadas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la
organizacion.

K 23 :M0 23-05 Sen Migueldol Tipre, Youdd Antioguia, Telifono 31140350 7
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-~ Parael Cargo de Subdirectora Administrativa es postulada la sefiorita LINA

MARIA ASPRIELLA PENA, identificada con cédula de ciudadania nimero
37576215 de Barrancabermeja- Santander,  quien acepta libre y
voluntariamente la postulacién. La sefiorita antes mencionado es elegida en
el cargo de Subdirectora Administrativa, cor una votacién de siete (7)
votos, de siete socios presentes, actos para elegir y ser elegidos.

La sefiora LINA MARIA ASPRIELLA PENA, acepta libre y voluntariamente el cargo y
se compromete a cumplir cabaimente con las obligaciones emanadas del cargo, ¢con las
demandadas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la
organizacign.

Para el Cargo de Secretaria General es postulada la sefiora NELCY ELODIA
RUIZ GIL, identificada con cédula de ciudadania nimero 63474032 de
Barrancabermeja- Santander, quien acepta libre y voluntariamente la
postulacién. La sefiora antes mencionado es elegida en el cargo de
Secretaria General, con una votacién de siete (7) votos, de siete socios
presentes, actos para elegir y ser elegidos.

La sefiora NELCY ELODIA RUIZ GIL, acepta libre y voluntariamente el cargo y se
compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con las
deman/ctdas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la organizacién

/- Para el Cargo de Financiera es postulada la sefiora IRINA ECHAVES
BLANQUICETT, identificada con cédula de ciudedania nimero 28488597 de
Barrancabermeja- Santander, quien acepta libre y voluntariamente la
postulacién. La sefiora antes mencionado es elegida en el cargo de Financiera,

con una votacidn de siete (7) votos, de siete socios presentes, actos para elegir
y ser elegidos.

La sefiora IRINA ECHAVES BLANQUICETT, acepta libre y voluntariamente el cargo
y se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con
las demandadas por la Asamblea General, los estutos y el objeto social de la
organizacién.

5- Aprobacidn del Acta: Se dio aprobacidn legal por unanimidad a la presente acta
contendo con la presencia de todos los socios.
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6- Varios: paro que se hiciere menester se le anexard a la presente acta Copia de los
Estatutos vigentes a la Fecha de la Reforma asi como la copia de los Estatutos
Actualizados de acuerdo a las reformas aprobadas en esta Asamblea asi come la
copia del listado de asistencia a la presente. De igual modo autorizamos al
Director General y a la Secretaria Generdl para solicitar ante la Camdra de
comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio del municipio d Puerto

Berrio Antioquia la inscripcién d la nueva Junta Directivay reporten las reformas
estatutarias.

Se da por terminada la reunién debatidos y concluidos todos los puntos del orden del

dia. Siendo la 1:30 PM. del dia Domingo veintidds (22) del mes de mayo (05) de
2005.

En fe de lo anterior ratifican con sus firmas en la presente acta quienes en ella
intervinieron como Presidente y Secretario de la reunidp.
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b§ REFORMAS ESTATUTARIAS
s APROBADAS EN ASAMBLEA GENZRAL

ACTA 001 DEL 22 DE MAYO DE 2005

- Se fusiona del Actual Estatuto el Capitulo 1. sus los articulos 1y 2
y se transforman en el Articulo 1. del Nuevo Estatuto. Referente a la
Denominacidn, Especie y Nacionalidad.

- El actual Articulo 3. pasa a ser el Articulo 2 del Nuevo Estatuto.

- El actual Articulo 7. pasa a ser el Articulo 3 del Nuevo Estatuto.

- A partir del Articulo 4 "OBJETO" inicia el Capitulo 2 del Nuevo Estatuto
- Se mantienen entre el objeto el 4.1. del Estatuto Actual. Pasa a ser 1. en el
Nuevo Estatuto.

- El numeral 4.2 del Articulo 4, se cambia por la fusién entre 4.3y 4.5 del
Estatuto Actual y pasa a ser el 2. del Estatuto actual.

- Se fusiona el numeral 4.4 y 4.9 del Estatuto Actual y se transforma en el
3. del Nuevo Estatuto.

- Se fusiona el numeral 4.7 y 4.8 del Actual Estatuto y se transforma en el
4. del Nuevo Estatuto.

- Se fusionan el numeral 4.6 y 4.10 del Actual Estatuto y se transforman en
el Articulo 5. del Nuevo Estatuto.

- El Numeral 4.11 del Actual Estatuto y pasa a ser el 6. del Nuevo
Estatuto.

- El numeral 4.12 del Actual Estatuto pasa a ser el 7. del Nuevo Estatuto.
- El numeral 4.13 del Actual Estatuto pasa a ser el 8 del Nuevo Estatuto.

- Se adiciona el 9,10, 11, al Nuevo Estatuto.

- Se suprime el Articulo 5 del Actual Estatuto y se agrega pardgrafo sobre
el "Desarrollo del Objeto Social.

- Se anula del Actual Estatuto él articulo 6. numerales 6.1. y 62. y se
trasloda su contenido al Articulo 5. del Capitulo 3. del Nuevo Estatuto
*Sobre el Patrimonio”. El cual se describe con indices1,2,3,4,5, 6.

- Se agrega el indice 7. Sobre "Reservas” al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el indice 8. sobre "Excedentes” a partes a, b, ¢, d, al Nuevo
Estatuto.

- Se agrega el indice 9, obre"Absorcién de Perdidas” al Nuevo Estatuto.

- Se modifica el Articulo 8. del Actual Estatuto y pasa la Capitulo 4.
Articulo 6. Sobre los "Miembros”. Del Nuevo Estatuto.
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- Se anula del capitulo 2. del Actual Estatuto, el Articulo 9 y pasa al
articulo 7. del Nuevo Estatuto “"Los Miembros de la Corporacidn”, indices
1,2,3,4,5,6,7. Anulando con estos los numerales 9.7, 9.8, 9.9, 9.10.

- Modifica el articulo 9. de Actual Estatuto, numerales 9.1, 9.2, 9.3, 9.4,
9.5, 9.6 " Deberes de los y las Socios" y los transforma en el articulo 8 del
Nuevo Estatuto de los "Deberes de los y las Socios, indices 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7.

- Se agrega el Articulo 9. "Sometimiento a los Estatutos” al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el Capitulo 5. Articulo 10. “Modalidades de Sancién”, indices a,
b, ¢y su Aclaracidn al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el Articulo 11. Sobre "Competencia al Nuevo Estatuto.

- Se anula el numeral 19.11, 9.12, 19.13 del Actual Estatuto y se agrega en
su lugar el Articulo 12. Indices a, b, ¢, d, f, g y pardgrafo al Nuevo
Estatuto.

- Se agrega el Articulo 13. sobre “Procedimiento” al Nuevo Estatuto.

- Se pasa el capitulo 3. del Actual Estatuto “Organismos de Administracidn
y Control“ al capitulo 4. del Nuevo Estatuto con la denominacién de
"Direccién y Administracién”.

- El Articulo 14. del Nuevo Estatuto "Organos”

- E] articulo 15. "De la Asamblea General” de! Nuevo Estatuto anula los
numerales 10.1, 10.2, 1.3, 10,4 del Estatuto Actual.

- El articulo 16. “Funciones” del Nuevo Estatuto anula los numerales 10.5,
10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 10.13, 10.14 del el Estatuto Actual y
se trasfieren a los indices 1, 2, 3,4, 5 6,7.8.

- Se agrega él Articulo 17. "Reuniones Extraordinarias“al Nuevo Estatuto.

- Se agrega el Articulo 18. "Qudrum” al Nueve Estatuto.



agrega el Articulo 19. "Deliberaciones”.

- Se pasa del articulo 11 a inclusién en el Capitulo 7. “Junta Directiva® y se
define asi: Se agrega...

- El Articulo 20. "composicidn”

- El Articulo 21. "Reuniones”

- El Articulo 22. “Dignatarios” del Nuevo Estatute anula los numerales 11.1,
11.2, 11.3, 11.4 del Actual Estatuto.

- El Articulo 23. con sus indices 1, 2,3, 4,5, 6,7, 8,9,10, 11,12, 13, 14.
"Funciones” del Nuevo Estatuto anula los numerales 11.5, 11.6, 11.7, 11.8,
11.9, 11.10, 11.11, 11.12, 11.13, 11.14 del Actual Estatuto.

- Se pasa al capitulo 8. "Del Presidente” del Actual Estatuto, anulando el
capitulo 4. del Actual Estatuto.

- El Articulo 12. Del Actual Estatuto se suprime y en su lugar se establece
el Articulo 24. “Director General”. Anulando al tiempo el Articulo 14.
numerales 14.1y 14.2 del Actual Estatuto sobre el “Subcoordinador”.

- Se anula el Articulo 13. Numerales 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 del Actual
Estatuto y se remplaza por el articulo 25. del Nuevo Estatuto indices del 1
al 16 mds el pardgrafo.

- Se pasa al capitulo 9. Articulo 26. del Actual Estatuto "Del Secretario o
Secretaria General” anulando el capitulo 15 del Estatuto Actual.

- El Articulo 27. del Nuevo Estatuto con sus indices 1, 2, 3, 4, 5, 6, anula el
numeral 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5 de Actual Estatuto.

- El Capitulo 10. “Financiero o Financiera”, Articulo 28. “Funciones” del
Nuevo Estatuto anula el Articulo 16. numerales 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5,
16.6, 16.7 del Actual Estatuto.

- El Capitulo 12. "Disolucién” Nuevo Estatuto, Articulo 29. "Mecanismos”
Nuevo Estatuto anula el Capitulo 5. Articulo 17 y el Articulo 7. numerales
71, 7.2, 7.3, 7.4, del Actual Estatuto.

- El Articulo 30. "Liquidacién” del Nuevo Estatuto anula los Articulos 18y
19 del Actual Estatuto.
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‘ticulo 31. indices a, b, ¢, anula los articulos 20. numerales 20.1,
, 203 y el Articulo 21. del Actual Estatuto.

- Se agrega el Capitulo 12. "Disposiciones Finales” Asi:
- Se agrega el Articulo 32. “Autorizacidn” al Nuevo Estatuto.
- Se agrega el Articulo 33. "Aprobacién de los Estatutos” Nuevo Estatuto

anulando con este el Articule 22 del Actual Estatuto.
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Corporacion Juvenil del Magdalena Medio “El Buen Sembrador”
Nit. 811.040.443-9

ESTATUTOS DE LA CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
“EL BUEN SEMBRADOR”

CAPITULO 1.

ARTICULO 10. DENOMINACION, ESPECIE, NACIONALIDAD.

La Corporacién tendra como Razon Social: CORPORACION JUVENIL DEL
MAGDALENA MEDIO “EL BUEN SEMBRADOR® y podrd distinguirse como
Corporacion El Buen Sembrador, es una entidad de caracter social, participativo y
privado, sin animo de lucro por la naturaleza de su objeto, de nacionalidad
colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en particular en el
derecho civik.

ARTICULO 20. DOMICILIO Y AMBITO DE INFLUENCIA.

El Domicilio principal de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
'"EL BUEN SEMBRADOR” serd el -municipio ~ YONDO Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia. Su ambito de influencia seré el territorio
colombiano, pudiendo estabiecer sucursales y agencias en cualquier lugar del pais
o del exterior, de acuerdo con las normas y condiciones establecidas por el
gobiemo nacional, la constitucion y las leyes.

ARTICULO 30. DURACION.
La Corporacién tendra una duracién de 60 afios, que comenzaran a contarse a

partir de la fecha del Presente Documento, pero podra disolverse o profrogarse en
cualquier tiempo de acuerdo con {as leyes y con lo previsto en estos estatutos.

CAPITULO L.

ARTICULQ 40. OBJETO.

La Corporacion tendra por objeto [a realizacion de las siguientes actividades:

1. integrar en un organismo articulado las diferentes organizaciones movimientos
y 0 grupos juveniles independientes de la region y del pais, sean juridicos ©
de libre constitucién  procurando su fortalecimiento a través de la
consecucion de recursos, el intercambio de servicios y la inversién social,

que busquen fomentar el desarrolio y la promocién del ser humano como
persona integral e integrada.

Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondé- Antioquia. Teléfono 311-4400350 1
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2. Estimular la creacion y consolidacion de grupos juveniles. Fortaleciendo el
dinamismo que caracteriza a los y las jovenes a través del propiciamiento de
espacios que les permitan explorar y desarrollar sus capacidades .

3. Promover la formacion de lideres precursores de cambio y de transformacion
social proporcionando a los jovenes elementos de juicio que les permitan
orientar su vida como ser social e individual.

4. Gestionar recursos de inversién para impuisar la creacion de fuentes de
empleo directo e indirecto

5. Incentivar a los y las jovenes para que utilicen en forma positiva el tiempo’

desocupado, individual o grupalmente; Prestando servicios a las
comunidades en el ejercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del
desarrollo integral de los y las jovenes y del ser humano como tal.

6.Participar e impulsar la creacion de entes que sirvan de canal para la
concertacién con el estado y las instituciones que frabajan en pro del
bienestar de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en lato
riesgo de vulnerabilidad.

7. Investigar la realidad juvenil del municipio, la region, el departamento y el pais y
disefiara pedagogias adecuadas para la formacion de ios y las jovenes.

8. Participar e impulsar activamente todos los procesos referentes al montaje y
gjecucion de proyectos de prestacion de servicios, inversién o productivos;
Microempresas; empresas juveniles; empresas familiares y o acciones que
busquen impulsar, facilitar y o promover el desarrolio integrai de! joven y de
su entomo social. '

9. Desarrollar actividades y acciones de  tipo ecolégico tales como:
reforestaciones, recuperacion de humedales, cuidado y proteccion de
bosques, recuperacion de ciénagas, lagos y lagunas, zoocriaderos para la
proteccion de especies nativas, proteccion de espejos de agua, ente oftras.

10. Ejecutar programas de capacitacion en el area de desarrollo empresarnal,
desamollc humano, ecologia, cuidado y proteccion del medio ambiente,
manejo de basuras, participacién politica y democracia, elaboracion de
proyectos de inversion, informatica y sistemas, Salud Sexual y Reproductiva
y otras afines. '

11. Ejecutar programas de tipo cuftural que fomenten la interaccién, el intercambio
de conocimientos, el desarroflo de la creatividad, e! desamollo e habilidades
manuales o artisticas, fa potencializacion de habilidades y destrezas, el
rescate, fortalecimiento y ¢ construccién de la identidad cuitural local,
regional, departamental y nacional. :

12.Prestar servicios para la organizacién de eventos sociales, ferias y fiestas sean
de caracter popular o privado a empresas, ofganizaciones privadas o
estatales.

PARAGRAFO: Se entenderan incluidos en el objeto de la Corporacion, los actos
directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer
los derechos y cumplir las obiigaciones que legal o estructuralmente se deriven uge
la existencia y actividad de la Corporacion.
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DEdS{\RROLLO DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto de la Corporacion
podra;

A. Adquirir todos los activos fijos, muebles e inmuebles que sean necesanos para
el desarrollo de sus actividades, gravar o fimitar el dominic de esos activos
fijos, y enajenarios cuando por razones de necesidad o conveniencia fuese
aconsejable su disposicion.

B. Tomar o dar en arriendo toda clase de bienes muebles e inmuebles que sea
necesario para ei desarmrollo del objeto social previsto en estos Estatutos.

C. Usar nombres comerciales, logotipos marcas y deméas derechos de propiedad
industrial relacionados con las actividades desarrofladas por la Corporacion y
por los servicios a los que se extiende su giro, si se trata de derechos de
terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o concesion de propiedad
industrial. '

D. Celebrar los contratos que se requieran para el desarrollo del objeto de la
Corporacion.

E. En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden
relacion de medio con el objeto social expresado en los presentes Estatutos y
todos aquetlos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumpiir las

obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las -

actividades desarrolladas por la Corporacion.

CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO 50. PATRIMONIO.

El patrimonio de la Corporacion estara representado por:

1. Los aportes voluntarios de los miembros.

2 Las donaciones, herencias, legados, auxilios y transferencias de cualquier
origen y naturaleza siempre y cuando sean licitos; nacionales o extranjeros,
que se otorguen a la Corporacion. :

3. Los ingresos provenientes de las diversas actividades por ella adelantadas.

4. Los excedentes y aprovechamiento que resulten de cada ejercicio.

5. Los rendimientos que resulten de convenios que se realicen con otras
entidades. '
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6. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la Corporacion.

7. RESERVAS: La Corporacién constituira una reserva legal que ascendera por lo
menos al 50% del capital inscrito y que se formara con el 30% de las utilidades
liquidadas de cada ejercicio, cuanto esta reserve llegue al 50% del capital
suscrito no tendra obligacidn de continuar llevando a esta cuenta el 30% de las
utilidades liquidadas, pero si disminuye volvera a apropiarse del 30% de las
utilidades, hasta cuando la reserva llegue nuevamente al iimite fijado. La
Asamblea podra aprobar la formacion de reservas voluntarias, siempre y
cuando sean convenientes y necesarias para la Corporacién, tengan una
destinacion especifica y cumplan las demas exigencias legaies.

8. EXCEDENTES: La Asamblea General establece &l sistema de distribucion de
excedentes atendiendo las siguientes reglas:

a. No podra distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas no se
hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podran
distribuirsen excedentes mientras no se hayan enjugado las pérdidas de
ejercicios anteriores que afecten el capital suscrito. .

b. La distribucion de excedentes se hara después de hacer previamente las
apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad, las
partidas necesarias para obtener ei deprecio, desvalorizacion y garantia del
patrimonio social.

c.Los excedentes se repartiran preferentemente para atender obras de
beneficencia para jovenes en alto riesgo de vulnerabilidd, nifflos y nifias y
personas de la Tercera Edad, desvalidos, etc., después de hechas las
reservas fegales y ocasionales, asi como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que se repartan en dinero o especie, dentro de los 6 meses
siguientes a la fecha en que se decrete.

9. ABSORCION DE PERDIDAS: Las perdidas se enjugaran con las reservas que
hayan sido destinadas especificamente para este fin, y en su defecto con la
reserva legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de
capital, se aplicaran a este fin los beneficios sociales de fos ejercicios siguientes a
eventos especiales destinados para este fin.

CAPITULO IV
ARTICULO 60. MIEMBROS.

La Corporacion tendra las siguientes categorias de miembros:

1. Fundadores: i_0 son las personas que constan en €l acta de fundacion.
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2. Adheridos- Ordinarios: Lo son las personas, naturales o juridicas, aceptadas
por la Junta Directiva de la Corporacién.

3. Honorarios: Lo son las personas, naturales o juridicas, que a juicio de la Junta
Directiva de la Corporacién, merezcan esta distincion por razén de servicios
especiales presentados a Corporacion.

4. Beneficiarios de Programas Especiales: Son todas aquellas personas
hombres ¢ mujeres que se benefician de los programas, planes o proyectos
desarroliados por la Corporacion.

ARTICULO 70. DERECHOS.
L.os miembros de la Corporacion tienen el derecho a:

1. Asistir a la Asamblea General, deliberar, votar, elegir y ser elegidos.

2. Participar en la direccion y administracion de la entidad.

3. Ser nombrados para comisiones 0 para desempefat empleos dentro de la
Corporacion.

4. Vigilar e inspeccionar cuentas, libro y ademas documentos de la Corporacion, al
igual que su gestion econdmica y financiera, dentro- de los quince (15) dias
calendarios anteriores a la fecha de cada Asamblea General.

5. Reftirarse voluntariamente de la Corporacion.

6. Los demas beneficios que les confieran los estatutos o reglamentos.

ARTICULO 8o. DEBERES.
Los miembros de la Corporacién tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos, regiamentos y compromisos que adquieran con [a
Corporacion. ‘

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en ella
mediante comunicacion escrita remitida a la Secretaria General, un (1) dia
habil antes del evento, por lo menos.

3. Observar respeto hacia la Corporacion y sus directivas, y excelente conducta
ajustada a la ley y a la ética.

4. Trabaijar por el desarroilo y fortalecimiento de la Corporamon

5. Cumplir con el reglamento interno de la Corporacion..

6. Los demas que surjan de los presentes estatutos y de los reglamentos de la
entidad.

7. Contribuir con los aportes ordinarios y extraordinarios en la forma que determine
la Asamblea General.

L
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ARTICULO 90. SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS.

Es entendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro de la
Corporacion, que esta obligado a observar los estatutos y reglamentos de la

misma.
PARAGRAFOQ: Toda notificacién o comunicacion que deba hacerse liegar aun
miembro de la Corporacion, se entenderé surtida con el envio del respectivo

documento a la direccion que figure como suya en el libro de registro que para tal
efecto se llevara en la Secretaria de la Corporacién.

CAPITULO V

ARTICULO 100. MODALIDADES DE SANCION.

Establecerse como tales, las siguientes:

a. Amonestacién por escrito: Esta se hara efectiva previa comprobacion de la
falta, permitendo el derecho a la defensa, su respectiva nofificacion se
entregara personaimente al implicado quien debera firmar la copia de recibido.

b. Suspension temporal: Se aplica esta como segunda instancia recumrente a la
primera, pero cuando la gravedad de ia falta lo amerite no se tendra en cuanta
la amonestacion por escrito.

c. Exclusién: Sera definitiva y en ningln caso se permitira el reingreso de un
excluido, la presente se aplicara por reiteradas faltas leves yfo por una falta
grave en conira de los intereses y el buen nombre de la Corporacion.

Aclaraciéon: En caso de que el socio notificado se niegue a fimmar la copia de

recibido, se dejara constancia por escrito y si hay algun testigo puede firmar como

tal.

ARTICULO 110. COMPETENCIA.

La Junta Directiva de la entidad es el érganb competente para aplicar las
sanciones a que se refieres el articulo anterior.

ARTICULO 120. CAUSALES.
Son faltas sancionables de conformidad con los presentes estatutos:

d. La no ohservancia de los estatutos y reglamentos.
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e La deslealtad para con Ia Corporacuon

f. El |rrespeto a Ias ‘autoridades de la Corporacnon y a los mlembros de ella por
razén del e;ercnc;o de sus funmones S _

g Incurnr en conductas violatorias de Ia ley, siempre que tales conductas _
constituyen delitos personales o judlClaleS 0 -que se encuentren tnclwdos en los
estatutos como faltas

PARAGRAFO Cuando a juicio de la Junta Directiva estas faltas revistan suma
gravedad, se aplicari a! implicado la sancién de exclusién de la entidad, en los
demas casos se aplicara ia suspensuén temporal o la amonestaclén segun fa
gravedad de la mlsma .

ARTICULO 130 PROCED!MIENTO

La Junta D:rectwa Oll‘é en exposicion privada de la cual se Ievantara un acta con

las explicaciones conducentes a aclarar los hechos que se incumplan. Si se

encontraren méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolucién motivada
expedira el acto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al momento de
rendirse las explicaciones de rigor, en donde se podra declarar una cualquiera de
las sanciones previstas. Contra la decls:on que tome la Junta Dlrectiva no
procedera recurso alguno. :

- " CAPITULO VI
. 'DIRECCION YADMINISTRACION

ARTICULO 140 ORGANOS

La direccién y admlnlstramén de la entldad estaran a cargo de los 51gu1entes

| érganos:

a. Asamblea General
b. Junta Dlrectwa '

ARTICULO 150 DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estaré const:tu:da por todos los mlembros reunldos con el
qudrum y en 1as condlmones prevlstas en estos estatutos. - :

ARTICULO 160. FU_NCIONES.

Carrera 23 No 23-65 San Miguél de! Tigre, Yondo- Antioguia. Teléfono 31 1--440035 0. - 7
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Son funciones de la ;\samblea General las siguientes:

1. Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Corporacic')h.

2. Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.

3. Elegir en su reunion ordinaria cada 3 afios los miembros de _Ia Juntéi Directiva.

4. Examinar, aprobar o desaprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas e
informes que debe rendir el Presidente de la Junta Directiva y el Finaciero. '

5. Disolver y liquidar la asociacion cuando lo estime conveniente ia Junta Directiva,
la Asamblea General o cuando haya causales tipificadas como tal por ia
Camara de Comercio ¢ los 6rganos de control. )

6. Conceder autorizaciones especiales a la Junta Directiva para gastos que
excedan la suma de a 100 salarios minimos legales vigentes a la fecha del
requerimiento. ' - - :

7. Autorizar a la Junta Directiva para adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles
de la Corporacién.- : ‘

8. Las demas que le sefialen las Leyes y estos estatutos.
ARTICULO 170. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Se efectuaran cuando la Junta Directiva, el Presidente de la Junta Directiva, o un
numerc de miembros no inferior al 10% de los socios, lo consideren necesario y se
convocara con no menos de quince (15) dias de anticipacién. La citacién debera
hacerse por escrito dirigida a la direccion registrada en el libro de miembros. .

ARTICULO 180. QUORUM.
La Asamblea deliberara con un nimero plural de personas que represente por lo

menos la mitad mas uno de los miembros actives quienes estén autorizados para

tomar decisiones, a excepcion de aquellos que requieran una mayoria especial
conforme con 1os estatutos. :

Un miembro podré representar con voz y voto a dos (2) miembros™activos de la
Corporacioﬁ;\previa_autorizacién por escrito del titular. N

ARTICULO 190. DELIBERACIONES.

Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondé- Antioguia. Teléfono 311-4400350 ' 8
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Si se convoca la Asamblea General, ordinaria y extraordinariamente, y en el dia y
hora sefialados no se obtuviere el quérum, los socios presentes esperan una (1)
horas. Transcurridas estas formara quorum cualquler numero plural de miembros

que esté presente.
CAPITULO VII

_ DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 200. COMPQSICION.
{ a Junta Directiva estara conformada por 4 miembros quienes seran elegidos para
un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales
indefinidamente. Estos seran elegidos por el sistema de cocuente electoral que se
hara en la Asamblea General. :
ARTICULO 21o. REUNIONES
La Junta Directiva se reunlré ordlnanamente una vez al mes; y de manera
extraordinaria cuando fuere convocado por el Presidente o ai menos por tres (3)
de sus miembros.

ARTICULO 220. DIGNATARIOS.

La Junta Directiva contara con los siguientes miembros, elegidos por la Asamblea
General: . _ _

a) Director (a) General, b) Subdirector (a) Admlnlstratwo c) Secretano (a)
General, d) Flnanr;lero (a) _ _

ARTICULO 230. FUNCIONES.

La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Programar labores y hacer los nombramientos que estime necesarios para el
buen funcionamiento de la Corporacion, especificando sus funcmnes deberes
y asignando las remuneramones si es del caso.

2. Resolver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramlento le
commesponda.

3. Convocar a la Asamblea Generai.

Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondo- Antioquia. Teléfono 311-4400350 9
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4. Fijar y dar a conocer con un (15) dias de anticipacion la fecha en que se
realizara la Asamblea ordinaria.

5. Delegar al Presidente y autonzar a este para subdelegar las facultades'y
atribuciones que estime convenientes.

6. Autorizar al Representante legal la celebracion de toda clase de operaciones
cuya cuantia exceda de 100 Salarios Minimos Legales Vigentes a la fecha de
requerimiento.

7. Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de la
Corporacion. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud de
cada uno de los miembros.

8. Definir Ja. contratacion de los estudios técnicos que se consideren necesarios
para reforzar el conocimiento y soiucion de los distintos problemas que afectan
a la comunidad, la ciudad y la region.

9. Definir las publicaciones que deban hacerse para dar a conocer ios objetivos y
logros de la Corporacién. Igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar
todas las ponencias, trabajos -y proposiciones que sobre aspecios
fundamentales de acuerdo a las labores de la Corporacion y el desarrollo
econdmico y social de todos sus integrantes.

10. Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de |a Corporacién, a entidades
oficiales, particulares y personalidades plblicas de distinto orden.

11. Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en
las Asambleas Ordinarias fijando su extensién y contenido de interés social,
politico y econdmico a nivel comunitaric, municipal y regional, como las
entidades o personas encargadas de ello.

12.Habra qudrum en las reuniones de Junta Directiva ¢n la concumencia de la
mitad mas uno y sus decisiones seran aprobadas por le voto de la mayoria
presente.

13. Cuando hubiere vacancia en uno de los cargoes de la Junta Directiva ya fuere
de forma definitiva o temporal, la junta podra proveerlo hasta que se reintegre
hasta que la Asamblea General nombre el reemplazo.

14. Las demas que le sefialen las leyes vigentes en estos estatutos.

Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondo- Antioquia. Telefono 311-4400330 10
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" CAPITULO VIl
 DEL PRESIDENTE

ARTICULO 240. Dlrector General

La Corporacién tendra un Director General quién sera de3|gnado por Ia Asamblea :

General para un periodo de dos (3) afios, y quien a su vez sera el Representante

Legal de la entidad. Las ausencias temporales ¢ accidentales seran llenadas por

el Subdirector Administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente Justlﬁcadas
con sopoﬂes Iegales _

ARTICULO 250. FUNCIONES

El Presidente de la Junta Directiva (Dlrector General de'la Corporac:on) tendra las

siguientes funmones

Representar Iegaimente a la Corporacuon

__I.

2. Presidir las reunlones de Ia Junta Dlrectwa y Asamblea Ordanana

w

. Cumplir y hacer cumpllr las demsuones y acuerdos de Ia Asamblea General y de
la Junta Directiva, supervisar el funcionamiento de ia Corporacnén y la
prestamon de los servicios. : _

4. Convocar a Ia Asamblea General y a Ia Junta . Dlrectlva ‘a seswnes_

extraordmanas cuando lo estime convemente

o

. Presentar a la Junta Dlrectwa y a Ia Asamblea General, en sus reuniones
ordlnanas un informe detallado de la marcha general de la Corporacuﬁn

6. Proponer las pohtucas admunlstratwas los programas de desan'ollo y
presentarlos a consnderacrén de la Junta Directiva. : - :

7. Comumcar oportunamente a los miembros o pertinente a la prestacion de
servicios asi como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiv"'a :

8. Rendir penédlcamente por escrito, a la Junta Dlrectwa los mformes relatlvos a
los estados financieros y al funcionamiento general de Ia Corporamon

9. Celebrar contratos y operaciones de giro ordlnano de Ia Corporacaon en las’

cuantias fi jadas por la Junta Directiva.

10. Responsablhzarse de que la contabtildad se lleve de acuerdo a Io estabIeCIdo
enlaley.. g _
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11. Nombrar 'y remover a los empleados de la Corporacion, en cumplifmiento de su
funcién como superior inmediato de todos los funcionarios a su éargo previa

consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. - Resolver Iaswenunc:las o.
licencias de los empleados cuyo nombram;ento le corresponda

12. Responsabillzarse de enviar 0portunamente a los entes de' control los
informes, estados financieros y estadisticos pertinentes; ante Ios cuales esté
obligada la Corporacién en forma regular y esporéadica segin cornpromlsos
adquzndos por Iey 0 por contrato 0 convemos ejecutados

P . .. |

3. Presentar ala Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demas

programas o planes de accmn de un penodo inicial. .

' 14. Presentar .a la- Junta Directiva el proyecto de aphcacnén de excedentes

comespondlentes a cada ejercu:io

15. Velar porque las solucntudes respetuosas, presentadas por Ios mlembros sean' '

atendidas oportuna y efi c:uentemente por los respectwos funcmnanos de la
Corporamén S Sl

16.Realizar Ias demas funcuones que le hayan sido seﬁaladas por la Junta -
Directiva, la Asamblea General Ias leyes v1gentes y estos Estatutos '

'Paragrafo: El Dlrector General requenra autonzacuén previa de la Junta Dmectuva _

para la ejecucion de todo acto o contrato que exceda de 100 Salanos Minimos

Legales Vlgentes al a Fecha de requenmlento e : - '
CAPITULO IX.

Del Secretano o Secretaria

ARTICULO 260 Secretano o Secretarla de la Corporac:én

ta Corporaclén tendra una secretaria o secretano elegldo por Ia Asamblea-
General para un penodo de dos (3) aﬁos -

ARTICULO 270. FUNCIONES o B .

Corresponde a este ‘o esta cumplir las demsmnes de la Asamblea General de la
Junta Dlrectwa y del Presudente y de manera espemal '

1.Asistir a las reunlones ordlnanas y extraordtnanas de Ia Junta Dlrectlva
elaborando Ias actas correspondlentes o

' Carrera 23 No 23-65 San Miguel del Tigre, Yondd- Antioquia. Teléfono 311-4400850 12
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2 Notificar debldamente Ias decisiones que se tomen porla Asamblea General por
la. Junta Dlrectiva o por el F'reS|dente :

3.Llevar' un Iibro de‘actas en el cual se consignen todos los ponnehores de las
reuniones de la Junta Directiva y el libro de actas de las Asambleas Generales. .

4 _Archivar, correctathente las actas' de ia Asamblea General

5.Llevar un |Ib|'0 especua! donde consten las lnscnpcqones de Ios rmembros de la
Comoracién.

6.Las demas que le sean asagnadas por la Asamblea General Ia Junta Dlrectlva
las !eyes vigentes y estos estatutos. -

CAPITULO X
Del Fmanmero o Financuera
ARTICULO 280 FUNCIONES

La Comoracién tendra un Financiero o financiera, elegldo por la Asamblea.
General para un perlodo de dos (3) afios, el cual tendrd las mgwentes funcuones._

1.Recaudar las sumas que por cualqmer concepto deben mgresar a la
Corporacaon :

2. Cancelar Ias ordenes de pago prewa comprobacion de o adqumdo o

3.Mantener a la Junta Dlrectlva informada sobre ila sntuamon fi nancnera de Ia
Corporacuon

4Presentar anualmente y cuando la Asamblea General lo consudere a Ios
aportantes de la Corporacién y en general a los miembros que lo soliciten
para aclarar situaciones de cuaiquier orden un 1nfon'ne detallado sobre |a
sntuacnon f nancsera de la Corporacion. : . Lo

5.Constituir pdliza de manejo por Ia cuantia y termino que deterrmne la Junta
Dlrectwa EI valor de Ia poliza seré cubierto con fondos de ] Corporamon

6.Archivar y responder por Ios documentos contables

" arrera 23 No 2365 San Miguel del Tigre, Yond6~ Antioguia. Teléfono 311-4400350 13
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7.Las demas que le séﬁalen las leyes vigentes y estos estatuios. '

- CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 290. MECANISMO.
La Corpdracién se djS@JlVeré:
1.Por cliisp'os'i:c.:ién de I.al Asamblea G.eneral, adoptéda 'por.las 213 par'tés:‘ |
2.Anteia im_pos_ib_ilidad dle desarm!lér su obje_fo social. - o
3.PcI::rlhaIIaJ|rs..é sometida a concurso de acreedorés 6_ por otras caugaé_' Iegaleé.
4.Por orde_n: de .a.utor:ic?éd competenie. | R - I
ARTICULO 300, LIQUIDACION.

-

Disuelta la Corporacion se procedera a su liquidacion por un liquidador que sera
nombrado por la Asambiea General, o en sus efectos, porla Junta Directiva.

ARTICULO 310. NORMAS PARA LA LIQUIDACION.
En el proceso de 'I_iquidacicn se observaran !és siguientes normasf -

~ a.El liquidador pagaré;-en primer término lo relativo a salarios y prestaciones de

los servidores de la Corporaci6n, y aplicara el remanente al p_agb del pasivo

externc. o

b.El remanente, Si Ilo,'hubiera, seré entregado a la o las entidades ‘de utilidad

comGn en el municipio, segun decision de la Asamblea General. En caso de
que la Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la Gobernacién de

Antioquia, a peticion del Director General de la Corporacion, determinara la
entidad ¢ entidades regionales sin animo de lucro que deban recibir dicho
remanente, pero preferencialmente a ofras creadas con el mismo objetivo de ia
Corporacion.. o T EER - .
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CAPITULO X1l
DISPOSICIONES FINALES

4
ARTICULO 320. AUTORIZACION.

Facdltese a la Junta Directiva para reglamentar, mediante acuerdos, aquellos
articulos de los presentes estatutos que asi lo requieran, de conformidad con los
principios y la filosofia del objeto de la Corporacioén

ARTICULO 330. SOBRE LA APROBACION DE LOS ESTATUTOS.

L.os presente estatutos de la Corporacién Juvenil del Magdalena Medio “El Buen
Sembrador” fueron aprobados por 25 votos a favor de 25 asociados habiles en
Asamblea General realizada en el coregimiento de San Miguei del Tigre, Yondd
Antioguia, el dia 02 del mes de enero de 2002.

La actualizacion y reforma de los presentes estatutos fue aprobado con 7 votos a
favor de 7 socios habiles en Asamblea General de Socios, realizada en el

corregimiento San Miguel det Tigre, Yondo- Antioquia, el dia del 22 de Mayo de
2005. -

NEL BIA RUIZ GIL
CC: 6344032 Barrancabermeja
Secretaria General

Director General

AUTENTICACION
o Mut2rinr fuf presentada enalmente ants ¢ Juagado . )
Municipa} de Yonds Ant, ;;W d/0/r 2 éué‘”/,/ /ﬁ : “recd
!ient fic cu} 1a _ f el D Kf/, 303{ ’3' il

-—---_-..-........ y ) firma que 2 a ece en e presents,
setéenticn en o @o\c’# léo(d rurad s,

Wi dat., [ o
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Yondé - An’ri_oq:uia,' 31de Mayo de 2005

ACEPTACION DE cAn_eo:

o Yo, OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, iden‘l‘ificad_o ‘con . cédula
Numero 13851304 de Barrancabermejo- Santander. Acepto libre y
~ voluntariamente el cargo de Director General de la Corporacién Juvenil

del Magdalena Medio “El Buen Sembrador” y con ello las ‘obligaciones

emanadas del cargo que me ha sido confiado, asi como las demandadas _

por los e.s‘rafutos de la Or'gcmlzac;én Y la Asamblea Geneml de Socios.

Para lo cual ratifico con mi firma en el presente documento.

AUTENTICACION

~—mntartor faf presentadn peryominente, on ade P, cmjsc
Busicipal de Yonds Ant, ,,p Oresr o éddﬂ wikal

fantifico eon lo_ : g NM/J W/f 35’_‘2{ fgz" ~——

£.que la firms que a- 2 ece en ol present ,
Sy

REFORMAS ESTATUTARIAS

s



Yondé - Anﬁbduia, 31 de Mayo de 2005

' ACEPTACION DE CARGO:

Yo, LINA MARIA ASPRIELLA PENA, identificada con cedula de
ciudadania 37576215 de Barrancabermeja- Santander. Acepto libre y
voluntariamente el cargo de Subdirectora AdmlnlsTmhva de la

Corporacién Juvenil del Magdalena Medio “El Buen Sembrador” y con
ello las obligaciones emanadas del cargo que me ha sido conflado asi

como las demandadas por los estatutos de la Organizacion y la
" Asamblea Gene,ral de Socios. : S v

Para lo cual ratifico con mi firma en el presente documento.

'&NA MARIA ASPRIELLA PENA

37576215 de Barrancaberme ja- Santander: |

etat



Yondé -:Anﬁoquia, 29 de Mayo de 2005

ACEPTACION DE CARGO:

Yo, IRINA ECHAVES BLANQUICETT, identificada con cédula de
ciudadania 28488597 de Barrancabermeja- Santander. Acepto libre y
voluntariamente el cargo de Financiera de la Corporacién: Juvenil dei
Magdalena  Medio "El Buen Sembrador” y con ello las obligaciones
emanadas de! cargo que me ha sido confiado, asi como las demandadas
por los estatutos de la Organizacidny la Asambiéa General de Socios.

Para lo cual ratifico con mi firme el presente documento.

vffﬂﬂf géw 5/% M(fj/ﬂ |
IRINA ECHAVES BLANQUICETT
28488597 de Barrancabermeja- Santander

AUTENTICACION -

| maBNtetior {8 presentada pagronalment e e Juigadé
. Municipal de Yond62 épn:?Z/Wﬂ é'fZﬂl/c{f,&’

e gon - zwa’«?“?? L

o axiomimne Y IRATUEERLS que Ja firme que a & cce en elipresent i ibtea
lﬂﬂentlu on 83 actosfpiblicos y priv dos : ‘l_:: ":__ ¥} ,’r-..,___“
:M Ant,, ’ G

-wu

_I"\a
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Yond6 - Antioquia, 29 de Mayo de 2005

ACEPTACION DE CARGOS:

Yo, NELCY ELODIA RUIZ GIL, identificada con cedula de ciudadania 63464032
de Barrancabermeja- Santander. Acepto libre y volun'rarlamen're el cargo de
Secretaria General de la Corporacidn Juvenil del Magdalena Medm "El Buen
Sembrador” y con ello las obligaciones emanadas del cargo que meha sido confiado,
asi como las demcmdadas por los estatutos de la Organizacidn y la Asamblea General
de Socios.

Para lo cual ratifico con mi firme el presente documento.

hder : Lt TIOCACTIOY
e BEEETIOT TnD e :%'\%fmﬂ te, onte :l juxg‘t‘io R T
Mugirr ol . por M Shes
flenisi Py Ce Nra 63 ((1‘{{,! ___SZ;! ng.«_ugﬂ.
(’_a,a:bwft ¢ 2,10 que la firma quea & vee on ol preseni. g
¢ cr s m ol Lios phAblices rivades '
[ 1 P ' yp /,—\
(S MO K __.l; _.fl‘
7 ° :l
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Yondé - Antioquia, 29 de Mayo de 2005

ACEPTACION DE CARGOS:

Cada uno de los miembros que conforman la Junta Directiva
de la Corporacién Juvenil del Magdalenra Medio “el Buen
Sembrador” concientes de los deberes de la organizacién y el
desempefio de las funciones que emanan de los cargos para
los cuales fueron elegidos, de los estatutos y del
cumplimiento del objeto social de la Corporacién. A
continuacion firman en senal de aceptacién del cargo para el

cual fueron elegidos. AUTENTICACION

X.._._sut-/ipr fuk presentada pyaonalmente, En ol qu d Prnm: ;
R aicins! d. Yoads Aat, po U’ﬂ,"’ éa‘/l’

OVIDIO Ay mlnfu‘ t.n n_¢ £ NM/J JJ/. 3"5[&& A{

L ifeatd
1385130 Barrancabermeja- Santand - manilestd que ta firma que s ece ea el present., «b
2ifentice en sus acl pidblich

T Ekoind B, A Kbt 2

IRINA ECHAVES BLAN
28488597 de Bar'r'uncaberme ja- Sanmnder

s Yoo &0
A‘ﬂ«b i anamdd '1"7""‘"464- AN --\M:J-_ 2
LINA MARIA ASPRIELLA PENA
37576215 de Barrancabermeja- Santander
/\ { AUTENTICACILON

menteriar fuf presentada p tonalmente, apte el Jg
Muanicipal de Yondé Ant, por ring e ovel

seCRETARIO \;J)
YORUBO &
N 7

NE A RUIZ GIL

63494032 d,iBar'rancaberme ja-
[ e S K
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Yondé - Antioquia, . 29 de Mayo de 2005

ACEPTACION DE CARGOS:

Cada uno de -los miembros que conforman la Junta Directiva de la
Corporacién Juvenil del Magdalena Medio ‘el Buen Sembrador”
concientes de los deberes de la organizacién y el desempefio de las
funciones que emanan de los cargos para los cuales fueron elegidos, de
los estatutos y del cumplimiento del objeto social de la Corporacién. A
continuacion firman en sefial de aceptacién del cargo para el cual fueron
elegidos., -

AUTENTICACION

OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC . anispipr {ud presentada pr 9 rrw;c?ﬂ ante’ e! Juzga ‘,10 Fr \-. i
13851304 Bar-mncaberme,ja— Santander 1mmciral & Yindé An Mg Quen se
aaih 0 oo la__ , o 63 q}l 52, éol
y e ces U oA h fizmn que & & ¢ce an of preseal, -5 b

Cgahwss y privados,

IRINA ECHAVES BLANQUI RN S -
meo. 5 0 & / w,s*f;‘-?x'iz 7o)

28488597 de Barrancabermeja- Santanderd? “at.

LINA MARIA ASPRIELLA PENA | | 7 \O e
37576215 de Barrancab - Santander ‘%ﬁ';tr_::; e
NELCY|EEODIA RUIZ ¢
63474032 de Barrancabés

K 23 No 23-65 Sun Miguel del Tigre, Youds Antioquia, Telifone 31 j_44m_; 50 “. ' 0
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- Corporacién Juvenil del. Mag:fa&mlmw’fo “El Buen Sembrador”
Mit. 811040.448-9 .

ACT A OQI. DEL 22 DE MAYO DE 2005

CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO “EL BUEN SEMBRADOR”
ASISTENCIA A ASMBLEA DE SOCIOS :
FECHA: 22 DE MAYO DE 2005

No

NOMBRE

DOCUMENTO

OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC

13851304
Barrancabermeja-
Santander

FIRMAS

NESTOR EDINSO GUEVARA COTE

88194337 .
Cicuta- Norte
Santander

de
de

Aén%w

tm/ww’@.c.

RUBIELA BALAGUERA RADILA

28488629
Barrancaberme ja-
Santander

Ide.

sy

IRINA ECHAVES BLANQUICETT”

28488597

Barran caberme\;a-

Santander -

de

-7»;»&!' gc/cx ved 13

NELCY ELODIA RUIZ GIL

634%4032

Santander

de|
' BarrancabermeJa--

LINA MARIA ASPRIELLA PENA

37576215 -

Barrancabermeja-

Santander .

de

ERICA ROBLES RICAURTE

63471419 -
Barrancabermeja-
Santander

de

K 23 No 2365 San Mipuel ol Tigre, Yondit Aattoguid, 'Tcﬁ_‘ﬁmv FLL-44004 50




Corporacidn Juvenil del Magdalena Medio “Ef Buen Sembrador”
Nit. 8H.040.448-9
Telefone: 3-4400350 ¢ 311-8255554

ACTA DE RELACION DE SOCIOS

Objetivo: Andlisis del estado de cada uno de los socios fundadores de la

P

L) organizacion.

Socios Retirados por la Asamblea &eneral:

1- JThon Jairo Rojas Rodriguez, CC: 3871479 Magangue Bolivar

2- Alfonso Fajardo Pérez, CC: 13852751 de Barrancabermeja

3- Jhon Freddy Pavén Hincapié, CC: 13567044 de Barrancabermeja
4- Jhon Jairo Chdvez Sdnchez, CC:91444031 de Barrancabermeja

5- Eduber Gutiérrez de la Rosa, CC: 15452206 Barrancabermeja

6- Alexander Herndndez Sudrez, CC: 91446644 de Barrancabermeja
7- Alvaro Rodriguez Quintero, CC: 13854798 Barrancabermeja

L Socios Retirados Voluntariamente:

1- Nelly Rojas Ortiz, CC: 63467802 de Barrancabermeja

Z-
3-

10-

Rocio Claret Uparela Menco, CC: 21949971 de Yondé

Maritza Florez Quintero, CC: 63461516 de Barrancaberme ja

Diba del Carmen Herndndez Palacio, CC: 28483819 de Barrancabermeja
Maribel Florez Quintero, CC: 21650632 de Yondé

Teobaldo de Jesds Vega Baldovino, CC: 79832897 Santa Fe de Bogotd
Nancy Florez Quintero, 21950341 de Yondé

Sandra Gutiérrez de la Rosa, CC: 21949572 de Yondé

Luis Enrique Granado Martinez, CC: 15452194 de Yondé

Mivia cordero Quintero, CC: 63473090 de Barrancabermeja

Larrera 23 No 73-65 San Miguel del Tigre, Yonds -Antioquia
Email: cimm_etbuensembrador@]atinmail.cem

s


mailto:cjmmelbuensembrador@latinmail.com

Carporacion Juvenil del Magdalena Medis “El Buen Sembradar”
Nit. BIL04D.448-9 .
Teléfano: 311-4400350 6 31-8255554

Socios Activos a fecha de la Asamblea del 22 de Mayo de 2005

1- OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, CC: 13851304 Barrancabermeja-
Santander

2- NESTOR EDINSO GUEVARA COTE, CC: 88194337 de Cdcuta- Norte
Santander

3- RUBIELA BALAGUERA RADILA, CC: 28488629 de Barrancabermeja-
Santander

4- IRINA ECHAVES Blanquicett, CC. 28488597 de Barrancabermeja-
Santander

5- NELCY ELODIA RUIZ GIL, CC: 63474032 de Barrancabermeja- Santander
6- LINA MARTIA ASPRIELLA PENA, CC: 37576215 de Barrancabermeja

7- ERICA ROBLES RICAURTE, CC: 63471419 de Barrancabermeja- Santander
8- LUZ MERY QUINTERO MENCO, CC: 21950596 de Yondd (Ausente)

Firmado:

; £/aa/-€/f 5/'%“’0({4{

RINA ECHAVES BLANQUICETT .-
CC: 28488597 de Barrancaberme ja CC: 13851304 Barrancabermeja
Presidente Adhoc Secretario Adhoc

CAUTENTICACION

—.anterior fu2 preceatada pejeanal eate, ante ¢ Juzgade Promises
Muvicipal de Yonds Ans, nur_Qé,bz,'O %&M

féliﬁfo cch ]i'.l__ ! (. _____leg; Z}M?o! /
*-w.’_,y manifestd que la fisma que us-ece en of

aa._:é.-stira et sus gejos pdhlicas y privades, ¥ 3 "
Earrera?BNu?3-553éﬂz§di'guelzdgwgg£md@kﬂuqui§l2 /2,0-&9

Email: cjmm eIhaansemhradurlﬂatinrpail,wm

Ei Srein.




. ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, xﬂpa{'d ‘gd/"arz‘% c/ / @asd - identficads {a) I;;'con- cédlu]a de
ciudadania Numero: RZ/FSp S 72 de yo,;c;(o - A 79?0/':?’ Firmo

voluntariamente mi retiro de la Corporac:oﬁ Juvenil del \laodalena Medio ~El Buen
Sembrador™ por-razones de indole personal v recibo como liquidacic /je mis aporte

en dinero y trabajo la suma de en letras ei’ ecr"e’/z'
Quarensa pesoS Iy,

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacién futura por concepto’ dé ejecucién de

provectos yfo cualqu:er otra actividad productiva y/o economica  que desarroile dicha
entidad.

Para su constancia de firma en el municipio de éﬁo/ clepartamento de Cfd.
l?f?)

alos Vo 2wte o8  delmesde 2

Cedula: 'afc? TG S 3?

Socio en Retiro

Firma: ,‘__; Z;@g, %vas /B/ %zacczﬂ
Nombre:_Dpma Ectiaunes {24 ,

Cedula:_ 2848 357> /S/M

Testigo '




ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO .

st &w:’gac Cron aaé /'/dra/nez. zdenuhc.ado {(a} con cedula de

cmdadama Nuame jéb_E(Q_Aaj Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporacioh Juvenil del \lat dalena \!Lle "El Buen

Sembrador” por razones de indole personal vy recibo como liquidacion de mis aportes
en dinero y trabajo !a suma de S 20, en letras: C’e;—,., PR AN
7

Por lo tanto renuncic a cualquier reclamacion futura por concepto de ejecuctén de

provectos v/o cualquler otra actividad productiva y/o econdmica que desarro]le dicha
entidad.

Para su constancia de firma en el municipio de departamento deg&;_{a;g
alos _Des xR del mes de_D24 Femr brg del afio gg_daa / .

Firma: ‘é.éz

Nombre: (&% _énnsie 6/anadonr«4‘ne-:
Cedula: /T &se 74 '
Socio en Retiro

Cedula:
Testigo

" "%3 ,Pr/cs'or %f’ /Bcd% ;ijr




' ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, /'B/d?-}"é-e/ ;‘,_éref.:, f jp")z-/e;-a | Aldentiﬁcado(a) con cedula de
ciudadania Numero, o2 7950&€32 de ')6,,0{,-- A ,43?0;& Firmo

voluntariamente mi retirc de la Corporacioht Juvenil del Magdatea Medio “El Buen

Sembrador™ por razones de indole personal y recibo como llquldamonlde Mmis aportes:

en dinero y trabajo la suma de 3__g@, enletras. . Cerp /D-e_fj_f'

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacion Futura por concepto de gjecucion  de

proyectos v/o cualquler otra actividad productwa y/o econdmica que desarrol!e dicha
entidad.

_ Para su constancia de firma en el municipio de Za.ﬁ’ departamento ifle'?’)é?f_mgwﬁ
alos _a2p 'D&a} del mes de Ehern el aﬁo___gg@_g)[__

Tan

Cedlﬂa "73!‘3—/301/ ; ' - ",
Testigo . _ iéﬂ



G

C

-Nombre:

ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO'

%wcl{ %sz, @a, , idengificado (a) ‘con cedula de

cmdadama &umero: de

voluntariamente mi retiro de la Corporacigh Juvenil del Magdaténa Medio “E! Buen
Sembrador™ por razones de indole personal v recibo como liquidacion de mis aportes
ent dinero y trabajo la suma deS - enletras:_ Ae)r /0@2%?

ver Firmo

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacion futura por concepto de'ejecucuon de

proyectos y/o cualquler otra actmdad productiva y:’o econdmica que desarrolle dicha -

entldad

~ Para su constancia de firma en el mummplo de , departamento d é;%
alos &AL c-/(a:.f del mes de del afo M

Firma: Na Ney £ Q.

Nombre: ' 0
Cedula:_249 A e
Socio en Retiro. ' :

Firma:

Cedulace—=> 3SL/BCY ﬁ:aéﬁﬁ
Testigo ' _ _



ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

M?/fd (’0/‘04’)@ 651&74/‘0 o |demmcado (d) con cedula de
c:udadama Nomero: &3¥P30F0  de Leaberroesa R Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporac:on Juvent del \%udalena Medio “El Buen
Sembrador” por razones de indole personal v recibo como liquidacion de mis aportes

en dmero y trabajo !a suma de S_ O0u _enletras__ Coerp P-e.g_a&‘ X

Por lo tanto renuncio a cualqwer reclamacion futura - por concepto de ejecucion de

provectos v/o cualquier otra actividad productiva v/o economica que debarrolle dicha
entidad. :

"
4

Para su onst cia de ﬁrma en el municipio de ona/ departamento de ﬁ 'agwﬁ
a los -e/)?_ 2 del mes de del afio

Firma: M\na. (\01&10 Q

Nombre.__ Mgt Lotdiio G)umho -
Cedula: 6 4’:&%5«10 - _ | !

Socio en Retlro

Firma: _frm Lhaves B/o’nqa rl

Nombre: Zama cereell .
Cedula: o2 8—4{955“7 2 /(B ea
Testigo. -

s\



ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

i

M e/:/@;m #erMﬂJ p czﬁ-fldentlﬁcado (a) ‘con cedula de

crudadama Numero: de @M @rIr? : Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporacion Juvenil del ¥ udaiena \Iedio "El Buen
Sembrador” por razones de indole personal y recibo como liquidacion de mis aportes

en dinero y trabajo la suma ded 0. en letras: Cetn ,bejp(?

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacion futura por concepto de: gjecucion de

provectos y/o cualqu:er otra actividad productwa y/o econdmica que desarrolle dicha
entldad

Para su constancia de firma en el municipio de departamento dé gﬁ%g .
alos a/..r a:f del mes de del afio _

Firma: v BH He;ﬂ@’dez 7) A
Nombre: -5 1324 ed (cIren Hefnaﬂ‘i{f’z | ?@W’Os o
Cedula:_Z8. 483 819 o | o

Socio en Retiro

Firma: @é_axma' & Ka;/e_s /fj/mqw eell
Nombre: 7z ne Ethoves /5/0/! qieel’
Cedula: 26 Y88899 /B/ew

Testigo




ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

/< Qéa/,/ céje.(’czs //:'q ﬁdéa/:w@ IdeﬂtlflCddO (a} ~con cedula de

c:udadama Namero: de @mé\._?c i Firmo
voluntariamente mi retiro de la Corporacion Jdivenil det Magdalena Med:o ‘El Buen

Sembrador™ por razones de indole personal y.recibo como liquidacion de mis aport
en dinero y trabajo lasumade S__ ) » enletras. (2. o 29 /p @908 :2;__/

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacion futura por concepto de e;ecuc:on de

proyectos y/o cualquier otra actividad productiva y/o econdmica que desarrolle dicha
entidad. .

Para su constancia de firma en el municipio de  departamento de /z 72/ F

alos (12 @ del mes de brerrz.o delafio 2o s

Firma: ;/_@’
Nombre, 0 Lfdo OG- palds ion
Cedula: 3¢ W FTF fsoqefa"

Socto en Retiro

Firma: ,Z«ﬂa %m ﬁ/

Nombre: Soro  Cobsguts /_&ﬁu&w«ﬁ
Cedula:_F8Y£8592 /Dleer

Testigo




" ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO -

L_/’é/}/ Qﬂffdﬁp 0)"/&; ' . identificado (a} con cedula de
ciudadania Kiameéd: de L e ... - Firmo
voluntariamente: mi retiro” de ta-Corporacién Juvenil del Wlagdalena Medio ~El Buen
Sembradoi” por razones de indole personal vy recibo como liquidacion de mis aportes

en dinero y trabajo la suma de S__ 2, enletras:_Perp Pestf  sfe.

Por lo tanto renuncio . a.cualquier reclamacion futura por concepto de ejecucion de

proyectos v/o cualqmer otra actividad productlva v/o econdomica que desarrolle dicha
entidad. e

Para su constancia de firma en el municipio de . )b /’ departamento de o)//;,é / ?v/?t
alos, Qo ol del mes de : ' del ano NOAHT

Firma: ¢ ;_u -
Nombre: Ne//y’ 20;d.5 ory!: 0

Cedula: 6'3 V6 ?-éoz- .:chlperm-e/ﬁ
Sacio en Retiro :

Firma: j‘ﬂa éé’!/&'} 6/(%7@(‘6%
Nombre: . Zrna %Vﬁiﬁlfﬁ?auc’ﬁ/ .
Cedula:_ 241/88 S‘ch) /oS

Testigo

F P sy S

A(g -
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ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

Yo, @drf}{iﬂ ;27»% Qc:raz/-'eﬁa . identificado {(a) "Qcon cedula de
ciudadania Numero: LIYETISTE  de Br o o rrmesin L Firmo

voluntariamente mi retiro  de la Corporacion Juvenil del \l‘:"da]ena Medio “El Buen
Sembrador™ por razones de indole personal y recibo como llqmdamon de mis apores
en dinero y trabajo lasumade S_ 32 en letras: @em /De.:c.f .

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacion futura por concepto de ejecucion de
provectos v/o cualouser otra actividad productiva v/o economlca que deaar.olie dlchﬂ
entidad.

Para su constancia de firma en el municipio de%a;_%deoanamewto de S D=
alos ﬁwﬁ_ze a{a} del mes de a-f del afio njj,g_\,

Firma: - ,
Nombre: _ MexrvFsa Florer Poin /m
Cedula: 62 VWe7</¢ /56.‘65\%/!‘5«

Socio en Retiro

~ Firma: _ZJ ; /74#2.‘&(

Cedula
Testigo

e



ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

0D aa’)"-e/ /\%E*ﬂ o . identificado (a) con cedula de
c:udadama Numéro: ozzgm de 7 ;  Firmo .
voluntariamente mi retiro  de la Corporacidn Juvenil del Magdaleha \fecho ‘El Buen
Sembrador™ por razones de indole personal v recibe como liquidacion de mis aportes |
en dinero y traba_;o fasumade$_ 4o, enletras. e/ pe.S'ad’

Por lo tanto renuncio a cualquier reclamacion futura por concepto dé ejecucion de

proyectos v/o cualquier otra actividad productiva yf‘o econoémica que desarro]le dicha
entidad.

- ‘ ) o '. P | . o
Para su constancig de firma en el municipio de ?_é_g/ac/:- departamento de %J‘Dz&v 1
&
>

alos  Zed offexR del mes de__a, del afio _a2g0245

Cedula: =z
Socio en Retiro /

Firma: z;ﬁ& feémes /8’/ hqwcfﬁ

Nombre: pce E¢

Cedula: 254858599 /5‘/65_ .
Testigo :




CORPORACION JUVENIL DEL MAGDAL ENA MEDIO
“EL BUEN SEMBRADOR"
YONDO ANTIOQUIA
TELEFAX 8325238 {054)

Yondé, 18 de Junio de 2.002

Resolucion 901

De: Asamblea General
Segun Acta 004 del 16 de Junio de 2.002

La Asambiea General haciendo uso de sus afribuciones legales
conferidas por el Articulo 10° Numeral 104 del Capitulo 3
"Organismo de Administracion Direccidn y Control" de o3 estatutos,
del cual hacemos mencién: ... Decidir sobre la admisién, refiro,
exclusion y cualquier sancion impuesta a las normas establecidas en
el Reglamento Interno. Y, teniendo en cuenta el No cumplimiento del

Capitulo 2° "Deberes de los Socios", Articulo 9°, Numeral 9.1 cumplir
con lo consagrado en los presentes estaty tos, y 1o determihado por ia
Asamblea General y la Junta Directiva. Numeral 92 doncurmir al
desarrollo y cumplimiento de los planes propuestos por la Junta
Directiva. Y, en aplicacion del Articulo 9° Numeral 912 del-capitulo 02
-"Deberes de los Socics"- ia  calidad de socios se pierde, . .por
decision de la Asamblea General,... la Asamblea Genérai puede
decidir fa exclusion de un socio por... Incumplimiento de sus deberes
come socio. Determina: El retiro inmediato v obligatorio v/ la pérdida

de la calidad de "socio" de acuerdo con las causales expuestas, a los
Sefores:

Jhon Jairo Rojas Rodriguez C.C. 3'871.479 Magangue Bolfivar

Affonso Fajardo Pérez 13'852.751 Barrancabermeja
Jhon Fredy Pavon Hincapié 13'567.044 Barrancabermeja
Jhon Jairo Chéavez Sénchez 91'444.031 Barrancabermeja

Edubgr Gutiérrez de la Rosa 15'452.206 Yond6
Alexander Hermandez Suarez  91'446.644 Barrancabermeja
Alvaro Rodriguez Quintero 13'854.798 Barrancabermeja

PUBLIQUESE Y CUMPLASE



Continuacion.

De: Asamblea General
Sequn Acta 004 del 18 de Junio de 2.092

Resolucién 001

Para su constancia se firma en Yondo - Antioquia, a los 18 d jas del

mes de Junio de 2.002

OoVviD E VEZ BLANQUICEC
Coordinador General

m/‘ﬂ?{ 7t ,«/;,é/m
MARITZAFLO EZQUINTERO
Secretaria General

UiS ENRIQUE GRANADO MQRTINEZ

Subcoordinador

7 i
i ;
. g

[

TEOBALDO DE JESUS VEGA
Financiero
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CAPITULO "RIMERO

i o 38 denonina
Camoracibn Jevenk dd ...;ag.us.le::.. Iwm ‘-'" Bum Sembrader” que podid
diztin AMEB S, '

Argcudn 0 Sord ang enfidad sin oafng de lucre d2 carscter social poticipativa v
orivacie.
d¢ Tonid \i;f*m.j’k“‘ s

- i!‘“"""‘l O 00 RS
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Magin CE]

gr el Buesn  Sembrador
b pives los sigmenies, '

Numera! 4.1; Inteerm en un arpomsino micuindo g difersniss oremmzacionas
movininws: ¥ o grupes Mvalies mdepndienizy san jridicos o de brs

v -.11 ool

1
‘-H Li% e H\--Jd.l -ii': ;d I.‘r(

nooam cupnds u Tardlecknifga o avsy 42 i

e L L2 aia W wad -
consecucion de recursos. o itrcambio de servicios v la inversién soeial gque
busqusn fomentar & dasarelo v promwocién daif l‘um..uc. SOOI Persena

inteyral 2 integrada.-

\umerai-i... PYODOICJJEI.L 3 los Bvaes m eonfunio de fallsres ¥ s2minmios qu2
fortaiezcan la formacién hmma moral. socid v palitcy

Numeral 4.3: Estimular la formacién, creacién v consoldacién d2 grupes

fuventiss

Niueral 4.4 E‘r porcxonm 3 los jévenes slementos de micle  que i peomitan
O IISTLEAT 81 Vi sers qsimuual ' ' T

Numerai 4.5; Formlecar ¢ dinamisme que caracwriza a los jovenes a trav::ﬁ del
propiciamients de espacios que e permutan 2xplorary desaryo iar sus L@&leﬁdﬁb

Numeral 4.6: Ser gestowes del desmrolio integral d«d joven v def ser humane
como tal

Numeral 4.7: Gestionar fseursos d¢ inversion paa mpular la cregcien de
1eates de smpleo.

Numerald 3: Sar ’::rr:mdo r2s de empleo diresto ¢ indirscto.
o

Nunierai 4 9: Promover Ia formacién de lideres precursores y gesto res def cambio
v dz ransfomacién social




-uimtrai .10 Boennvar a ios fdvenes para gue aliic
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Articuio 5: La *‘ﬂmomc'on (.h"“‘ @i constmida como 2:zndud qn nimo: dsl

vy todas Ias utilidades pmduud.h despugs de cumplir con jas ozmg.: 16128
conirac tgley serdn remvartidss @ sl desarelle v sostenimiznte 42 Li misma.
Avticule 5: Potnonio de b coworxidn Juveml dd Miagdalena Med
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Numeral 6.1: La corporacién “EI Buen ssmbrador”. 25 s unndad s :'.njmc de

oo v euve pzﬁﬁnnnﬁo pare ds cern (0). Estd compusste por los mcna de oz
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ORDEN DEL DIA

Registro de asistencia

Lectura de carta de invitacién a socios
Nombramiento de la Nueva Junta Directiva
Aprobacion del Acta

Finalizacion de la Reunidn

LAl ol o

DESARROLLO:

1. Para efecto de la presente reunién se presentan IRINA ECHAVES BLANQUICETT,
OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, ENRIQUE ZABALETA RANGEL, MARTIN ALONSO
PARRA VILLARREAL, ESPERANZA MOGOTOCORC CACERES, LUIS ANTONIO
HERNANDEZ HERNANDEZ, para un total de seis (6) socios, los cuales son
registrados en la planilla de asistencia ratificando con sus firmas.

2. Lectura de carta de invitacién: se hace lectura de {a carta de invitacién enviada a
tos socios de la arganizacién. Los cuales ratificaron el recibido con sus firmas.

3. Nombramiento de la Nueva junta Directiva: para la eleccion de [a Junta Directiva
se explica que todos los socios presentes pueden postular, votar, ser elegidos en
cualquiera de los cargos (Director (a) General, Subdirector () Administrativo(a),
Secretaria General, Financiera (0). se procede a las postulationes:

Para el cargo de Director General es postuladec el sefior, ENRIQUE ZABALETA RANGEL,
identificado con cedula de ciudadania nimero 77.018.292 de Valtedupar. Quien acepta
libre y voluntariamente la postuiacién. El sefior antes mencionado es elegido en el cargo
de Director General, con una votacién de 6 votos, de IRINA ECHAVES BLANQUICETT,
OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, ENRIQUE ZABALETA RANGEL, MARTIN ALONSO PARRA
VILLARREAL, ESPERANZA MOGOTOCORO CACERES, LUIS ANTONIO HERNANDEZ
HERNANDEZ, para un total de seis (6} socios presentes, actos para elegir y ser elegidos.

£l sefior ENRIQUE ZABALETA RANGEL acepta libre y voluntariamente el cargo y se
compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con las
demandadas por la Asamblea General de Socios, los estatutos y el objeto social de la
organizacion.



Para el cargo de Sudirector Administrativo es postulado el sefior, MARTIN
ALONSQO PARRA VILLARREAL identificado con cedula de ciudadania nimero
91.244.805 de Bucaramanga. Quien acepta libre y voluntariamente la
postulacidén, El sefior antes mencionado es elegido en el cargo de Subdirector
Administrativo, con una votacidén de 6 votos, de: IRINA ECHAVES
BLANQUICETT, OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, ENRIQUE ZABALETA RANGEL,
MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL, ESPERANZA MOGOTOCORQ CACERES,
LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ, socios presentes, actos para elegiry
ser elegidos.

El sefior MARTIN ALONSQO PARRA VILLARREAL, acepta libre y voluntariamente el cargo y se
compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con las
demandadas por la Asamblea General de Socics, los estatutos y el objeto social de la
organizacion.

Para el cargo de Secretaria General es postulada la sefiora, ESPERANZA
MOGOTOCORO CACERES, identificada con cedula de ciudadanfa numero
63.304.029 de Bucaramanga. Quien acepta fibre y voluntariamente la
postulacién. La sefiora antes mencionada es elegido en el cargo de Director
General, con una votacion de seis {6) votos, de IRINA ECHAVES BLANQUICETT,
OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC, ENRIQUE ZABALETA RANGEL, MARTIN
ALONSO PARRA VILLARREAL, ESPERANZA MOGOTOCORC CACERES, LUIS
ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ socios presentes, actos para elegir y ser
elegidos. :

La sefiora ESPERANZA MOGOTOCORO CACERES acepta libre y voluntariamente el cargo y
se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas del cargo, con las
demandadas por la Asamblea General de Socios, los estatutos vy el objeto social de fa
organizacion.

Para el cargo de Financiero es postulado el sefior, LUIS ANTONIO HERNANDEZ
HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania namero 91.200.950 de
Bucaramanga. Quien acepta libre y voluntariamente la postulacién. El sefior
antes mencionado es elegido en el cargo de Director General, con una
votacion de seis (6) votos, de IRINA ECHAVES BLANQUICETT, OVIDIO ECHAVES
BLANQUICEC, ENRIQUE ZABALETA RANGEL, MARTIN ALONSO PARRA



VILLARREAL, ESPERANZA MOGOTOCORO CACERES, LUIS ANTONIO
HERNANDEZ HERNANDEZ socios presentes, actos para elegir y ser elegidos.

El sefior LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ, acepta libre y voluntariamente el cargo
y se compromete a cumplir cabalmente con las obligaciones emanadas dei cargo, con las
demandadas por la Asamblea General de Socios, los estatutos y el objeto social de la
organizacion.

4. Aprobacién del Acta: Se dio aprobacién por unanimidad a [a presente acta
contando con la presencia de todos los socios.

5. Varios: Autorizamos al Director General y a la Secretaria General para solicitar
ante la Camara de Comercio del Magdalena Medic y Nordeste Antioquefio del
municipio de Puerto Berrio Antioguia, la inscripcion de la nueva Junta Directiva.

Se da por terminada la reunién, debatidos y concluidos todos los puntos del orden del
dia, siendo 'a 11:00 A.M. del dia 14 de octubre de 2013.

En fe de lo anterior ratifican con sus firmas en la presente acta quienes en ella
intervinieron como Presidente y Secretario de 1a Reunién.

owm;r% NQUICEC ENRIQUE RANGEL
CC:13.851.304 de Barrancabermeja CC: 77.018.292 de Valledupar
Presidente Adhoc Secretariq Adhoc. 2.0
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Yondo, 14 de octubre de 2013

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL
Corporacion Juvenil del Magdatena Medio El Buen Sembrador

Asunto: Aceptacién de Cargo

Yo, LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 91.200.950 de Bucaramanga, ACEPTO LIBRE Y
VOLUNTARIAMENTE, el cargo de Financiero, para el cual fui elegido en la
Asamblea Generai de Socios, que tuvo lugar el dia 14 de octubre de 2013, en la
Kra 46 No. 50-89 del barric El Progreso del municipio de Yondo Antioquia.

Para lo cual ratifico con mi firma.

Atentamente,

‘g ﬂ ‘/a‘y,,O #.ern;thE—Z f//{/novna/{’?'
UIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
C.C; No. 81.200.950 de Bucaramanga



Yondo, 14 de octubre de 2013

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL
Corporacion Juvenil del Magdalena Medio EI Buen Sembrador

Asunto: Aceptacion de Cargo

Yo, ENRIQUE ZABALETA RANGEL, identificado con cedula de ciudadania
nimero 77.018.292 de Valiedupar, ACEPTO LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE, el
cargo de Director General, para el cual fui elegido en la Asamblea General de
Socios, que tuvo lugar el dia 14 de octubre de 2013, en la Kra 46 No. 50-89 del
barrio El Progreso del municipio de Yondo Antioquia. '

Para io cual ratifico con mi firma.

Atentamente,

ENRIQUE :
C.C: No. 7§.018.292 de Valledupar



Yondo, 14 de octubre de 2013

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL
Corporacién Juvenil del Magdalena Medio El Buen Sembrador

Asunto: Aceptacion de Cargo

Yo, MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL, identificado con cedula de
ciudadania numerc 91.244.805 de Bucaramanga, ACEPTO LIBRE Y
VOLUNTARIAMENTE, el cargo de Subdirector Administrativo, para el cual fui
elegido en la Asamblea General de Socios, que tuvo lugar el dia 14 de octubre de
2013, en la Kra 46 No. 50-89 del barrio El Progreso del municipic de Yondo
Antioquia.

Para lo cual ratifico con mi-firma.

Atentamente,

C.C: No. 91.244.805 de Bucaramanga



FORMATO DE ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO “EL BUEN SEMBRADOR”
“ NIT. 811.040.448-9

No NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA
1 IRINA ECHAVES BLANQUICETT 28.488.597 )
.-Z;ha eéxwg/%ﬂg/u}af/
2 OVIDIO ECHAVES BLANQUICEC 13.851.304 /
3 | ENRIQUE ZABALETA RANGEL 77.018.292 Ve %
4 MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL 91.244.805 / /
5 ESPERANZA MOGOTOCORO CACERES 63.304.029
, . &pcro 9o ?%e—récoro
6 LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ 91.200.950

)

ZV;S Anlﬂn lo l/{rnﬁn&il




ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA - CORPORACION JUVENIL
DEL MAGDALENA MEDIO EL. BUEN SEMBRADOR

NIT. 8110404489
NUMERO 004

EXTRAORDINARIA

En Yondd, a los siete dias (7) de Diciembre de dos mil trece (2013}, se reunieron en la
carrera 19 No. 48-70 piso 2, previa convocatoria escrita emanada del presidente- de-fecha
15 de noviembre de 2013, circulada a todos los asociados, con el fin de discutir el
siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2 DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR LA
ASAMBLEA EXTRA-ORDINARIA.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
4. REFORMA ESTATUTARIA
5. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA

El anterior orden det dia se desarroilé de la siguiente manera:
1.  VERIFICACION DEL QUORUM

Como quiera que se encuentran presentes cuatro (4) asociados de cuatro (4}, con que se
cuentan en la Corporacion, es decir el 100% por ciento de los asociados, cuya lista de
participantes estd contenida en esta acta, se conforman el Quérum de ley reglamentario,
tanto para deliberar, como para decidir,

LLos asistentes fueron;

- No | NOMBRE ¥ APELLIDOS - DOCUMENTO" ) DONHCILIO
1 ENRIQUE ZABALETA RANGEL 77.018.292 Barrancabermeja
2 MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL 91.244.805 Barrancabermeja




3 ESPERANZA MOGOTOCORO CACERES 63.304.029 Barrancabermeja

4 LUIS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ 91.200.950 Barrancabermeja

2. DESIGNACI()N DE PRESIDENTE‘ Y SECRETARIC PARA PRESIDIR LA
ASAMBLEA ORDINARIA

Como Secretario en la presente reunion se designa A ENRIQUE ZABALETA RANGEL y
para que presida, el sefior LUIS ANTONIO HERNANDEZ, quienes estando presente
manifiestan que aceptan el cargo y quedan autorizados para firmar la presente acta orden
del dia: ‘

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El secretario designado le dio lectura al acta anterior, la cual fue puesta a consideracion
de la Asamblea, quienes estuvieron de acuerdo y por lo cual se APRUEBA por
unanimidad.

4. REFORMA ESTATUTARIA.

La Junta Directiva como drgano de Direccién y administracion glegida por la Asamblea
General en los actuales estatutos, lo hacen para un periodo de tres afios, sin embargo se
hace necesario para dar continuidad a los procesos aumentar el periodo de la misma.

- Que al reformar este articulo, también se reformaran los articulos 24, 26 y 28 por

especificar los periodos de los miembros que conforman la junta directiva. Asi mismo se
hace necesario reformar algunas funciones de esta Junta Directiva, funciones que se
encuentran enmarcadas en los articulos 16, 23 y 25 de los estatutos y ampliar su objeto
social para garantizar una mayor participacién en diferentes procesos.

Los articulos a modificar actualmente dicen textualmente:

“ARTICULO 20°. COMPOSICION.

La Junta Directiva estard conformada por 4 miembros quienes serén elegidos para un
periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales indefinidamente.
Estos serén elegidos por el sistema de cociente electoral que se hara en la Asamblea
General

“ARTICULO 24°. Director General

La Corporacion tendré un Director General quién sera designado por la Asamblea General
para un periodo de dos (3) afios, y quién a su vez serd el Representante Legal de la




entidad. Las ausencias temporales o accidentales serén llenadas por el subdirector
Adminisirativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con soportes legales.”

“ARTICULO 26°. Secretario o Secretaria de fa Corporacion

La Corporacion tendra una secretaria o secretario elegido por la Asamblea General para
un periode de dos afios (3) afios™

“ARTICULO 28°.FUNCIONES.

La Corporacidn tendré un Financiero o financiera, elegido por la Asamblea General para
un periodo de dos (3) afios, el cual tendra las siguientes funciones:

" 1) Recaudar las sumnas que por cualquier concepto deben ingresar a la corporacion.
2) Cancelar las ordenes de pago previa comprobacion de fo adquirido
3) Mantener a la Junta Directiva informada scbre la situacion financlera de la Corporacion.

4) Presentar anualmente y cuando la Asamblea General fo considere, a los aportantes de
la Corporacion y en general a los miembros que lo soliciten para aclarar situaciones de
cualquier orden un informe detallado sobre la situacién financiera de fa Corporacion.

5) Constituir péliza de manejo por la cuantia y término que determine la Junta Directiva. El
valor de fa poliza sera cubierto con fondos de la corporacion. ‘

6) Archivar y responder por los docurmentos contables.

7) Las demas que le sefialen las leyes vigentes Yy estos estatutos”

“ARTICULO 16°. FUNCIONES.
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de I3 Corporacion.

Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.

Elegir en su reunion ordinaria cada 3 afios los miembros de la Junta Directiva.

Examinar, aprobar o desaprobar los balances de fin de efercicio y las cuentas e

informes que debe rendir el Presidente de la Junta Directiva ¥ el Financiero.

Disolver y liquidar la asociacion cuando lo estime conveniente la Junta Directiva, la

Asamblea General 0 cuando haya causales tipificadas como fal por la Cémara de

Comercio o los drganos de control

6. Conceder autorizaciones especiales a la Junta Directiva para gastos que excedan
la suma de 100 salarios minimos legales vigentes a la fecha del requerimiento.

7. Autorizar a la Junta Directiva para adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles de
fa Corporacion.

8. Las demas que le sefialen las Leyes y estos estatutos.”
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“ARTICULO 23°. FUNCIONES.

La Junta Directiva tendrd las siguientes funciones:

1,

70.

11.

12.

13.

14.

Programar labores y hacer los nombramientos qtie estime necesarios para el buen
funcionamiento de la Corporacion, especificando sus funciones, deberes y
asignandc las remuneraciones si es del caso.

Resciver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

Convocar a /Ja Asamblea General.

Fijar y dar a conocer con (15) dias de anticipacion la fecha en que se realizars la
Asamblea ordinaria.

Delegar al Presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades y
atribuciones que estime convenientes.

Autorizar al Representante legal la celebracion de toda clase de operaciones cuya
cuantia exceda de 100 salarios minimos legales vigentes a la fecha de
requerimiento.

Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de la
Corporacion. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud de
cada uno de los miembros.

Definir la contratacion de los estudios técnicos que se consideren necesarios para
reforzar el conocimiento y solucion de los distintos problemas que afectan a la
comunidad, la ciudad y la region.

Definir las publicaciones que deban hacerse para dar a conocer los objetivas y
logros de la Corporacion. Igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar
todas las ponencias, trabajos y proposiciones que sobre aspectos fundamentales
de acuerdo a las labores de la Corporacién y el desarrolfo econémico y social de
todos sus integrantes. :

Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de la Corporacion, a entidades
oficiales, particulares y personalidades pliblicas de distinto orden.

Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presemtar en las
Asambleas Ordinarias fijando su extension y contenido de interés social, politico y
econémico a nivel comunitario, municipal y regional, coma las entidades o
personas encargadas de eflo.

Habra qudrum en las reuniones de Junta Directiva en la concurrencia de la mitad
mas uno y sus decisiones seran aprobadas por el voto de la mayoria presente.
Cuando hubiere vacancia en uno de los cargos de la Junta Directiva ya fuere de
forma definitiva o temporal, la junta y/o representante legal podra proveerio hasta
que se reintegre o hasta que la Asamblea General nombre el reemplazo.

Las demdas que sefialen las leyes vigentes en estos estatutos.”

“ARTICULO 25°, FUNCIONES




El Presidente de la Junta Directiva (Director General de la Corporacion) tendré las
siguientes funciones:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Representar legalmente a la Corporacion.

Presidir ias reuniones de la Junta Directiva y Asamblea Ordinaria.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, supervisar el funcionamiento de la Corporacion y la prestacion de
los servicios.

Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias,
cuando lo estime conveniente. :
Presentar a la Junta Directiva v a la Asamblea General, en sus reuniones
ordinarias, un informe detallado de la marcha general de la Corporacion.

Proponer ias politicas administrativas, los programas de desarrollo v presentarlos
a consideracién de la Junta Directiva.

Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a la prestacién de
servicios, asf como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva.

Rendir periddicamente, por escrito, a la Junta Directiva, los informes relativos a los
estados financieros y al funcionamiento general de ia Corporacion.

Celebrar contratos y operaciones de giro ordinario de la Corporacion en las
cuantias fijadas por la Junta Directiva.

Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido en la
ley.

Nombrar y remover a los empleados de la Corporacién, en cumplimiento de su
funcion como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa
consulta con la Junta Direcliva, si fuere el caso. Resolver las renuncias o licencias
de los empleados cuyo nombramiento le corresponda. ‘

Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de control, los informes,
estados financiercs y estadisticos pertinentes; ante los cuales esté obligada Ia
Corporacion en forma regular y esporadica segtin compromisos adquiridos por ley
o por coritrato 0 convenios ejecutados.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demas
programas ¢ planes de accion a cada gjercicio.

Presentar a la Junta Directiva el proyecic de aplicacién de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.

Velar por que las solicitudes respetuosas, presentadas por los miembros, sean
atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios de fa
Corporacion.

Realizar las demas funciones que le hayan sido sefialadas por la Junta Directiva,
la Asamblea General, fas leyes vigentes y estos estatutos.

Paragrafo: El Director General requerira autorizacion previa de la Junta Directiva para
la ejecucion de tedo acto o conirato que exceda de 100 salarios minimos legales
vigentes a la fecha de requerimiento.”




Que al hacer |a respectiva reforma, los articulos antes enunciados quedaran asi;

“ARTICULO 20°. COMPOSICION.

La Junta Directiva estara conformada por 4 miembros quienes seran elegidos para un
pericdo de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos por periodes iguales indefinidamente.
Estos seran elegidos por el sistema de cociente electoral que se hara en la Asamblea
General’”.

“ARTICULQ 24°. Director General

La Corperacién tendra un Director General quién sera designado por la Asamblea General
para un periode de cinco (5) afios, y quién a su vez sera el Representante Legal de la
entidad. Las ausencias temporales o accidentales seran llenadas por el subdirector
Administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con soportes legales.”

“ARTICULO 26°. Secretario o Secretaria de la Corporacion

La Corporacién tendra una secretaria o secretario elegido por la Asamblea General para
un periodo de cinco afios (5) afios”

“ARTICULO 28°.FUNCIONES.

La Corporacién tendra un Financiero o financiera, elegido por la Asamblea General para
un periodo de cinco (5) afics, el cual tendra las siguientes funciones:

1) Recaudar las sumas que por cualquier concepto deben ingresar a la corporacion.
2) Cancelar las 6rdenes de pago previa comprobacion de lo adquirido
3) Mantener a la Junta Directiva informada sobre la situacion financiera de la Corperacién.

4} Presentar anualmente y cuando la Asamblea General lo considere, a los aportantes de
la Corporacion y en general a los miembros que lo soliciten para aclarar situaciones de
cualguier orden un informe detallado sobre la situacién financiera de la Corporacion.

5) Archivar y responder por los documentcs contables.

"6) Las demas que le sefialen las leyes vigentes y estos estatutos”

“ARTICULO 16°. FUNCIONES.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:




BN

Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Corporacian.
Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.
Elegir en su reunion ordinaria cada 5 afios los miembros de la Junta Directiva.

"Examinar, aprobar o desaprobar los balances de fin de egjercicio y las cuentas e

informes que debe rendir el Presidente de la Junta Directiva y/o el Financiera,
Disolver y liquidar la asociacion cuando lo estime conveniente la Junta Directiva, la
Asamblea General o cuando haya causales tipificadas como tal por la Camara de
Comercio o los organos de control

Las demas que le sefialen las Leyes y estos estatutos.”

“ARTICULO 23°. FUNCIONES.

La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Programar labores y hacer los nombramientos que estime necesarios para el buen
funcionamiento de la Cbrporacién, gspecificando sus funciones, deberes vy
asignando las remuneraciones si es del caso.

Resolver las renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

Convocar a la Asamblea General.

Fijar y dar a conocer con (15) dias de anticipacion la fecha en que se realizara la
Asamblea ordinaria.

Delegar al Presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades vy
atribuciones que estime convenientes.

Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de la
Corporacion. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud de
cada uno de los miembros.

Definir la contratacion de los estudios técnicos que se consideren necesarios para
reforzar el conocimiento y solucién de los distintos problemas que afectan a la
comunidad, la ciudad y la region.

. Definir las publicaciones que deban hacerse para dar a conocer los chjetivos y

logros de la Corporacion. Igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar
todas las ponencias, trabajos y proposiciones gue sobre aspectos fundamentales
de acuerdo a las labores de la Corporacion y el desarrcllo econémico y social de
todos sus integrantes.

Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de la Corporacion, a entidades
oficiales, particulares y personalidades publicas de distinto orden.

Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en las
Asambleas Ordinarias fijando su extensién y contenidc de interés social, politico y
econémico a nivel comunitario, municipal y regional, como las entidades o
personas encargadas de ello.

Habra quérum en las reuniones de Junta Dlrectwa en la concurrencia de la mitad
mas uno vy sus decisiones también seran aprobadas por el voto de la mitad mas
uno.




12.

13.

Cuando hubiere vacancia en uno de los cargos de la Junta Directiva ya fuere de
forma definitiva o temporal, la junta podra proveerlo hasta que se reintegre o hasta
que la Asamblea General nombre el reemplazo.

Las demas que senalen las |leyes vigentes en estos estatutos.”

“ARTICULO 25° FUNCIONES

El Presidente de la Junta Directiva (Directer General de la Corporacién) tendra las
siguientes funciones;

1.

W

10.

Realizar las operaciones y celebrar los contratos para el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacion, en forma ilimitada, sin requerir autorizacion alguna de
ningun érgano de la corporacion.

Ordenar los gastos y pagos y firmar los cheques y cuentas de ahorro o corrientes y
titulos valores de la fundacion de manera ilimitada.

Cobrar cheques, titulos valores y obligaciones de manera ilimitada.

Ser ejecutor de tas decisiones que adopte la asamblea general.

Convocar a la asamblea cuando lo ordenen los estatutos y en las circunstancias
en forma extraordinaria. .

Representar judicial y extrajudicialmente a la corporaciéncion y constituir los
apoderados cuando haya lugar.

Presentar informes a la asamblea o a la Junta cuando sean necesarios.
Representar a la corporacién ante los organismos como la Camara de Comercio,
DIAN y demas entes a que haya lugar representar, tramitar y tomar decisiones, sin
requerir autorizacién alguna de ningun érgano de la corporacion.

El Director podra ser también e! presidente de la Junta Directiva si es decision de
la Junta y realizara las dos funciones como lo estipula los estatutos.

Atribuciones ilimitadas al Representante Legal y Director: El Representante Legal
y Director de la Corporacidon podra tramitar, comprar, vender, recibir, enajenar,
entregar como respaldo o en dacién de pago, y demas atribuciones ilimitadas
legalmente otorgadas, en nombre de la Corporacion Juvenil del Magdalena Medio
El Buen Sembrador bienes muebles e inmuebles que pertenezcan a la
Corporacién o que se vayan a adquirir por cualquier forma legal posible; ademas
podra con atribuciones ilimitadas conceder y recibir préstamos, girar, endosar,
firmar y descontar toda clase de titulos valores y en general todas las operacicnes
relacicnadas con titulos de créditos civiles y comerciales con establecimientos de
crédito o compania aseguradora y demas personas juridicas; tambigén podra
transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos relacionados con la
fundacién con atribuciones ilimitadas.

ART. 4°. OBJETO. (AMPLIACION)

Se procede a poner en consideracion de la asamblea la ampliacién de los estatutos en el




parrafo referente al objeto social, el cual hace referencia a lo siguiente:

Identificar, analizar y diagnosticar carencias, necesidades y problematicas socialmente
relevantes que aquejen a poblaciones vulnerables o sujetos colectivos de la sociedad civil
que requieran por su ubicacion geografica, su identidad cultural o su insercion en el
entramado social de una atencién y un apoyo especial por parte de actores institucionales
tanto de naturaleza privada como de caracter oficial; para con posterioridad disefiar,
planear, generar, adoptar, administrar, ejecutar y apoyar programas y proyectos gue
propicien desde el enfoque del desarrollo social y cultural sostenido y participativo
condiciones de vida digna para las poblaciones objeto de intervencién. Las acciones que
la corporacidon implementara y aplicara estaran relacionadas con el desarroflo social,
econdémico, cultural, deportivo, con la proteccion del medio ambiente, lo mismo que con el
establecimiento de programas que impacten positivamente en el area de la salud,
aportando para ello capital humano, recursos e insumos que le permitan trabajar no sélo
por el bienestar de la poblacién del departamento donde la corporacién fue constituida,
sino que ademds, pueda adelantar este tipo de intervenciones programaticas en otros
lugares del pais, entendiendo que la atencion integral de la poblacion y la garantia de
condiciones reales y efectivas para la vida digna es un asunto que atraviesa de manera
transversal a todo el cuerpo social. Para cumplir con el objeto general propuesto con
anterioridad, la corporacion estard en capacidad de actuar e intervenir en los siguientes
ambitos a través del despliegue de sus servicios y mediante la utilizacién de los recursos
y bienes que ellc amerite:

Adicionar en el item 3 lo siguiente: La corpeoracion podrd mediante el desarrollo de
actividades necesarias para el fomento, divulgacién, evaluacién, promocion y proteccion
de los derechos humanos, civiles, econémicos, culturales y politicos, de la familia, la
nifiez, ia mujer y las poblaciones vulnerables y actividades conexas. Y adicionar en el item
10 lo siguiente: Fortalecimiento de la gestién social, cultural, apoyo y proteccion a grupos
vulnerables mediante proyectos productivos liderados por mujeres, adultos mayores,
desplazados y discapacitados. Fomento al espiritu solidarioc mediante programas y
proyectos dirigidos a la satisfaccion de necesidades basicas de grupos vulnerables, nifiez,
madres cabeza de familia, adultos mayores, drogadictos, trabajadoras sexuales,
discapacitados, victimas de maltrato y prostitucién infantil. Capacitacion a comunidades
organizadas en temas relacionados con actividades productivas, comunitarias,
recreativas, deportivas, culturales, cooperativas y de equidad de género. Seguimiento,
evaluacion e investigacién de métodos y programas en informacién, educacion y
comunicaciones, censos y estadisticas de poblacién, ayuda en general para poblaciones
vulnerables y actividades conexas, asesorias, estudios ambientales, gestion de recursos
nacionales e internacionales, representacién, capacitar, contratar, organizar,
proporcionar, promocionar y divulgar diversos programas sociales, culturales deportivos,
asesoria y acompafiamiento en la implementacion de proyectos y programas sociales,
ambientales, productivos, ltdicos y recreativos, culturales y econémicos. Adicionar como
item nuevo lo siguiente: NAMBITO SALUD: Fortalecimiento y ampliacion de la cobertura
en el sector salud mediante la planeacion y organizacion de sistemas de salud, disefio
logistico, capacitacién y educacion en salud, produccién de material educativo en salud,
servicios domiciliarios de salud, salud ocupacional, participacién comunitaria y salud
publica general, realizacion de actividades de promocion, prevencion Y recuperacion de la
salud a grupos de poblacion vulnerable, dotacién de medicamentos, protesis dentales,
botiquines, y actividades conexas. Y adicionar en e! item 12 lo siguiente: Representacion,
suministro, realizacién, organizacion y operacion logistica de eventos corporativos,
sociales y artisticos en general y actividades conexas, suministro de refrigerios,




desayunos, almuerzos. Suministro de servicios de recreacion y deportivos, fomento y
fortalecimiento de las actividades culturales y turisticas, mediante el apoyo a eventos
culturales y artisticos, formacion cultural y artistica, dotacion de elementos culturales,
apoyo, promocion y fomento def turismo, organizacion y ejecucion de actividades ludico-
recreativas,. GAMBITO RECURSOS NATURALES Y SANEAMIENTO AMBIENTAL:
Planeacién y legislacion de politicas ambientales, camparias de promocién, divulgacion,
proteccion y recuperacién de fuentes de abastecimiento de agua, conservacion de fuentes
hidricas y buen uso del agua, campafias de divulgacién en materia de saneamiento
ambiental, establecimiento de actividades para la promocién, conservacion, proteccién,
ordenacion y planificacién del medio ambiente y los recursos naturales para lo cual
desarrollara y ejecutara programas, proyectos, camparias, estudios y diagndsticos de
impacto ambiental, reforestacion comercial, natural de proteccion, arborizacion, proteccién
de cuencas y micro-cuencas hidrograficas, inventarios de fauna y flora. También ejecutara
proyectos de manejo de residuos solidos y liquidos, de aguas residuales, campafias de
reciclaje, de ornato y embellecimiento publico, programas de investigacion, promocién de
alternativas de produccién agricola tendientes al manejo sostenible y sustentable de los
bienes y servicios ambientales que aportan los recursos naturales y el medio ambiente;
elaboracién de estudios y disefios para infraestructura de saneamientc ambiental.
DAMBITO DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL: Desarrollar procesos investigativos,
acadéemicos, de planificacion y de implementacion relacionados con el ordenamiento del
territorio, mediante la asesoria, acompafamiento, formulacion, revision y ajustes de
Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial (POT y EOT) a través de estudios y
analisis socio-econdmicos, ambientales, planeamiento en desarrollo urbano, encuestas,
analisis y seguimiento en el area urbana, investigacion y analisis demografico, modeios de
desarrallo  urbano.JAMBITO DE ASISTENCIA TECNICA, PRODUCTIVIDAD Y
EMPRENDERISMO: Fomentar el desarrolic de empresas, y aumentar los niveles de
productividad implementando tecnologia en el sector comersial y actividades conexas,
agropecuario, cultural, social y productivo mediante asesoria y capacitacién en la
elaboracion, formulacién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos productivos de
inversién social y ambiental, acompafiamiento y apoyo técnico en la creacion de
empresas y/o organizaciones del sector pdblico, privado, solidario, cooperativo, no
gubernamental y de base social. Organizar, manejar, depurar, foliar, implementar,
clasificar, levantar, revisar, registrar, digitalizar carpetas de archivo, documentacion y
expedientes contractuales, acuerdos municipales y actas del archivo de gestion, central e
historico de entes estatales y privados. Apoyar los procesos administrativos, técnicos y
fisicos del programa de gestion documental en el area del archivo central. Recopilar
documentacion, organizar en cajas de archivo, diligenciar inventarios, servicios integrales
de administracion de archivos de gestién y central, mantenimiento y digitalizacion de
archivos (fisicos, electrénicos y magnéticos), administracion integral del centro de
documentacién Técnica, funcion archivistica, administracion de archivo, conservacion de
documentos. Educacién nutricional, huertas caseras, granjas piloto y experimentales,
capacitacion en medicina veterinaria y asistencia técnica pecuaria para la tecnificacién de
la produccién animal. Mecanizacién agricola, movimientos de tierra Yy preparacion de
terreno, proteccién de cultivos, manejo de materiales e implementos agricolas, control de
maleza, plagas y enfermedades tanto en cultivos como en ganado. Consultorias en
agricultura y desarrollo rural en regiones climaticas y en distintos pisos térmicos. Estudios
macro-economicos en planeacion de desarrollo agricola, planeacion de desarrollo rural,
censos y estadisticas agricolas, produccion agricola en general, organizacion y sistemas
de mercadeo, organizacion y administracién de la investigacion agricola, produccion rural
diferente a la produccion agricola de la pequefia y mediana empresa, artesanias,
suministro de personal, servicios de transporte, administracion de micro-empresas,




servicios ganaderos; salud y nutricion animal, produccién y conservacion de forrajes,
infraestructura pecuaria y administracion ganadera. Operacion de proyectos turisticos,
politica secterial, planeacion y disefio de proyectos turisticos, administracién de reservas
naturales. JAMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA: mejoramiento
de la calidad y celeridad en la prestacién de los servicios institucionales de las entidades
plblicas mediante consultorias, estudios, investigaciones y desarrollos aplicativos en
temas como: asesoria juridica y contable, control interno, Banco de Programas y
Proyectos, contratacién estatal, ordenamiento territorial, educacion, salud y transporte,
proyectos de inversidn publica y productividad, comercializacién y mercadeo, gestion
ambiental publica y privada, presupuestos publicos, finanzas pUblicas, gestion de calidad,
planeacion estratégica, gestion social y comunitaria, participacion ciudadana, salud
ocupacional, psicologia social y organizacional. Suministro de muebles de todo tipo y
caracteristica, enseres de todo tipo y caracteristica, papeleria, elementos de oficina de
todo tipo y caracteristica y de aseo. Formulacion y ajuste de Planes de Desarrollo, Planes
Sectoriales, Planes Indicativos, modelo estandar de control interno, Planes y Esquemas
de Ordenamiento Territorial, reestructuraciones administrativas, manual de procescs y
procedimientos, manual especifico de funciones y requisitos minimos exigibles.
Elaboracion de los codigos de ética de entidades publicas y privadas con su
caracterizacion y socializacion de acuerdo con los criterios sefialados por la ley junto con
todas las normas reglamentarias de los mismos y actividades conexas.NAMBITO
DEPORTIVO Y RECREATIVO: Fomento y fortalecimiento de las actividades deportivas y
recreativas mediante el desarrollo, organizacién, apoyo y operacién de proyectos y
programas deportivos, dotacion de implementos deportivos, organizacion, de eventos
deportivos y recreativos y actividades conexas. JAMBITO DE DEFENSA, SEGURIDAD
CIUDADANA, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES: Fortalecimiento de Ia
defensa, la seguridad ciudadana, planear, estudiar, disefar, organizar estrategias de
seguridad y observatorio de seguridad, apoyo y asistencia a poblacion afectada por
desastres, suministro de viveres (alimentos perecederos y no perecederos), utensilios de
cocina, elementos y materiales de construccion de vivienda afectada por desastres,
suministro de muebles, enseres, ropa, papeleria, elementos de oficina y de aseo perscnal
y para infraestructura de atencion y prevencién y de seguridad ciudadana. Para el
desarrollo de su objeto social y los ambitos de que tratan los puntos anteriores, La
Corporacion ejecutara todos las acciones necesarias para su propia administracion,
ademas podra celebrar y ejecutar toda clase de actos, contratos, convenios y acuerdos
con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, que
sean necesarias o Utiles para el buen desarrollo de sus fines y objetivos. Podra adquirir y
suministrar  toda clase de bienes, muebles o inmuebles y disponer de todos ellos a
cualquier titulo o forma legalmente conocida. Obtendra recursos provenientes de distintas
fuentes, incluidos los derivados de la financiacion de las actividades que constituyeron el
objeto de La Corporacion. Realizara convenios con instituciones publicas o privadas,
locales, nacionales e internacionales con el fin de obtener recursos o apoyo en el campo
de la formacion del recurso humang, transferencia de tecnologia y/o la ejecucion de
programas o proyectos de naturaleza social, productiva micro-empresarial, empresarial y
ambiental ademas podra realizar todo tipo de contrato, convenio, o similar con cualquier
institucion publica o privada para suministrar, prestar servicio realizar convenio o cualquier
tipo de contrato legalmente conocido para realizar todo tipo de actividades comerciales o
de caracter benéfico legalmente conocidas . La Corporacién podra ademas, realizar todo
tipo de acciones enmarcadas en el ambito de la respensabilidad social y actividades
conexas de entidades plblicas o privadas también asociarse con otras entidades que
persigan fines similares, sin que se comprometa con ella |a estabilidad econémica de La
Corporacion.




Este punto es aprobado unanimemente por parte del 100% por ciento de los asistentes.

5. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollado el orden del dia se termina la
reunion a las 8 PM y se firma esta Acta la cual fue leida y aprobada por los asistentes y se
autoriza al presidente y al secretario para firmarla y sea registrada en la camara de
comercio para que las modificaciones aparezcan en el certificado de existencia de

~ entidades sin animo de lucro de la cdmara de comercio de Puertc Berrio como se dispuso
por unanimidad.

NOTA: los demas articulos que conforman estos estatutos contintian vigentes.

En fe de Io_ anterior ratifican con sus firmas en la presente acta guienes en ella actuaron
como Presidente y Secretaria de la Reunién, ‘

Luis Andoms Hemandes
. < v
CE%R]C)U ZABARETA RANGEL LUIS ANTONIO HERNANDEZ H. set
e 77.Q1 .292 de Valledupar CC: 91.200.950 de Bucaramanga
ecretarid Adhoc. Presidente Adhoc

NOTA: Este documento es fiel copia tomado del original que reposa en nuestros archivos

ENRIQUE A RANGEL
CC. 77.018292 de Valledupar
Secretario. |




ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRA - ORDINARIA - CORPORACION JUVENIL
DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR :

NUMERO 005

En Barrancabermeja, a los doce (12) dias de Noviembre de 2015, se reunieron en la
carrera 19 No. 48-70 piso 2 , previa convocatoria escrita emanada del presidente de fecha
19 de octubre de 2013, circulada a todos los asociados, con el fin de discutir el siguiente
orden del dia: _ ' T . :

1. .VERIFICACION DEL QUORUM - '

2 DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR LA
ASAMBLEA EXTRA-ORDINARIA. - _

NUEVO NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL

LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA.

~w

El anterior orden del dia se desarroll6 de la s-iguiente manera:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Como cuiera que se encuentran presentes cuatro (4) asociados de cuatro (4), con que se
cuentan en la Corporacion, es decir el 100% por ciento de los asociados, cuya fista de
participantes esta contenida en esta acta, se conforman gl Qudrum de ley reglamentario,
tanto para deliberar, como para decidir.

Los asistentes fueron:

No [ NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DOMICILIO

1| ENRIQUE ZABALETA RANGEL . 177.018.292 Barrancabermeja

2 | MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL | 91.244.805 Barrancabermeja

3 | ESPERANZA ~ MOGOTOCOCRO | 63.304.029 Barrancabermeja
CACERES ]

4 |LUIS ANTONIO HERNANDEZ | 91.200.950 Barrancabermeja
HERNANDEZ

Como invitado a la reunién se encuentra presente el sefior CR_ISTiAN FERNANDO.
OSORIO POSADA, mayor identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.222.782 de
Barrancabermeja. :

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR LA
ASAMBLEA ORDINARIA |

Para que actde como presidente de. la reunién se designa A ENRRIQUE ZABALETA
RANGEL y actuara como secretario CRISTIAN FERNANDO OSCORIO POSADA, quienes
-gstando presente manifiestan que aceptan el cargo y quedan autorizados-para firmar ia
presente acta orden del dia. _

3. NUEVO NOMBRAM!ENTO DE REPRESENTANTE LEGAL

El sefior ENRIQUE ZABALETA RANGEL, identificado con cédula de ciudadania No.
77.018.292 expedida en Valledupar, manifiesta que por motivos personales no puede
continuar ejerciendo como Representante Legal y socio de la CORPORACION JUVENIL




DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR. Es por este motivo y aplicando los
estatutos la asamblea aprueba por unanimidad su retiro.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por
. unanimidad, por votacién del 100% de los asistentes, la designacion del sefior CRISTIAN
FERNANDO OSORIO POSADA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.222.782
de Barrancabermeja como Representante Legal y socio de la CORPORACION JUVENIL "
DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR. : , '

4.  LECTURAY APROBACION DEL TEXTO IN;I'E,GRAL DEL ACTA.

No siendo otro el objetivo de la presente y cesarrollado gl orden del dia se termina la -
reunién a las 11 AM y se firma esta Acta la cual fue leida y aprobada por los asistentes y
se autoriza al presidente y al secretario para firmarla y sea registrada en la cdmara de
comercio para que las modificaciones aparezcan en el certificado de existencia de
entidades sin animo de lucro de la cAmara de comercio commespondiente como se dispuso
por unanimidad. '

En fe de lo anterior ratifican con sus fimas en la pre'sente acta quienes en ella
intervinieron como Prasidente y Secretario de la Reunién.

El presidente El secretaric

£

RANGEL CRISTIAN FERNANDO OSORIO POSADA .

ENRIQUE ALE

C.C. No. 77.318.292 de Valledupar . C.C. No. 1.096.222.782 de Barrancabermeja
Presidente ! : Secretario

Nota:

Este documento es fiel copia tomada de su original.

CRISTIAN FERNANDOQ OSORIO POSADA
C.C. No. 1.096.222.782 de Barrancabermeja
~ Secretario S



Puerto Berrio, noviembre 17 de 2015

SENORES
CAMARA DE COMERCIO
L.C

Cordial Saludo;

La presente tiene como fin la aceptacién del cargo como nueve comeo Representante
Legal de !a CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN -
SEMBRADOR. Identificada con el nit numero 811.040.448-9 .

Es grato para mi formar parte de la direccion de la Corporacién. Gracias por la atencién.
Atentamente

bl

CRISTIAN FERNANDO OSORIO POSADA
CC 1.096.222.782 de Barrancabermeja



ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA -~ CORPORACION JUVENIL DEL
MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR

NUMERO 006

En Barrancabermeja, a los veinte (20) dias de Enero de 2017, se reunieron en la
calie 48 No. 21-10 oficina 305 , previa convocatoria escrita emanada del
presidente de fecha 27 de diciembre de 2018, circulada a todos los asociados, con
el fin de discutir el siguiente orden del dia:

VERIFICACIGN DEL QUORUM

DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR LA

ASAMBLEA EXTRA-ORDINARIA.

3. NUEVO NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL Y REEMPLAZO
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

4. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA.

f\J—u

El anterior orden del dia se desarroli6 de la siguiente manera:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Como quiera que se encuentran presentes tres (3) asociados de tres (3), con que
se cuentan en la Corporacion, es decir el 100% por ciento de los asociados, cuya
lista de participantes esta contenida en esta acta, se conforman el Quérum de ley
reglamentario, tanto para deliberar, como para decidir.

Los asistentes fueron:

No | NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO | CALIDAD

1 [ MARTIN ALONSO PARRA | 91.244.805 de | Miembro de Junta
VILLARREAL Bucaramanga Directiva

2 | ESPERANZA MOGOTOCORQ | 63.304.020 de | Miembro de Junta
CACERES Bucaramanga Directiva

3 |LUIS  ANTONIO  HERNANDEZ [ 91.200.950 de | Miembro de Junta
HERNANDEZ Bucaramanga Directiva

Ademés se encuentran presentes CRISTIAN FERNANDO OSORIO POSADA,
mayor identificado con cédula de ciudadania No. 1.006.222.782 de
Barrancabermeja expedida el 04 de agosto de 2011, en calidad de Representante
Legal y como invitados a la reunién se encuentran presentes los sefiores OSCAR
JAVIER MARIMON MONTIEL, mayor identificado con ¢édula de ciudadania No.
1.042.210.216 de Yondd, expedida el 03 de diciembre de 2004 y EDUARDO
ANTONIO MELGAREJO MERCADO, mayor identificado con céduia de ciudadania
No. 1.042.210.987 de Yondé, expedida &l 16 de junio de 2006.

2, DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR.
LA ASAMBLEA ORDINARIA



Para que actie como presidente de Ila reunién se designa A CRISTIAN
FERNANDO OSORIO POSADA y actuard como secretaric OSCAR JAVIER
MARIMON MONTIEL, quienes estando presente manifiestan gue aceptan el cargo
¥y quedan autorizados para firmar la presente acta orden del dia.

3. NUEVO NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL Y
REEMPLAZO DE MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

e El sefior CRISTIAN FERNANDO OSORIO POSADA. identificado con
cedula de ciudadania No. 1.096.222.782 expedida en Barrancabermeja el
04 de agosto de 2011 manifiesta gue por motivos personzles no puede
continuar ejerciendo como Representante Legal de la CORPORAGION
JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR. Es por este
motivo y aplicando los estatutos la asamblea aprueba por unanimidad su
retiro.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se
aprob6 por unanimidad, por votacién el nombramiento del sefior OSCAR
JAVIER MARIMON MONTIEL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.210.216 de Yondd, expedida el 03 de diciembre 2004 como
Representante Legal de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA
MEDIO EtL BUEN SEMBRADOR y el nombradc manifesto su aceptacion al
cargo en esta asamblea.

* La seflora ESPERANZA MOGOTOCORO CACERES, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.304.029 de Bucaramanga, expedida el 11 de
diciembre de 1981, manifiesta su retiro al no haber realizado aportes a la
Corporacion, por o tanto no puede continuar como Miembro de Junta
directiva de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL
BUEN SEMBRADOR. Es por este motivo y aplicando los estatutos la
asamblea aprueba por unanimidad su retiro.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se
aprobd por unanimidad, por votacion el nombramiento del sefior EDUARDO
ANTONIO MELGAREJO MERCADO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.042.210.987 de Yondé, expedida el 16 de junio de 2006,
come nuevo Miembro de Junta Directiva de la CORPORACION JUVENIL
DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR y el nombrado
manifestd su aceptacion al cargo en esta asamblea.

4, LECTURAY APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA.

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollado el orden del dia se
termina la reunién a las 11 AM y se firma esta Acta la cual fue leida y aprobada
por los asistentes y se autoriza al presidente y al secretario para firmarla y sea
registrada en la camara de comercio para gue las modificaciones aparezcan en el



certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la camara de
comercio correspondiente como se dispuso por unanimidad.

En fe de lo anterior ratifican con sus firmas en Ia presente acta quienes en ella
intervinieron como Presidente y Secretario de la Reunién.

El presidente - El secretari

CRISTIAN F-DSORIO POSADA OSCARJT"MARIMON MONTIEL
€.C.1.086.222.782 de Barrancabermeja C.C. No. 1.042.210.216 de Yéndo
Presidente Secretario

Nota:

Este documehts es fiel copia tomada de su original.

C.C. No. 1.042.210.216 de Yonds
Secretario



ACTA No. 010 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION
JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN SEMBRADOR

NIT. 811.040.448-9

En Yondd, a los seis {06) dias del mes de rioviembre de 2020, se reunieron en las
oficinas de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN
SEMBRADOR, previa convocatoria escrita emanada del presidente de fecha 15 de
octubre del 2020 circulada a todas los asociados, con el fin de discutir sobre- el
siguiente orden del dia de Barrancabermeja; como invitados especiales a la
reunion:;

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR LA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. :

3. NUEVO NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL Y

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Et anterior orden del dia se desarrol!6 de la siguiehté manera:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Como quiera que se encuentran presentes tres (3} asociados de tres (3}, con que
se cuentan en la Corporacion, es decir el 100% por ciento de los asociados, cuya
lista de participantes est4 contenida en esta acta, se conférma el Quérum de ley
reglamentario, tanto para dehberar ¢omo para decudnr

Los asistentes 1ueron: J -

No. NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO =

1 MARTIN ALONSO PARRA 91.244.805 de
VILLARREAL Bucaramanga

2 EDUARDO - ANTONIO 1.042.210.987 de
MELGAREJO MERCADO Yondd :



4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrallado el orden del dia se termina
la reunion a las 12 M y se firma esta Acta la cual fue leida y aprobada por los
asistentes y se autoriza al presidente y a la secretaria para firmarla y sea
registrada en la camara de comercio para que la reforma aparezca en el
certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la cémara de
comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antiogquefic como se dispuso por
unanimidad.

El Presidente . La secretaria

¥ A e T TR &;h(ﬂvtb 0.

EDUARO A. MELGAREJO MERCADO SARA YARITZA CAMARGO
URIBE

C.C 1.042.210.987 de Yondo

C.C. No. 1.096.241.511 de
Barrancabermeja

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL QUE
REPOCSA EN LOS ARCHIVOS DE LA EMPRESA.

é”&'m-w\. Mfezny AZJ-L CeAPreaiies L) -
SARA YARITZA CAMARGO URIBE
C.C. No. 1.096.241.511 de Barrancabermeja




Corporacion Juvemf del Magdaiena Medio "El Buen Sembrador”
Nit. 811.040.448-9

ESTATUTOS DELACORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
“EL. BUEN SEMBRADOR"

CAPITULO "
~ ARTICULO 1. DENOM[NACION ESPECIE, NACIONALIDAD.

La corporacmn tendra como Razén social: CORPORACION JUVENIL DEL
MAGADALENA MEDIO “EL BUEN SEMBRADOR” y podra distinguirse como
Corporacion El Buen Sembrador, es una entidad de caracter social, participativo y
privado, sin animo de lucro por la naturaleza de su objeto, de nacionalidad
colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en partlcular en el
derecho civil.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE INFLUENCIA,

El Domicilio principal de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO "EL
BUEN SEMBRADOR" sera el municipio YONDO Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. Su ambito de influencia sera el territorio colombiano,
pudiendo establecer sucursales y agencias encualquier lugar del Pais o del exterior, de
acuerdo con las normas y condiciones establecidas por el gobierno nacional, la
constitucion y las leyes.

ARTICULO 3° DURACION.
La Corporacion tendra una duracion de 60 afios, que comenzaran a contarse a partir

de la fecha del presente documento, peroc podra disolverse o prorrogarse en cualquier
tiempo de acuerdo con las leyes y con loprevisto de estos estatutos.

CAPITULO II.
ARTICULO 4° OBJETO.
La Corporacion tendra por objeto la realizacidn de las siguientes actividades.
1. Integrar en-un erganismo articulado Ia.s diferentes organiiaciones movimientos y o

grupos juveniles independientes de la region y det pais, sean juridicos o de libre
constitucion procurando su fortalecimiento a traves de la consecucién de recursos,



Corporacion Juvenil del Magdalena Medio "El Buen Sembrador”
Nit. 811.040.448-9

el intercambio de servicios y la inversién social, que busquen fomentar el desarrollo
y la promocidn del ser humano como persona integral e integrada.

2. Estimular la creacién y consolidacién de grupos juveniles. Fortaleciendo el

* "dinamismo que caracteriza a los y las jévenes a fravés del propiciamiento de
espacios que les permitan explorar y desarrollar sus capacidades.

3. Promover la formacién de lideres precursores de cambio y de transformacion
social proporcionando a los jovenes elementos de juicio que les permitan
oriental su vida como ser social e individual. .

4. Gestionar recursos de inversion para impulsar la creacion de fuentes de empleo
directo e indirecto.

5. Incentivar a los y las jovenes para que utilicen en forma positiva el tiempo
~desocupado, individual o grupalmente; prestando servicios a las comunidades
en el gjercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del desarrollo integral
de los y las jovenes y del ser humano como tal.

6. Participar e impulsar la creacion de entes que sirvan de canal para la
concertaciéon con el estado y las instituciones que trabajan en pro def bienestar
de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en alto riesgo de
vulnerabilidad. :

7. Investigar la realidad juvenil del municipio, ta region, el departamento y el pais
y disefiar pedagogias adecuadas para la formacion de los y las jovenes.

8. Participar e impulsar activamente todos los procesos referentes .al montaje y
ejecucion de proyectos de prestacién de servicios, inversién o productivos,
microempresas, empresas juveniles; empresas familiares y o acciones que
busquen impulsar, facilitar y o promover el desarrollo integral del joven y de su
entorno social.

9. Desarrollar actividades y acciones de tipo ecolégico tales como reforestacnén
recuperacién de humedales, cuidado y proteccion de bosques, recuperacion de
Ciénegas, lagos, lagunas, zoocriaderos para la proteccidn de especies nativas,
proteccion de espejos de agua, entre otras. '

10. Ejecutar programas de capacitactdn en el drea de desarrollo empresarial
desarrollo humano, ecologia, cuidado y proteccion del medio ambiente manejo
de basuras, participacion politica y demacracia, elaboracion de proyectos de
inversion, informatica y sistemas, Salud Sexual y reproductiva y otras afines.

11. Ejecutar programas de tipo cultural que fomenten la interaccion, el
intercambio de conocimientos, el desarrollo de la creatividad, el desarrollo e
habilidades manuales o artisticas, la potencializacion de habilidades v
destrezas, el rescate, fortalecimiento y o construccion de la |dent|dad cultural
local, regional, departamentalynac:lonal

12. Prestar servicios para la organizacion de eventos somales ferias y fiestas
sean de caracter popular o privado o empresas, organizaciones privadas o
estatales. '
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PARAGRAFO: Se entenderan incluidos en el objeto de la corporacion, los actos
directamente relacionados con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los
derechos'y cumplir las obligaciones que legal o estructuralmente se deriven de

la existencia y actividad de la corporacion.

A.

DESARROLLO DEL OBJETOQ: para el desarrollo del ‘objete la corporacidn podra;

Adquirir todos los activos fijos, muebles e inmuebles que sean necesarios para
el desarrollo de sus actividades, gravar o limitar el dominio de esos activos

_ fijos, y enajenarios cuando por razones de necesidad o conveniencia fuese

aconsejable su disposicion,

Tomar o dar en arriendo toda clase de bienes muebles e inmuebles que sean
necesarios para el desarrollo del objeto social previsto en estos estatutos.
Usar nombres comerciales, logotipos marcas y demas derechos de propiedad
industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la corporacién y
por los servicios a los que se extiende su giro, si se trata de derechos de
terceros, celebrar los respectivos contratos de uso o concesidon de propiedad
industrial.

Celebrar los contratos que se requieran para el desarrcllo del objeto de 1a
corporacion. '

En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden
“relacion de medio con el objeto social expresado en los presentes estatutos y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las
actividades desarrolladas por la Corporacion.

CAPITULQ |l
PATRIMONIO

ARTICULO 5°. PATRIMONIOQ.

El patrimonio de |a corporacién estara representado por:

1.
2.

»n .k w

Los aportes voluntarios de los miembros.

Las donaciones, Herencias, legados auxilios y transferenmas de cualquier
origen y naturaleza Slempre y cuando sean |icntos nacnonales 0 extranjeros que
se otorguen a la corporacion.

Los ingresos provementes de las diversas actividades por ella adelantadas
Con los excedentes y aprovechamlentos que resulten de cada ejercicia.

Los rendimientos que resulten de convenios que se realicen con otras
entidades.
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6. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la corporacion.

7. RESERVAS: La corporacién constituird una reserva legal que accedera por lo-.
menos al 50% del capital inserito y que se conformara con el 30% de las
utilidades de cada’ ejercicio. La asamblea podra aprobar la formacion de
reservas voluntarias, siempre y cuando sean convenientes y necesarias para la
Corporacion, tenga una destinacién especifica y cumpla Ias demas exigencias
Iegales

8. EXCEDENTES: La asamblea general establece ¢! sistema de distribucion de
excedentes atendiendo las siguientes reglas: '

a. No podra distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, siestas no se hayan
justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podran distribuirse
excedentes mientras no se hayan enjugada las pérdidas de ejercicios anteriores
que afecten el capital suscrito.

b. La distribucidon de excedentes se hara después de hacer previamente las
apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad, las partidas.
necesarias para obtener el deprecio, desvalorizacién y garantia del patrimonio
social. ‘

¢. Los excedentes se repartiran preferentemente para atender obras de beneficencia
para jévenes en alto riesgo de vulnerabilidad. nifios / nifias personas de la Tercera
Edad, desvalidos, etc. después de hechas las reservas legales y ocasionales, asi
como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que se repartan en dinero o especie, dentro de los 6 meses
siguientes a la fecha en que se decrete.

9. ABSORCION DE PERDIDAS: Las pérdidas se enjugaran con las reservas que
hayan sido destinadas especificamente para este fin, y en su defecto con la reserva
- legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el deficit de capital, se

aplicaran a este fin los beneficios sociales de los ejeI'CICIOS mgmentes a eventos
especiales destinados para estefin. :

CAPITULO IV.
ARTICULO 6°. MIEVBROS.

- La corporacién tendra las siguientes categorias de miembros:
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1.- Fundadores: Lo son |las personas que constan en el acta de fundacion.
2. Adheridos- Ordinarios: Lo son las personas naturales o jurldlcas aceptadas
por Ia Asamblea General de forma posterior. _ e

ARTICULO 7°. DERECHOS.

Los miembros de la corporacién tienen derecho a:

1.

Asistir a la asamblea General, liberar, votar, elegir y ser elegidos.

2. Participar en la direccién y administracion de la entidad.

3.

o

Ser nombrados para comisiones o para desempeiiar empleos dentro de Iz
corporacion.

Vigilar e inspeccionar cuentas, libro y deméas documentos de Ia Corporacmn al
igual que su gestidbn econdmica y financiera, dentro de los quince (15) dias

-calendarios anteriores la fecha de cada Asamblea General.

Retirarse voluntariamente de |a Corporacioén.
Los demas beneficios que les confieran los estatutos o reglamentos.

ARTICULO 8° DEBERES.

Los miembros de la Caorporacion tienen los siguientes deberes:

1.

2.

Cumplir con los estatutos, reglamentos y compromisos que adquieran con la

Corporacién.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en ella-
mediante comunicacién escrita remitida a la Secretaria General un (1) dia habil

antes del evento, por lo menos. .

Observar respeto hacia la Corporacion y sus directivas, y excedentes conducta

ajustada a la ley y a la ética. '

Trabajar por el desarrollo y fortalecimiento de fa Corporamén

Cumplir con el reglamento interno de [a Corporacién.

Los demas que surjan de los presentes estatutos y de Ios reglamentos de la
entidad.

. Contribuir con los aportes ordlnanos y extraordmarlos en la forma que determine

a Asamblea General.

ARTICULO °. SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS.
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Es entendido y aceptado por quien ostente la calidad de miembro de la Corpor_acic’:n,
que esta obligado a observar los estatutos y reglamentos de la misma.

: PARAGRAFO Toda notificacion o comunicacién que’ deba hacerse llegar a.un
mlembro de la Corporaciéon, se entendera surtida con el envid del respectlvo_'
docuimento a la direccién que figure como suya en el libro de registro que para tal
efecto se Ilevara a la Secretaria de la Corporamén

CAPITULO V.
ARTICULQ 10°. MODALIDADES DE SANCION.

Establecerse como tales, las siguientes:

a. Amonestacion por escrito: Esta se hara efectiva previé comprobacion de la faita,
permitiendo el derecho a la defensa, su respectiva notificacion se entregara -
personalmente al implicado quien debera firmar la copia de recibido.

b. Suspension temporal; Se aplica esta como segunda instancia recurrente a la
primera, pero cuando la gravedad de la falta lo amerite no se tendra encuenta
la amonestacion por escrito.

¢. Exclusion: Sera definitiva y en ninglin caso se permitira el reingreso de un
excluido, la presente se aplicara por reiteradas faltas leves y/o por una falta
grave en contra de los intereses y el buen nombre de la Corporacién.

Aclaracion: En caso de que el miembro notificado se niegue a firmar la copia de
recibido, se dejara constancia por escrito y si hay algin testigo puede firmar como -
tal.

ARTICULO 11°. COMPETENCIA.

La Junta Directiva de la entidad es el 6rgano competente para aplicar las sanciones
a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 12°. CAUSALES.

Son faltas sancionables de conformidad con los presentes estatutos;
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d. La no observancia de los estatutos y reglamentos.
e. La deslealtad para la corporacion.

f. El irrespeto a las autoridades de la Corporacion y a los miembros de ella por .
razdn del gjercicio de sus funciones.

g. Incurrir en cond'u;:tas violatorias de la ley, siempre que tales conductas
constituyen delitos personales o judiciales o que se encuentren incluidos en los
estatutos como faltas. '

PARAGRAFQ: Cuande a juicio de la Asamblea o de la Junta Directiva estas faltas
revistan suma gravedad, se aplicard al implicado la sancién de exclusidén de la
entidad, en los demas casos se aplicara 1a suspension temporal o la amonestacion,
segun la gravedad de la misma.

ARTICULO 13° PROCEDIMIENTO.

La Junta Directiva oira en.exposicién privada de la cual se levantara un acta con las
explicaciones conducentes a aclarar los hechos que se incumplan. Si se
encontraren méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resolucion motivada
expedira el acto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al momento de rendirse
las explicaciones de rigor, en donde se podra declarar una cualquiera de las sanciones
previstas. Contra la decisidn que tome la Junta Directiva no procederd recurso
alguno.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 14°. ORGANOS.
La direccién y administracién de la corporacidn ‘estaran a cargo de los siguientes

organos: a) Asamblea General - b} Junta directiva. Y el control y vigilancia estara a
- cargo de la revisoria fiscal.

ARTICULO 15°. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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- La Asamblea general estara constituida por todos los miembros reunldos con eI

quorum y en Ias condiciones previstas en estos estatutos.

ARTICULO 16°. FUNCIONES

Son funciones de la asamblea-general las siguientes:

1.

2

E‘studi_.a.r.;éprobar y reformar los estatutos de la Corporacién.

Escuchar y aprobar el informe de iabores de la Junta Directiva.

‘Eleqgir en su reunién ordinaria cada tres anos los miembros de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar ¢ desaprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas
€ informes que deben rendir el presidente de la junta directiva y el Tesorero.

Disolver y liquidar la asociacidn cuando lo estime conveniente la junta directiva
la asamblea general o cuando haya causales tipificadas como tal por la camara

de comercio de los organos de control.

Conceder autorizaciones especiales a la Junta Directiva para gastos que sean
la suma de a 100 salarios minimos legales vigentes a la fecha del requerimiento.

Autorizar a la junta directiva para adquirir grabar y enajenar bienes inmuebles
de la corporacion.

Las demas que le sefialan las leyes y los estos estatutos.

ARTICULO 17°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Se efectuaran cuando la Junta Difectiva, el bresidénte de la Junta Directiva, o un

nimero de miembros no inferior al 10% de los miembros, lo considere necesario y
se convocara con no menos de quince (15) dias-de anticipacidn. Seguido la
situacion debera hacerse por escrito dirigida a la direccion registrada en el libro de
miembros.
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' ARTICULO 18° QUORUM

La asarnblea deliberara con un nimero plural de personas que represente por. lo
menos-la mitad mas uno de los miembros activos quiénes estén autorizados para -
tomar decisiones, a excepcién de aquellos que se requieran una mayoria especial -
conforme con los estatutos. -

" Un miembro podra representar con voz y voto a dos (2) miembros activos de la
corporacidn, previa autorizaciéon por escrito de! titular.

ARTICULO 19° DELIBERACIONES.

Si se convoca la asamblea general, ordinarias y extraordinariamente, y en el dia y
hora sefialados no se obtuviera el quorum, los miembros presentes esperan una (1)
hora. Transcurridas estas formara qudrum cualquier nimero plural de miembros que
esté presente.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20° COMPOSICION

La Junta Directiva estara conformada por tres (3) miembros quienes seran elegidos
para periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales
indefinidamente. estos seran elegidos por el sistema de cociente electoral que se
hara en la asamblea general.

ARTICULO 21°. REUNIONES

La junta directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, y de manera
extraordinaria cuando fuere convocado per el presudente 0 al menos por dos (2) de
sus miembros.

ARTICULO 22°, DIGNATARIOS.

La junta Dlrectlva contara con los siguientes miembros, elegldos por la asamblea
General a) Presidente b) Secretario c) tesarero.
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Adiculo 23°. FUNCIONES.
La Junta Dire.cti\ia tendra las siguientes funciones:

“1. Programar labores y hacer los nombramientos'que estime necesarios para el
buen funcionamiento de la corporamon especifi icando sus funciones deberes y
aS|gnando las remuneraciones si es del caso. :

2. Resolver las 1 renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

3. Convocar a la asamblea General.

4. Fijar y dar a conocer con quince (15) dias de anticipacidén a la fecha en que se
realizara la asamblea ordinaria.

5. Delegar el presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades y
atribuciones que estime convenientes.

6. Autorizar al representante legal (presidente) la celebracidn de toda clase de
operaciones cuya cuantia sera de 100 salarios minimos legales vigentes a la
fecha de requerimiento.

7. Crear los comités que considera necesarias para el buen logro del objetivo de
la corporacion los comités integran atendiendo la disponibilidad y actitud de
cada uno de los miembros.

8. Definir la contratacién de los estudios técnicos que se consideran necesarios
para reforzar el conocimiento y solucion de los distintos problemas que afectan
a la comunidad, la ciudad y la regién.

9. Definir las publicaciones que deben hacerse para dar a conocer los objetivos y
logros de la corporamén igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar
todas las ponencias, ftrabajos y proposiciones que sobre aspectos
fundamentales de acuerdo a las labores de la corporacion y el desarrolio
econdmico y social de todos sus integrantes.

10.Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de la corporacidn, a entidades
oficialés, particulares y personalidades publicas de distinto orden.
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11.Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en
las asambleas ordinarias fijando su extension y contenido de interés social,

~ politico y econémico a nivel comunitario, municipal y regional, como Ias
entidades o personas encargadas de ello. '

12.Habra quomm en las reuniones de junta directiva en la concurrencia de la mitad
Mas uno y sus decisiones seran aprobadas por el vote de la mayoria presente.

13.Cuando hubiera vacancia en uno de los cargos de la Junta directiva ya fuera de
forma definitiva o temporal, la Junta podra proveerlo hasta que se reintegre o la
asamblea general nombre el reemplazo.
14.Las demas que le sefialen las leyes vigentes en estos estatutos.
CAPITULO VHI
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 24° PRESIDENTE
La corporacion tendra un presidente quién sera designado por la Asamblea General
para un periodo de cinco (5) afios, y guien a su vez seré el representante legal de
la entidad. las ausencias temporales o accidentales seran llenadas por el
subdirecftor administrativo, pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con
soportes legales.

ARTICULO 25° FUNCIONES

El presidente de la junta directiva (Representante Legal) tendra las siguientes‘
funciones:

1. Presentar legalmente Ia cofporacién.
2. Presidir las reuniones de la Junta directiva y Asamblea Ordinaria.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta directiva, Supervisar el funcionamiento de la corporacién y la prestacion
de los servicios.
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4, Convocar a la Asamblea General v a la Junta directiva a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente. ‘

5. Presentar a la Junta directiva y a la Asamblea General en sus reuniones -
. ordinarias un informe detallado de |la marcha general de la ¢orporacién.

6 Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y
presentarlos a consideracion de la Junta directiva.

7. Comunicar oportunamente a los miembros lo pertinente a la prestacion de
servicios, asi como las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva.

8. Rendir periédicamente, por escrito, a la Junta directiva, los informes relativos a
los estados financieros y al funcionamiento general de la corporacioén.

9. Celebrar contratos y operaciones de g|ro ordinario de la corporacnﬁn en las
cuantias fijadas por la Junta directiva.

10.Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido
“enlaley.

11.Nombrar y remover a los empleados de la Corporacion, en cumplimiento de su
funciéon como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa
consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. Resolver {as renuncias o
licencia de los empleados cuyo nombramiento le corresponda.

12. Responsabilizarse de enviar oportunamente a los entes de control, los informes,
estados financieros y estadisticos pertinentes; ante los cuales esté obligada la
corporacion y en forma regular y esporadica segln compromisos adquiridos por
ley o por contrato o convenio ejecutados.

13.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y demas
programas o planes de accion de un periodo inicial.

14, Presentar a la Junta Directiva el proyecto de aplicacion de excedentes.
correspondientes a cada eJercu:lo

15.Ve|ar porque las salicitudes respetuosas, presentadas por los miembros, sean
atendidas oportuna y eficientemente por los respectivos funcionarios de la
Corporacién.
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_ 16.Realizar las ‘demas funciones gue le hayan sido sefialadas por la Junta
Directiva, la Asamblea General, las leyes vigentes y estos Estatutos.

Paragrafo; El Presidente requerira autorizacion previa de la Junta Dir;ectiva para la

ejecucion de todo acto o contrato que exceda de 1000 salariés minimos legales
. vigentes a la fecha de requerimiento. '

CAPITULO IX
Del Secretaric 0 Secretaria
ARTICULO 26°. Secretario ¢ Secretaria de la Corporacion.
La Corporacion tendra una Secretaria o Secretario elegido por la Asamblea General
para un periodo de cinceo (5) afios.
ARTICULO-27°. FUNCIONES

Corresponde a este o esta cumplir las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y del Presidente, y de manera especial:

1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
elaborando las actas correspondientes.

2. Notificar debidamente las decisiones que se toman por la Asamblea General,
por la Junta Directiva © por el Presidente.

3. Llevar un libro de actas en el cual se consignen todos los pormenocres de las
reuniones de la Junta Directiva y el libro de actas de las Asambleas Generales.

4. Archivar correctamente las actas de la Asamblea General.

~ 5. Llevar un libro espemal donde consten las i mscnpcmnes de los miembros de la
Corporacién.

6. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General, la-Junta Directiva, _
las leyes vigentes y estos estatutos. -
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CAPITULO X
Del Tesorero o Tesorera

' ARTICULQ 28°. FUNCIONES.

La Corporacién tendra un tesorero o tesorera, elegido por la Asamblea General para
un periodo de cinco (5) afios, el cual tendra las siguientes funciones:

1.

Recaudar las sumas que por cualquier concepto deben ingresar a la
Corporacion. - '

. Cancelar las 6rdenes de pago previa comprobacion de lo adquirido.

. Mantener a la Junta Directiva informada sobre la situacién financiera de la

Corporacion.

Presentar anualmente y cuando la Asamblea General 1o considere, a los.
aportantes de la Corporacidn y en general a los miembros que lo soliciten para
aclarar situaciones de cualquier orden un informe detaliado sobre la situacién
financiera de la Corporacién.

Constituir pdliza de manegjo por la cuantia y término que determine la Junta
Directiva. El valor de |a péliza sera cubierto con fondos de la Corporacién.

Archivar y responder por los documentos contables.
Las.demas que le sefalen las leyes. vigentes y estos estatutos.

CAPITULO Xl
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29°. MECANISMO.

La Corporacién se disolvera:

1.

2.

Por dispasicion de la Asamblea general, adoptada por las 2/3 partes. -

Ante la imposibilidad de desarrollar su objeto social.
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3. Por hallarse sometida a concurso de acreedores 0 por otras causas legales.

" 4. Por orden de autoridad competente.

-ARTICULO.30°. LIQUIDACION.
Disuelta la Corporacidn se procedera a su liquidacion por un liquidador que sera”
nombrado por la Asamblea general, o en sus efectos, por la Junta Directiva.

ARTICULO 31°. NORMAS PARA LA LIQUIDACION.
En el proceso de liquidacidn se observaran las siguientes normas:

a. El liquidador pagara, en primer término, lo relativo a salarios y prestaciones de
los servidores de la Corporacién, y aplicara el remanente al pago del pasivo
externo.

b. El remanente, si o hubiera, sera entregado a la o las entidades de utilidad
comun en el municipio, segun decision de la asamblea general. En caso de que
la Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la gobernacion de Antioquia, a
peticion del director general de la corporacién, determinara la entidad o
entidades regicnales sin animo de lucro que deban recibir dicho remanente,
pero preferencialmente a otras creadas con el mismo objetivo de 1a Corporacion.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32° AUTORIZACION.
. Facultades de la Junta Directiva para reglamentar, mediante acuerdos, aquellos

~ articulos de los presentes estatutos que asi lo requieran, de conformidad con los
principios y la filosofia del objeto de la Corporacion.

ARTiCULO. 33°. SOBRE LA APROBACION DE LOS ESTATUTOS.
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Los presentes estatutos de la Corporacién Juvenil del Magdalena Medio “El Buen
‘Sembrador” fueron aprobados por 7 votos a favor de 7 miembros habiles en
Asamblea General realizada en el corregimiento san Miguel del T[gre del mun|c:|p|o
de Yondo, Antioguia el dla 22 del mes de mayo de 2005.

La actualizacién y Reforma de los pre$entes estatutos fue aprobado con 7 votos a
~ favor de 7 socios habiles en la Asamblea General de Socios, realizada en -el
municipio de Yond6, Antioquia el dia 16 del mes de septiembre de 2022.

M@@@%

Neldy Elodia Ruiz Gil aguera Ardila
C.C 63.474.032 Barrancabermeja C.C 28.488.629 Barrancabermeja
Presidente Secretario
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ACTA 001 de 2022

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO “EL BUEN SEMBRADOR”

Siendo las 4:30 pm del dia 16 de septiembre de 2022, se reunieron en la calle 562 N 45-28 de}
municipio de Yondo-Antioquia los corporados previa citacién realizada dentro del término legal
por la Sefiora NELCY ELODIA RUIZ GW. identificada con cedula de ciudadania 63.474.032 de
Barrancabermeja, quien en su calidad de miembro activo representando el doce punto cinco por
ciento (12,5%) de los socios de la corporacion, segln lo establecido en el articulo 17 de los
estatuios vigentes, convoco la presente reunion extraordinaria con la siguiente agenda:

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacién del orden del dia

Verificacion lista de asociados hdbiles e inhabiles

Llamado a lista de los asociados habiles

Verificacién del quérum reglamentario

instalacidn de 1a Asamblea por parte de los convocantes

Elecciéon de Presidente y Secretario de la reunidn

Reforma a estatutos para la conformacidn y eleccién de la junta directiva eleccion de
representante legal, creacidn de o6rganos de control (revisor fiscal) y aceptacion de
nueves miembros

8. Revision de las solicitudes de admision de los nuevos miembros

9. Revocar eleccion de los miembros de la junta directiva por violacién de los estatutos

10. Eleccién y nombramiento de la junta directiva

11. Constancia de aceptacion de los cargos
12. Revision y aceptacion de los nuevos miembros
13. Revision y aprobacion del acta

Noosen

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura y aprobacién del orden del dia

Tama la palabra la seffora NELCY ELODIA RUIZ Gil. quien expresa que convocd de manera
urgente y extraordinaria, la presente reunion debido a la necesidad que existe de retirarse de la
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un interés de participar en e!la, querer u
responder por cosas donde no hace parte.

corpcr cuanto ya no tiene ning

Continua con el uso de la palabra la sefiora RUIZ, quien expresa que revisados los estatutos
vigentes se encontrd que la manera de salirse era liguidando la corporacién o que otras personas
asumieran la responsabilidad de continuar con la corporacién, para cualquiera de las dos
decisiones la junta directiva -que en la actualidad no cumple con sus funciones- debe ser
remplazada por una nueva para que se pueda liquidar o entregar a otros asociados.

Recalca que liquidar la corporacion sale muy costoso porque hay que pagar gastos y contratar a
un contador para hacerlo y no tiene dinero para hacerlo, por lo que es mejor hacerse a un lado
para que otras personas que si tengan el tiempo y la disponibilidad asuman la misma.

Por lo anterior convoque a esta asamblea extracrdinaria a fin de que las personas que no
queremos continuar nos retiremos y las personas que desean ingresar asuman la
responsabilidad de la corporacion.

Los demas personas presentes tambien manifiestan su deseo de retirarse pues la mayoria
tampoco han ejercido sus derechos y consideran que o mas viable y lo que menos les afecta es
entragar a personas gue verdaderamente se pongan al frente de ta Corporacion.

Después de ambientar la reunion, se presenté a consideracion de los presentes el orden del dia
planeado para desarrollar en la asamblea de hoy; el cual es modificado de [a siguiente manera:

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del orden del dia

Verificacion lista de corporados habiles e inhabiles

Liamado a lista de los corporados habiles

Verificacién del quérum reglamentario

Instalacidn de la Asamblea por parte de la convocante

Eleccion de Presidente y Secretario de la reunidn

Revision y Aprobacion de la Reforma a los estatutos para

a) conformacién y eleccion de la junta directiva

b) eleccidn de representante legal,

c) creacidn de érganos de controf (revisor fiscal)

d) aceptacidn de nuevos miembros

Revision y aprobacion de ias solicitudes de admision de los nuevos miembros
9. Revocatoria de la eleccion de los miembros de la junta directiva por violacion de los
estatutos

NO OGN =
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10. Eleccién y nombramiento de la junta directiva

11. Constancia de aceptacion de los cargos

12. Presentacion y aceptacion de retiro voluntario de miembros
13. Revisién y aprobacion del acta

Una vez puesto a consideracion, se aprobd el orden del dia por unanimidad de los presentes,
pasando a desamallarlo.

2. Verficacion lista de corporados hébiles e inhabiles

Ante la ausencia dal secrefano y/o algun miembro de la junta que pudiera facilitar ia lista del total
de los asociados. Se pudo establecer con el acta No. 03 de octubre de 2013, que los socios de
la corporacion juvenil del Magdalena Medio el Buen Sembrador gue se encuentran inscritos y no
han sido excluidos, segin el registro llevado en Ia camara de comercio de Puerto Berrio, son los
siguientes:

NOMBRE CEDULA

QOvidio Echaves Blanquicet 13.851.304 Barrancabemmeja | Habil

Nestor Edinso Guevara Cote | 88.194.337 Clcuta Inhabil - fallecido
Rubieia Balaguera Ardila 28.488.629 Barrancabermeja | Habil '
Irina Echaves Blanquicet 28.488.597 Barrancabermeja | Habil

Neilcy Elodia Ruiz Gil 63.474.032 Barrancabermmeija | Habil

Lina Maria Aspriella Pefia 37.576.215 Barrancabermeja | Habil

Erika Robles Ricaurte 63.471.419 Barrancabemmeja | Habil

Luz Mery Quintero Menco 21.950.596 Yondo Habil

Una vez identificados quienes son los miembros de la corporacion que pueden participar de la
reunion se procede a averiguar quienes estan habilitados con voz y voto. Ante la ausencia de
libros de contabilidad esta asarmblea aprueba por unanimidad permitir que todos los presentes
puedan votar sin restriccion por no tener sancion alguna en su contra.

3. Liamadoe a lista de los corporados hébiles

Se llamé a lista a los socios habiles los cuales se al ser nombrados levantaron la mano y firmaron
la hoja de asistencia, asi:
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NOMBRE CEDULA ASISTENCIA
Ovidio Echaves Blanquicet 13.851.304 Barrancabermeja | Presente
Nestor Edinso Guevara Cote | 88.194.337 Cucuta Ausente -Fallecido
Rubiela Balaguera Ardila 28.488.629 Barrancabermeja | Presente
lrina Echaves Blanquicet 28.488.597 Barrancabermeja | Presente
Nelcy Elodia Ruiz Gil 63.474.032 Barrancabermeja | Presente
Lina Maria Aspriella Pefia 37.576.215 Barrancabermeja | Presente
Erika Robles Ricaurte 63.471.419 Barrancabemeija | Presente
Luz Mery Quintero Menco 21.950.596 Yondo Presente

4. Verificacidn del quérum reglamentario

&l articulo 18 de los estatutos vigences establece que la asamblea deliberara con un niamero
plural de personas que represente por [0 menos la mitad mas uno de los miembros activos.

Despues de hacer el lamado a lista se verificd la presencia de siete miembros ya que el miembro
N°8 esta fallecido, por ello se contd con 100% de los miembros acfivos, por lo gue se determina
que si hay quorum estatutario para poder deliberar y decidir,

5. Instalacién de la Asamblea por parte de la convocante

Toma el uso de [a palabra la sefiora NELCY ELODIA RUIZ GIL quien ratifica cual es el objeto de
la presente convocatoria y reunion, por lo que una vez verificados los miembros presentes y la
existencia de quorum para deliberar y decidir, se da por instalada la presente Asamblea
Extraordinaria de corporados de la de la corporacion juvenil del Magdalena Medio el Buen
Sembrador.

6. Eleccidn de Presidente y Secretanc de la reunidn
La asamblea elige por unanimidad a la sefiora Nelcy Elodia Ruiz Gil como presidente de la

reunién y la seiiora Rubiela Balaguera como secretaria de la reunién, identificadas como
aparecen &l final de sus fimas, quienes de inmediato aceptaron y tomaron posesion de sus
cargos.

7. Revisién y Aprobacién de la Reforma a los estatutos para
a) conformacién y eleccion de la junta directiva
b) eleccién de representante legal,
¢} creacidn de drganos de control (revisor fiscal)
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d) aceptacion de nuevos mie

Toma la palabra la sefiora RUIZ quien expresa que el unico organo facuitado para reformar fos
estatutos es la asamblea (articulo 16 numeral 1).

Si la idea de la presente asamblea es aceptar el retiro de las personas que nos queremos salir,
es decir, de todos los miembros, debemos aprobar el ingreso de los nuevos asociados que vayan
a quedar, por lo tanto, para poder retirarse un miembro de la corporacién lo debe aceptar la
asambilea e inscribirlo en la camara de comercio. Y si la idea es aceptar que, lleguen nuevos
miembros se requiers que dicha facultad sea asumida por la asamblea ya que la tiene ia junta
directiva, y este ultimo érgano no tiene ningun miembro vigente pues todos ellos no son miembros
de la corporacion como lo exige el articulo 20 de los estatutos. Finaimente, se requiere un organo
de control que se encargue de la vigilancia de las actividades de la corporacion para que no se
repita lo que nos esta pasando en la actualidad.

Por lo anterior, debemos reformar los estatutos en los puntos sefalados asi

a) Conformacidn y eleccién de la junta directiva: se propone modificar el articulo 20°.
COMPOSICION, -se lee la norma que s¢ encuentra vigente en los estatutos- y se
presenta la siguiente proposicion: el articulo 20 de los estatutos quedara asi: “La Junta
Directiva estara conformada por tres (3) miembros quienes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales
indefinidamente. Estos serdn elegidos por el sistema de cuaciente electoral que se
hara en la asamble general”.

Esta proposicion es aprobada por unanimidad de los asistentes.

b) Eleccién de representante legal: se propone modificar & articuio 22°. DIGNATARIOS,
-se lee la norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se presenta la siguiente
proposicion: el articulo 22 de los estatutos quedara asi: “La junia directiva contara con
los siguientes miembros, elegidos por la Asamblea General: a) Presidente; b)
Secretario; y ¢) Tesorero”.

Esta proposicion es aprobada por unanimidad de los asistentes.

c) Creacién de érganos de control (revisor fiscal): se propone modificar el articulo 14°,
ORGANOS, -se lee |2 norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se presenta
ia siguiente proposicion: el articulo 14 de los estatutos quedara asi: “La direccion y
administracion de la corporacion estaran a cargo de los siguientes organos: Asamblea
General y Junta directiva. Y el control y vigilancia estara a cargo de la revisoria fiscal.
Esta proposicion es aprobada por unanimidad de los asistentes

d) Aceptacidén de nuevos miembros: se propone modificar el articulo 6°. MIEMBROS, -
se lee la norma que se encuentra vigente en los estatutos- y se presenta la siguiente
proposicion: el articulo 6 de los estatutos quedard asi: “La corporacion tendra las
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sigui ias de udores: son las penas que constan en
el acta de fundacion. 2. Adheridos-ordinarios: son las personas, naturales o juridicas
aceptadas por la Asamblea General de forma posterior.

8. Revisitn de las solicitudes de admision de los nuevos miembros
Informa la sefiora NELCY que tres personas han manifestado su interés de ingresar como
asociados nuevos a la corporacion para continuar con las actividades de la corporacién y

nosofros poder retirarnos sin que deba retirarse y asi exonerar nuestra responsabilidad.

Las personas interesadas son:

NCMBRE CEDULA
Yezenia HMernandez Diaz 63.473.121 de Barrancabermeja
Wilmer Gonzalo Ruiz Reatiga 91.293.119 de Bucaramanga
Mayerly Caceres Ardila 63.527.685 de Bucaramanga

Se leen las solicitudes de las personas interesadas en ingresar y se ponen a consideracién de la
asamblea los nombres de dichas personas; por lo que se le da el visto bueno y se aprueba por
unanimidad de los asistentes.

9. Revocar eleccidn de los miembros de la junta directiva por violacion de los estatutos

La sefiora Nelcy explica a los asistentes que ta actual junta directiva que se encuentra registrada
en la camara de comercio nunca debid haber sido elegida, pues las personas que alli figusan no
son miembros de la corporacion, es decir que la eleccidn y nombramiento de dichas personas es
ilegal y por lo tanto va en contra de los estatutos vigentes de la organizacién. En este orden de
ideas la asamblea como maximo érgano directivo de la corporacion debe enmendar los esrores
presentados por Io que se propone revocar el nombramiento de dichas personas para gue se
elija una nueva junta directiva que cumpla con lo establecido en el articulo 20 denominado
COMPOSICION, que establece que la junta directiva estara conformada por tres miembros.

Leido el articulo 20 de los estatutos la asamblea aprueba por unanimidad de sus asistentes
revocar el nombramiento de los sefiores: MARTIN ALONSO PARRA VILLARREAL, LUIS
ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ ¥ EDUARDQO ANTONIO MELGAREJO MERCADOQ, por
carecer de la calidad de miembros de la Corporacion.
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10. Eleccion y nombramiento de la junta directiva

Ante la ausencia de la junta directiva se hace necesario elegir y nombrar a las personas que
asuman dicha responsabilidad; siendo consecuentes con el objetivo de Ia presente reunion, es
decir del retiro voluntario de los actuales miembros, resultaria lo mas ldgico elegir y nombrar en
la junta directiva a los miembros recién ingresados por lo que se les pregunta si estan interesados
en pertenecer a la junta y a qué cargo estarian dispuestos asumir. '

Una vez consuliados 10s nuevos corporados se propone la siguiente nueva junta directiva:

NOMBRE CEDULA CARGOS
Yezenia Hernandez Diaz 63.473.121 de Barrancabermeja | Secretario
Wilmer Gonzalo Ruiz Reéatiga | 91.293.119 de Bucaramanga Presidente
Mayerly Caceres Ardila 63.527.685 de Bucaramanga Tesorero

Se les pregunta si tienen alguna inhabilidad o incompatibilidad para aceptar dichos cargos a los
que responden los tres postulados que pueden aceptar los cargos sin problema alguno, para lo
cual se exige |a firma de la respectiva carta de aceptacion la cual se adjunta a la presente acta.
La asamblea por unanimidad de sus asistentes aprueba la eleccion de la nueva junta directiva
de la Corporacidn Juvenil del Magdalena Medio El Buen Sembrador.

11. Constancia de aceptacion de los cargos

Consecuencia del humeral anterior la presidente y ia secretaria de la reunidn revisan y dan el
visto bueno a las cartas de aceptacién de los cargos de los nuevos miembros de {a junta directiva
asi:

NOMBRE CARGOS
Yezenia Hernandez Diaz Secretario Aprobado
Wilmer Gonzalo Ruiz Reétiga | Presidente Aprobado
Mayerly Caceres Ardila Tesorero Aprobado

Una vez presentado el informe por parte de la presidente y ia secretaria de la reunién se aprueba
por unanimidad las constancias de los nuevos miembros de la junta directiva, dejandose
constancia a fravés del respectivo documento.
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12. Presentacion y aceptacion de retiro voluntario de miembros

Como se ha venido mencionando a [o largo de esta asamblea, unc de los objetivos principales
de fas mismas es que los actuales miembros queremos retirarnos de la corporacién por que no
contamas con el tiempo ni la disponibilidad para ejercer los derechos y cumplir con las
obligaciones que los estatutos establecen para sus miembros. Asl las cosas, los siguientes
asociados presentaron carta de retiro voluntario a esta asamblea:

NOMBRE CEDULA

Ovidio Echaves Blanquicet 13.851.304 Barrancabermeja
Rubiela Balaguera Ardila 28.488.623 Barrancabermeja
Irina Echaves Blanquicet 28.488.597 Barrancabermeja
Neicy Elodia Ruiz Gil 63.474.032 Barrancabermeja
Lina Marfa Aspriella Pena 37.576.215 Barrancabemeja
Erika Robles Ricaurte 63.471.419 Barrancabermeja
Luz Mery Quintero Menco 21.950.596 Yondo

Revisadas las solicitudes de retiro hechas por los miembros se observa que cumplen con lo
exigido por la ley, por lo que se aprueba el retiro voluntario y se declaran a paz y salvo afodos y
cada uno de ellos. Por lo que a partir de la fecha dejan de ser miembros de la Corporacién
Juvenil del Magdalena Medio el Buen Sembrador, perdiendo los derechos que los unian a la
Corporacion.

A partir de la fecha los Unicos miembros de la corporacién son:

NOMBRE CEDULA
Yezenia Hernandez Diaz 63.473.121 de Barrancabermeja
Wiimer Gonzalo Ruiz Reétiga | 91.293.119 de Bucaramanga
Mayerly Caceres Ardila 63.527.685 de Bucaramanga

En este estado de |a reunion ia asamblea general de asociados deja constancia que el sefior
NESTOR EDINSO GUEVARA COTE identificado con cedula de ciudadania 88.194.337 de
Cdcuta fallecié hace mas de diez afios como es de publico conacimiento, por lo que se configura
la causal de desvinculacidon de la corporacion de este miembro, es decir que no se podra

reconocer como un miembro de la corporacion al sefior Guevara como corporado para los efectos
legales.
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i) Revision y aprobacion del acta

No siendo otro objeto de la presente y desarrollando el orden del dia se da por terminada la
reunién y se firma esta acta, la cual fue leida y aprobada por los asistentes y se autoriza al
presidente y al secretario para firmaria y sea registrada en la camara de comercio para que estas
medificaciones aparezcan en el certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la
camara de comercio de Puerto Berrio, como se disputo por unanimidad.

El presidente Secretaria

Nl Elddia sz Gil Rubiela Balaguera Ardila
C.C 63.474.032 Barrancabermeja C.C 28.488.629 Barrancabermeja

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en 0s archivos de la
empresa,
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CONVOCATORIA No. 001 de 2022

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Los suscritos miembros de la CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO “EL BUEN
SEMBRADOR”, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y especialmente en lo sefialado
en el articulo 17 del capitulo Sexto de los estatutos, se permite convocar a fodos los asociados
habiles a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE CORPORADOS, con el fin de
desarrofiar el orden del dia que a continuacién se expresa, a llevarse a cabo el dia 16 de
septiembre de dos mil veintidés (2022}, en Yondd - Antioquia en direccidn calle 562 N 45-28
Yondo-Antioquia, a partir de 4:00 p.m., reunion en la cual se tendra la siguiente agenda:

Lectura y aprobacidn del orden del dia

Verificacion lista de asociados habiles e inhébiles

Llamado & lista de los asociados habiles

Verificacion del quérum reglamentario

Instalacién de la Asamblea por parte de los convocantes

Eleccion de Presidente y Secretario de la reunién

Reforma a estatutos para la conformacion y eleccién de la junta directiva eleccidén de
representante legal, creacion de organos de control (revisor fiscal) y aceptacion de
nuevos miembros

8. Revisidn de las solicitudes de admisién de los nuevos miembros

9. Revocar eleccion de ios miembros de la junta disectiva por violacion de los estatutos

10. Eleccion y nombramiento de la junta directiva

11. Constancia de aceptacion de los cargos

12. Revisibn y aceptacién de los nuevos miembros

13. Revision y aprobacion del acta

N o hwn =

Los asociados deben estar habiles a los 16 dias del mes de septiembre de 2022 en ef pago
de sus aportes sociales, para la fecha de la convocatoria.

Cordialmente,

NELCH E@bﬂq RUIZ GIL

Miembro activo
C.C. 83.474.032 de Barrancabemeja
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NOTIFICACION CITACION ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

“NOMBRE CEDULA FIRMA

OVIDIO ECHAVES BLANQUICET 13.851.304 Bamrancabermeja /_mM 2 ﬂ] A 2[]?2

NESTOR EDINSO GUEVARA COTE | 88.194.337 Cicuta
f'ﬁ(kQKAO 70 ron 9
RUBIELA BALAGUERA RADILA 28.488.629 Bamrancabemmeja
Koo , 20| ren o

IRINA ECHAVES BLANQUICET 28.488.597 Barrancabermeia | /.. g0 AGD 2022

I —
NELCY ELODIA RUIZ GIL 63.474.032 Barrancabermsja o <
MAETN § K60 2009
LINA MARIA ASPRIELLA PENA 37.576.215 Barrancabermeja M 0 Aer 2022
' - W)
ERIKA ROBLES RICAURTE 63.471.419 Barrancabermeja -, 2 ﬂ
f‘“‘?‘r"’- AGC 200

LUZ MERY QUINTERO MENCQO 21.950.596 Yondo
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ASISTENCIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAQRDINARIA

NOMBRE CEDULA FIRMA

OVIDIO ECHAVES BLANQUICET | 13.851.304 Banancabermea | 27 7
e e p——"

NESTOR EDINSO GUEVARA COTE | 88.194.337 Cucuta (‘%”{QC.(AD

RUBIELA BALAGUERA RADILA 28.488.629 Barrancabermeja {@)

IRINA ECHAVES BLANQUICET 28.488.597 Barrancabermeja ,,,‘J;;;, -g-’%w,gg

NELCY ELODIA RUIZ GIL 63.474.032 Barrancahermeja

LINA MARIA ASPRIELLA PENA 37.576.215 Bamrancabemneja

ERIKA ROBLES RICAURTE 63.471.419 Barrancabermeija

LUZ MERY QUINTERO MENCO 21.950.596 Yondo / Nz4 ?, Avintong
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‘ | ACTA DE CAMBIOS ESTAUTOS
: CORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN
‘ ‘SEMBRADOR
NIT 811 040448-9
REUNION ORDINARIA
ACTA # 05

En la ciudad de Yondo-Antioguia, siendo las 09:30 (a.m.) del dia once 11 de
julio del afio 2023, se reunieron en las oficinas principales, los asociados de la
CORPORACION . JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO EL BUEN
SEMBRADOR, para adelantar la reunién ordinaria, previa comunicacién escrita:
de convocatoria con de la fecha 11 de julio de 2023, realizada por el
Presidente, efectuada de conformidad con los estatutos o la ley, con el fin de
lievar a cabo eI siguiente:

Orden del dia

1. Verificaciéon del Quérum.

2. Designacion de presidente y secretario para presidir la asamblea extracrdinaria

3. Reforma de estatutos (CAPITULO i PATRIMONIO, ARTICULO 5°
PATRIMONIO, PUNTO 8 EXCEDENTES)

4. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

1. Verificacién del Quéirum.

- Se procedié a hacer el lamado a lista, se verificé [a presencia de 3 asociados

habiles, de los 3 asociados habiles convocados, por lo tanto, se determlna que
hay quérum estatutario para poder deliberar y decidir

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO F'ARA PRES]DIR
- LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA..

- Se designé como PRES| DENTE de la reunién ‘al seﬁor WILMER GONZALO

RUIZ REATIGA y como SECRETARIA de [a reunion la sefiora YEZENIA

"HERNANDEZ DIAZ identificadas como aparece al pie de sus firmas, qunenes '

tomaron posesuon de sus cargos.

3. REFORMA DE ESTATUTOS (CAPITULO IlI PATRIMONIO, ARTICULO -
5° PATRIMONIO, PUNTO 8 EXCEDENTES)
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Debemos reformar los estatutos en el punto sefialado de la siguiente forma:

CAPITULO Il PATRIMONIO

ARTICULO §° PATRIMONIO -
8. EXCEDENTES la asamblea general establece el sustema de dlstrlbucmn de.
excedentes atendiendo las siguientes reglas:

- a.

no podra distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas

- no se hayan justlf icadas por balances reales y fidedignos. Tampoco

podran distribuirse excedentes mientras no se hayan enjugado las
pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital SUSCTito.

_ La distribucién de excedentes se hara después de hacer previamente

las apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad,
las partidas necesarias para obtener el deprecio, desvalonzaClon y
garantia del patrimonio social.

Los excedentes se repartlran preferentemente para atender obras de
‘beneficencia para jévenes en alto riesgo de vulnerabilidad nifios, nifias

personas de la tercera edad, desvalidos, etc después de hechas las
reversas legales y ocasionales, asi como las apropiaciones requeridas.
Los excedentes que se repartan en dinero o especie, dentro de los 6
meses siguientes a la fecha en que se decrete.

Se propone modificar este capitulo y se lee de la siguiente forma;

CAPITULO il PATRIMONIO

ARTICULO 5° PATRIMONIO
8. EXCEDENTES: la asamblea general establece el sistema de distribucion de
excedentes atendiendo las siguientes reglas:

a.

no podra distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas
no se hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco

‘podran distribuirse excedentes mientras no se hayan enjugado las

pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital suscrito.

La distribucién de excedentes se hara después de hacer previamente
las apropiaciones de acuerdo con las leyes y las normas de contabilidad,
las partidas necesarias para obtener el deprecio, desvalorizacion y-.
garantia del patrimonio social. ‘

Los excedentes se repartiran preferentemente para atender obras de

beneficencia para jévenes en alto riesgo de vulnerabilidad nifios, nifas

. personas de la tercera edad, desvalidos, etc después de hechas las

reversas legales y ocasionales, asi como las apropiaciones requeridas.

Los excedentes que se repartan en dinero o espeCIe dentro de los.6.

meses siguientes a la.fecha en que se decrete.
Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni-

‘indirectamente durante su ‘existencia, ni en su disolucién y liquidacién.
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4, "LECTU‘RA'Y APROBACION DEL ACTA.

No sierido ofro el objetivo de la presente y desarrollando el orden del dia se -
_ termina_la reunidn y se firma esta Acta, la cual fue leida y aprobada por los
‘asistentes y se autoriza al presidente y al secretario para firmarla y. sea
-reglstrada en la camara de comercio para que las modificaciones aparezcan en

el certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la Camara de
Cornermo de Barrancabermeja COiMo se dlsputo por unanimidad.

Ei presidehte‘ : . secretaria

S C/é’ i Aferus e,

- C.C.91.2

WILMER G@NZALO RUIZ REATIGA YEQENIA HERNANDEZ DIAZ/
.119 de Bucaramanga C.C.C.C.63.473.121de B:’bermeja

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en los
archivos de la empresa.

%wnfd%mn

ENIA HERNANDEZ DIAZ
C C. 63.473.121 de B/bermeja
Secretario
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3, ’:STATU.TOS’DE LACORPORACION JUVENIL DEL MAGDALENA MEDIO
s “EL BUEN SEMBRADOR” |

.' CAPITULOI. .

ARTICULO 1°, DENOMINACION, ESPECIE, NACIONALIDAD.

La corporacion tendrda como Razén social: CORPORACION JUVENIL DEL
MAGADALENA MEDIO “EL BUEN. SEMBRADOR" y podra distinguirse como

: Corporacién' El Buen Sembrador, es una entidad de caracter social, participativo y

privado, sin &nimo de lucro por la naturaleza de su objeto, de nacionalidad

colombiana. Regida y organizada bajo las leyes colombianas, y en particular en e}
derecho civil. ’ '

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE INFLUENCIA,

EiDomicilia principal de la CORPORACION JUVENIL DL MAGDALENAMEDIO “EL -
BUEN SEMBRADCR" serd el municipio YONDO Departamento de Antioguia,
Republica de Colombia. Su ambito de influencia sera e! territorio colombiano,
pudiendo establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del Pais o del exterier, de

acuerdo con las normas y condiciones esiablecidas por el gobierno nacional, la
constitucion y las leyes.

ARTICULO 3°. DURACION.
La Corporacién tendra una duracion de 60 afios, que comenzaran a contarse a partir

de a fecha del presente dotumento, pero podra disolverse o prorrogarse en cualquier
tiempo de acuerdo con las leyes y con loprevisio deestos estatutos.

- CAPITULO 1.
ARTICULO 4°. OBJETO. '
La Corporacién tendra porl objeto la realizacidn de las siguientes actividades.
1. Integrar 'er_i un orgénismo articulado fas diferentes organiiaciones movimientos y o

grupos juveniles independientes de la regidn y del pais, sean juridicos o dé libre
constitucion procurando su. fortalecimiento a través de |la-consecucién de recursos,
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el intercambio de SeerCIOS y la inversion social, que busguen fomeniar ei desarrollo
yla promacion del ser humano como persona lntegral e integrada. -

2 Estimular |a creacion.y consolidacion de grupoa juveniles. Fortaleciendo el
danamlsmo que caracteriza a Ios y las jévenes a través del propnc:amiento de
espacios que les permitan explorar y desarroilar sus capacidades.

- 3. Promover la formacién de lideres precursores de cambio y de transforrnac:on .

social propormonando a los jovenes elementos de juicio que les permltan
" oriental su vida como ser social e individual.

" 4. Gestionar recursos de inversién paraimpulsar la creacion de fuentes de empleo

directo e indirécto.

- Incentivar a los y las jovenes para que utilicen en forma positiva el tiempo -
desocupado individual o grupalmente; prestando servicios a las comunidades
en el gjercicio del valor de la solidaridad. Siendo gestores del desarrol[o rntegra!
de los y las jovenes y del ser humano como tal.

6. PaftICIpal‘ e impulsar la creacién de entes que sirvan de canal para la
concertacion con el estado vy las instituciones que trabajan en pro del bienestar
*de las comunidades y los sectores menos favorecidos o en alto riesgo de
vuinerabilidad.

7. Investigar 1a realidad juvenil del municipio, la regién, el departamento y el pais.
y disefar pedagogias adecuadas para la formacidn de los y las jovenes.

8. Participar e impulsar activamente todos los procesos referentes al montaje y
gjecucidrn de proyectos de prestacién de servicios, inversién o. product[vos '
microempresas, empresas juveniles; empresas familiares ' y ¢ acciones que

busguen impulsar, facilitar y o promover el desarrollo mtegral del joven y de su
entorno social.

9. Desarrollar actividades y acciones de tipo ecoldgico tales como reforestacion;

recuperacion de humedales, cuidado y proteccion de bosqgues, recuperacién de
Ciénegas, lagos, lagunas, zoocriaderos para la proteceidn de especies nativas,
proteccidn de espejos de agua, entre otras. :

10 Ejecutar-programas de capacitacion en el area de desarrollo empresanal
desarrolio humano, ecologia, cuidado y proteccién del medio ambiente manejo
de basuras, pariicipacién politica y democracia, elaboracién de proyectos de
inversion, informatica y sistemas, Salud Sexual y reproductiva y otras afines.

11. Ejecutar programas de tipo cultural que fomenten la interaccion, el
intercambio, de c'onocimientos el desarrollo de la creatividad, el desarrollo e
habilidades manuales o artisticas, la potencializacién de habilidades vy
destrezas el rescate, fortalecimiento y o construccion ' de la identidad cultural
local, regional, departamentalynacnona]

12, Prestar servicios para la organizacién de eventos somales ferias y fiestas -

sean de caracter popular o] prwado 0 ‘empresas, organizaciones privadas o
estatales
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. PARAG RAFO Se entenderan mcluados en el objeto de la corporacion, Io;. actos

dlrectarnente relacionados con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los

-derechos y cumplir las obhgaczones que legal o estructuralmente se denven de .

la e><|sten<:|a y actlvldad de la corporamon

DESAR_ROLLO ID_EL OBJETO: pélra el desarrollo del objeto la corporacién podra:

Al

© ARTICULO 5°. PATRIMONIO.

1.

2.

-

Adquirir todos los activos fijos, muebles e inmuebles que sean nécesarios para
el desarrollo de sus actividades, gravar o limitar el dominio de esos activos

fijos, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuese
aconsejable su disposicion, -

- Tomar o dai en arriendo toda clase de bienes muebles e lnmuebles que sean
necesarios para el desarrollo del objeto social prewsto en estos estatutos. .
Usar nombres comerciales, logotipos marcas y demas derechos de prop|edad
industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la corporacién.y
por los servicios a los que se extiende su giro, si se trata de derechos de
terceros, celebrar ios respectivos contratos de uso o concesién de propiedad
industrial.

Celebrar. los contratos que se requieran para el desarrollo del objeto de la
corpora<31on

En general, ejecutar tod 0s Ios actosy celebrar todos los contratos que guarden
relacion de medio con el objeto social expresado en los presentes estatutos y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligagiones legales o convencionales derivadas de su existencia y. de las
actividades desarrolladas por la Corporacién.

CAPITULO Ll
- PATRIMONIO

- El patrimonio de la corporacion estara representado por:

Los aportes voluntarios de los miembros. : >
l.as donaciones, Herencias, legados auxmos y. transferencias de cualquier
origén y naturaleza Stempre y cuando sean ||C[tos nacionales o extranjeros que

_8& otorguen a la corporacion.

Losi ingresos provementes de las diversas actividades por ella ade[antadas

- Con los excedentes y aprovechamentos que resuiten de cada gjercicio.
“Los . rendimientos que resulten de convenios que se realicen con otras

enndades
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6. Las reservas que resulten de los diferentes activos de la corporacién.

7. RESERVAS: La corporacion constituird una reserva legal que accedera por lo
. menos al 50% del capital inscrito y que se conformara con el 30% de las .
utilidades der cada gjercicio. -La asamblea podra aprobar la formacion de
reservas voluntarias, siempre y cuando sean convenientes y necesarias para la
Corporacién, tenga una destinacién especfﬂc:a y cumpla Ias demas exigencias
legales.

8. EXCEDENTES: La asamb[ea general establece el sistema de dlstrlbuc:tSn de
excedentes atendiendo las S|gu1entes reglas:

a. No podra distribuirse suma alguna por concepto de excedentes, si estas no se

hayan justificadas por balances reales y fidedignos. Tampoco podran distribuirse

excedentes mientras no se hayan enjugado las pérdldas de ejercicio anteriores
. que afecten al capital suscrito.

b. La distribucién de excedentes se hara despues de hacer previamente las
apropiaciones de acuerdo con las leyes y [as normas de contabilidad, las partidas
necesarias para obtener el deprecio, desvalorizacién y garantia del patrimonio
social.

¢. Los excedentes se repartirdn preferentemente para atender obras de
beneficencia para jévenes en alto riesgo de’ vulnerabilidad. Nifics / nifias
personas de la Tercera Edad, desvalidos, etc. Después de hechas las reservas
legales y ocasionales, asf como las apropiaciones requeridas.

d. Los excedentes que se repartan en dinero ¢ especie, dentro de los 6 meses
siguientes a la fecha en que se decrete. :

e. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucidn vy liquidacién.

9. ABSORCION DE PERDIDAS: Las pérdidas se enjugaran con las reservas que
hayan sido destinadas especificamente para este fin, y en su defecto con la -

_reserva legal. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de
capital, se aplicaran a este fin los-beneficios sociales de los ejercicios siguientes
a eventos especiales destinados para este fin.

CAPITULO IV,
" ARTICULO 6°. MIEMBROS,

La Corporacién tendré las siguientes categorias de miembros:



. ARTICULO 7°. DERECHOS.

1.
2
3.

4.

5.
8.
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. Fundagores: Lo son las personas que constan en el acta de fundacion.

2 Adherldos- Ordinarios: Lo son las personas naturales o Jurldtcas aceptadés
por la Asamblea General de forma posterlor

- Los miembros de la corporacion tienen derecho a:

Asistir a la asamblea General, liberar, vofar elegir y ser elegidos.
Participar en la direccion y administracién de la entidad.

Set nombrados para comisiones o para desempenfar empleos dentro de la
corporacion.

Vigilar e mspeccmnar cuentas libro y demas documentos de la Corporacnon al
igual que su gestion econdomica y financiera, dentro de los quince (15) dias

.calendarios anteriores la fecha de cada Asamblea General

Retirarse voluntariamente de la Corporacion. :
Los demas beneficios que les confieran los estatutos o reglamentos.

t

- ARTICULO 8°. DEBERES.

Los miembros de la Corporacién tienen los siguientes deberes:

1.

2

Cumplir con los estatutos, reg!amentos y compromlsos que adquieran-con la

‘Corporacién.,

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, o hacerse representar en elia

‘mediante comunicacion escrita remitida a la Secretaria General un (1) dia habll‘
'antes del evento, por lo menocs.

Observar respeto hacia la Corporacion y sus dlrectwas -y excedentes conducta
ajustada a la ley y a la ética. '

Trabajar por el desarrollo y fortalecimiento de la Corporamon
Cumplir con el reglamento interno de la Corporacion.

Los demas que surjan de los presentes estatutos y de los reglamentos de la :
entidad. . :

. -Contnbmr con los apories ordlnarlos y extraordinarios en la forrna gue determlne '
" la Asamblea General. .

. ARTICULO g°. SOMETIMIENTO A LOS' ESTATUTOS‘. .
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Es entend:do y aceptado por quien ostente la calidad de miémbro de’ Ia Corporacron

I\que esta obhg.ado a observar los estatutos y reglamentos de la misma.

PARAGRAFO Toda notn‘zcacmn 0 comunicacion que’ deba hacerse llegar a.un..
maembro de la Corporacién, se entendera surtida con el envié del respéectivo’

documento a la direccion que figure como suya en el libro de registro que para tal
efecto se l!evara ala Seoretarla de la Corporamon

T CAPITULO V.

: ARTICULO 10°. MODAL!DADES DE SANCION

Establecerse como tales, las siguientes:

_a. Amonestacion por escrito: Esta se hara efectiva previa comprobacion de la faita,

permitiendo el derecho a la defensa, su respectiva notiﬁcaci.én' se entregara
personalmente al implicado quien debera firmar la copia de recibido,

b. Suspension temporal:- Se aplica esta como segunda instancia recurrente a la

primera, pero cuando la gravedad: de la falta lo amerite no se tendra encuenta
la amonestacién por escrito.

¢. Exclusién: Sera .definitiva y en ningun caso se permitira el reingreso de un
excluido, la presente se aplicara por reiteradas faltas leves y/o por una falia
grave en contra de los infereses y ¢l buen nombre de la Corporacién.

©Aclaraciéon: En caso de que el miembro notificado se niegue a firmar la copia de -

- recibido, se dejara.constancia por escrito y si hay algun testigo puede firmar como

tal.

ARTICULO 1'1°:'CIOMPETENCIA.

.. La Junta Directiva de la entldad es el érgano competente para aphcar Ias sanciones

a que se refere el articulo an’renor

> ARTICULO 12°. CAUSALES‘ ‘ : " — | | . co-

- Son faitas sancionables de conformidad con los-presentes estatutos:
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. d. La no observancia de los estatutos y reglamentos.
e. La 'deslealtad para la -corporacién._

. El irrespeto a las autondades de la Corporacmn y a los mlembros de eila por .
‘ razon del e;ercumo de sus funciones.

g. Incurrir _en conductas violatorias de la ley, 51empre que tales conductas

constituyen delitos personales o jUdICIa[es O que se encuentren mclundos entos - -

estatutos como faltas.

-PARAGRAFO: Cuando a juicio de la Asamblea o de la Junta Directiva estas faltas
revistan suma gravedad, se aplicard al implicado la sancion de exclusion de la

entidad, en los demas casos se aplicara la suspension temporal o la amonestacion,
segun la gravedad de la misma.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO.

La Junta Directiva oirden exposicion privada de la cual se levantara un acta con las
* explicaciones conducentes a aclarar los hechos que ~se’ incumplan. Si se
encontraren méritos suficientes, la Junta Directiva mediante resoluciéon motivada-
expedira el acto dentro de los tres (3} dias habiles siguientes al momento de rendirse
- las explicaciones de rigor, en donde se podra declarar una cualguiera de las sanciones

previstas. Contra la dec15|on que tome la Junta Dlrec’uva no procedera recurso
alguno.

CAPITULO VL.
DIRECCION Y ADMINISTRACION

A‘RTICULO 14° ORGANOS. .

La direccién'y administraciéon de la corporacion estaran a cargo de los siguientes
organos: ay Asamblea ‘General - b) Junta dlrectrva Y el control y wgﬂanma estara a
cargo dela revisoria fiscal.

ARTICULO 15°. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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La Asamblea general estara const;tunda por todos los mlembros reun:dos con el
. quorum yen las condiciones prevlstas en estos estatutos.

ARTICULO 16°, FUNCIONES |

-Son funciones de la asamblea-general las siguientes:

1.

.2:

Estudiar.aprobar y reformar los estatutos de la’Corporacion.
Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.
Elegir en su reunién ordinaria cada tres afios los miembros de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar o desaprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas

e informes que deben rendir el presidente de la junta directiva y el Tesorero.

" Disolver y liquidar 1a asociacion cuando lo estime conveniente la junta directiva

la asamblea general 0 cuando haya causales tipificadas como tal por la camara ..

de comercio de los érganos de control.

. Conceder autorizaciones especiales a.la Junta Directiva para gastos que sean

la suma de a 100 salarios minirros legales vigentes a la fecha del requerimiento.

Autorizar a la junta directiva para ;'a_dqui]‘ir grabar y enajenar bienes inmuebles

. de la corporacién.

Las demas que le sefialan las leyes y los estos estat-utos‘.-

ARTICULO 17°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Se efectuaran cuando la-Junta Directiva, el presidente de la Junta Directiva, o un
nimero de miembros no inferior al 10% de los miembros, lo considere necesario y-
se convocara con no menos de gquince’ (15) dias de anticipacién. Seguido la

S|tuaC|on debera hacerse por escrito dirigida a la dlrecmon reglstrada en el labro de
. miembros. : oo "
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" - ART{CULO 18° QUORUM‘

“+ la asamblea dehberara con un nimero p!ural de personas que represente por:lo
~ menos la-mitad mas-uno de los miembros activos quiénes estén autorlzados ‘para .

tomar deczsaones a excepcién de aquellos que se reqweran una mayoria eSpemal -
- conforme con los estatutos. .

Un mlembro podra representar con voz y voto. a dos (2) miembros actwos de Ia g
corporacnon previa autonzamon por escrito del t|tu|ar

- ARTICULO 19° DELIBERACIONES.

. Si se convoca la asamblea general, ordlnanas y exiraordinariamente, yeneldiay
hora sefialados no se obtuviera el quorum, los miembros presentes esperan una (1)

hora. Transcurridas estas formara quérum cualquier nimero plural de mlembros que
_esté presente.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20° COMPOSICION

La.Junta Directiva estara conformada por ires (3) miembros quienes seran elegidos -
para periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales-

indefinidamente. estos seran elegidos por el sistema de cociente electoral que se
hara en la asamblea general.

' IARTICULO 21°. REUNIONES

“La Junta directiva se reunird ordinariamenie una vez .al mes, y de manera

extraordinaria cuando fuere convocado por el pres@ente o ‘al menos po§- dos (2) de
. sus miembros. :

- ,ARTICULO 22°. 'DIGNATAR]OS.

La Junta Dlrectlva contara con los siguientes’ miembros, elegtdos por la asambiea
General a) Presidente’ b) Secretano C) tesorero



M

- 811 040.448-9

* Aticulo 23°. FUNCIONES:

La Junta Directi\ia tendra las siguientes funciones: -

Programar labores y hacer los nombramlentos que estlme necesarios para el

buen funcionamiento de la corporacnon especificando sus funcuones deberes y
asignando las remuneraciones- si es del caso.

Resolver Ias fenuncias o IICEI‘ICIaS de los empleados cuyo nombramlento le
correSponda : :

Convocar a la asamblea General.

Fijar y dar a conocer con quince (15) dias de antrmpacuon ala fecha en que se
realizara la asamblea ordinaria.

Delegar el presndente y autorizar a este para subdelegar las facultades y
atribuciones que estime convenientes.

Autdrizar al representante legal (presidente) la celebracion de toda clase de
operaciones cuya cuantia sera de 100 salarios minimos legales vigentes a la
fecha de requerimiento.

Crear los comltes que conmdera necesarias para el buen logro del objetivo de

la corporacion los comités integran atendiendo la disponibitidad y actitud de
cada uno de los miembros.

Definir la contratacion de los estudios técnicos que se consideran necesarios

para reforzar el conocimiento y solucion de los distintos problemas que afectan
ala comunldad la cn.ldad y la reglon

Definir las publicaciones que deben hacerse para dar a conocer los objetivos Vi
logros de la corporacion igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar

- todas las ponencias, trabajos y proposiciones que sobre aspectos

fundamentales de acuerdo a las labores de [a corporamon y el desarrollo
econommo y social de todos sus integrantes;

10. Fen'mular lnvltamones a la Asamblea QOrdinaria de la corporamon a en’cidades

oftc1ales partlcu!ares Yy personalldades publlcas de distinto orden.
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11. Formular los temas que deben desairollarse en las ponenaas a presentar en
las asambleas ordinarias fiando su extensién y contenldo de interés social, -

: pOl[tICO y econdmico a nivel comunitario; municipal y regsonal como Ias" .
' -entidades o personas encargadas de ello.

12.Habra quorum én las reuniones de junta directiva en Ia concurrenma de Ia m|tad
- MAasuno.y sus det:ls:ones seran aprobadas por el voto de Ia mayona presente

. 13 Cuando hubiera vacanci-a en uno de los cargos de la Junta directiva ya fuéra de

- forma definitiva o temporal la Junta podra proveerlo hasta que se relntegre 0 Ia
asamblea general nombre el reemplazo.

" 14.las dema’s que le seﬁalen las leyes vigentes en estos e‘s"_c-atutos.

CAPITULO VIl
DEL PRESIDENTE -

- ARTICULO 24° PRESIDENTE

La corporacion tendra un_presidente quién sera designado por la Asamblea General
para un periodo de cinco (5) afos, y quien a su vez serd el representante legal de
la entidad. las ausencias temporales o accidentales seran llenadas por el

" “subdirector admlnlstrahvo pero en todo caso debe ser plenamente justificadas con
soportes [ega!es

‘ ARTICULO 25° FUNCIONES

El- presudente de Ia ;unta directiva (Representante Legal) tendra las sngu1entes”
funcaones -

1 Presentar legalmente la corp'ora'cién‘ ‘
. .2,‘}F’resid’ir Ias reuniones de & Junta directiva y Asamblea Ordinaria..
3. Cumplir. y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de-la Asamblea General'y de

laJunta directiva, Superwsar el funmonamlento de la corporaaon y Ia prestamon-
3 de los’ SeNICIOS -
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4 Convocar a Ia Asamblea General y a la Junta dlrectlva a sesiones
extraordinarias, cuando lo estime conveniente.

5. Presentar a Ia Junfa directiva y a la Asamblea General en sus reuniones -
ordinarias un mforme detalfado de la marcha general de la corporamon

6. Proponer Ias poifticas 'administratEVas los’ programas de desarrollo y
presen’[arlos a consideracion de la Junta directiva.

- 7._Com.un.iéar.opdrtunamente a los mi'er.nbrqsl lo pertinente a la brestacién de

-servicios, asi como las decisiones y acuerdos de la- Junta Directiva.

- 8. Rendir periédicamente, por escrito, a la Junta directiva, los informes relativos a

Ios estados financieros y al funcionamiento general de la cdrpo}acién.

9. Celebrar contratos y operamones de giro ordinario de la corporamon en ‘las
_cuantias fijadas por la Junta directiva.

10.Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido
en ia ley. ' :

LY
11.Nombrar y remover a los empleados de la Corporacion, en cumplimiento de su
funcion como superior inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa

consulta con la Junta Directiva, si fuere el caso. Resolver las renuncias o
licencia de los empleados cuyo nombramiento le corresponda.

- 12.Responsabilizarsé de enviar oporiunamente a los entes de control; los informes,

estados financieros y estadisticos pertinentes; ante los cuales esté obligada la

corporacion y en forma regular y esporadica segin compromlsos adqumdos por
ley o por contrato o convenio ejecutados. -

13.Presentar a la Junta Directiva el proyecto,. de presupuesto anual” y demas

programas o planes de accion de un periodo. inicial.

“14.Preséntar a la Junta Dijrectiva el proyecto de aplicamon de excedentes

correspond|entes a cada ejercicio.

15.Velar poquie las soli'citudes respetuosas preéeﬁtadas pof los miembros, sean
~atendidas opoftuna y eficientemente por los respectlvos funcmnanos de la
Corporacu:m
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18, Reallzar las demas funciones que le. hdyan sido senaladas por Ia Junta
Dzrectwa,i Ia Asamblea General fas leyes wgentes y estos Estatutos. .

.Paragrafo = Preszdente requenra autorizacion previa de la Junta Directiva para Ia

ejecucion de todo acto o contrato que exceda de 1000 salarios minimos legales |
- wgentes ala fecha de requenmlento

CAPITULO IX
Del Secretario o -Secretaria -

ARTIC-ULO 26°. Secretario 0 Secretaria de ia Corporacidn.

La Corporacidn tenc[ra una Secretaria o Secretario elegido por la Asamb!ea General
para un periodo de cinco (5) afios.

ARTICULO 27°. FUNCIONES

Corresponde a este o esta éumplir las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Diréct_iva y del Presidente, y de manera especial:

1. As:stlr a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,

elaborando las actas correspondientes.

. Notificar debidamente las decisiones que se toman por la Asamblea General
- porla Junta Directiva o por el Presidente.

Llevar un, libro de actas en el cual se con5|gnen todos los pormenores de las’
reuniones de la Junta Directwa y el libro de actas de las Asambleas Generales.

4 Archivar correctamente las actas de la Asamblea General.

5. Llevar un libro espeual donde consten las mscrlpcmnes de Ios mlembros de la.
Corporamon ' '

_ 6. Las demas que le sean aagnadas porla Asamblea General, Ia Junta D:rectlva .
< las Ieyes vlgentes y estos- estatutos
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- o ~ CAPITULOX
- ‘ Del Tesorero o Tesorera,

g ARTJCU-LO-QB"; FUNCIONES,

La Corporamon tendra un tesorero o tesorera elegido por [a Asamblea Genera[ para
un periodo de cinco (5) anos, el cual fendra las S|gu1entes funciones:

1.

Recaudar Ias sumas que por cualquier concepto deben mgresar a la

Corporacnon

Cancelar las 6rdenes de pago previa comprobacic’)n de lo aquiridb. _

-3.;Mantener a. la Junta Directiva informada sobre la situacion fmanmera de la

Caorporacion.

‘Presentar- anualmente y cuando la Asamblea General io conSIdere a los.

aportantes de la Corporacidon'y en general a los miembros que lo soliciten para

aclarar situaciones de cualquier orden un informe detallado sobre la situacién.-
financiera de la Corporacién.

Constituir péliza de manejo por la cuantia y térimino que determine la Junta
Directiva. El valor de la péliza sera cubierto con fondos de la Corporacién.

. Archivar y responder por los documentos contables.

Las demas que le sefialen las leyes. vigentes y esfos estatutos.

CAPITULO X}
DE LA DISOLUCION Y LlQUIDACION

ARTICULO 29°% MECANISMO.

la Corporacién se disolvera:

2.

. -if’qf disﬁégi_cién de la Asambleeigveneral, adeptada-por las 2/3'paﬂes. ‘

Ante la imposibilidad de desarrollar su objeto social.
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~ ARTICULO 31°. NORMAS PARA LA LIQUIDAGION.

1
3. Por hallarse sometida a concurso de acreedores o por oiras causas legales.

4, '_Pcir,‘ordén de autoridad competente.

ART[CULO'30?,’L1QU!DAC!0N.' |

Dlsuelta la Corporacmn se procedera a-su Iqu|daC|on por un liquidador que sera-

nombrado por la Asamblea general, o en sus efectos, por fa Junta Directiva.

En el proceso de liquidacion se observaran las siguientes normas:
a. Elliquidador pagara, en primer término, [o relativo a salarios y prestaciones de

los servidores de la Corporacién, y apl[cara el remanente al pago del pasivo
externo,

‘b.- El'remanente, si lo hubiera, serd entregado a la o las entidades de “utilidad

comun en el municipio, segin decisién de la asamblea general. En caso de que
la Asamblea no llegue a un acuerdo al respecto, la gobernacion de Antioquia, a
peticion del director general de ia corporacién, determinara la entidad o
- entidades regionales sin animo de lucro que deban recibir dicho remanente,
pero-preferencialmente a otras creadas con el mismo objetivo de ia Corporacion. .

"CAPITULO Xl
Ll _ DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32°. AUTORIZACION.

' Facultades de la Junta Directiva para réglamentar mediante acuerdos, aquellos.-

artlc:ulos de los presentes estaiutos que asi lo requieran, de conformldad con 10§
pnnmptos y-la flosofla del objeto de la Corporacnon , ' -

ARTICULO 33°, SOBRE LA-APROBACION DE LOS ESTATUTOS. -
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"+ Los nresentes estatutos de la Corporamon Juvenll del \nagdalend Med[o “El Buen

. Semprador” :fueron aprobados por 7 votos a favor de. 7 miembros ‘habiles en’
Asamblea General realizada enel corregimiento san- Mlguel del Tlgre del municipio
" de Yondo, Antloqma el dia 22 del mes de mayo de 2005

_ La actuallzacmn y Reforma de los presentes estatutos fue aprobado con 7 votos a

favor de 7- socios hébiles en la Asamblea General de Socios, realizada en e} .
municipio dé Yondo, An’uoqula el dia 16 det mes de septiembre de 2022,

/s

Vi Joz5 v

Nelc_y E[odla Ruiz Gil I Rublla Balaguera Ardila _
C.C 63.474.032 Barrancabermeja C.C 28.488.629 Barrancabermeja

Presidente Secretario
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